
लिख ुतामाकोशी गाउँपालिका 
धोबी बजार, रामेछाप 

करार सेवाका कममचारीहरूको कार्म सम्पादन मूल्र्ाङ्कन फाराम 
 

मूल्र्ाङ्कन अवलध : आलथमक वर्म  ............ साि ................ महहनादेखख ................ साि असार मसान्तसम्म 

हववरण पेश गरेको कार्ामिर् : ................................................................................... 
दताम नं.: .......................................लमलत : .............................................. 
कममचारीको नाम : ........................................................          

पद र शे्रणी  : ............................................................. 
हाि कार्मरत कार्ामिर्  : लिख ुतामाकोशी गाउँपालिका  वडााः ......................................... 
हािको पदमा सरुुको सम्झौता लमलत  : ....................................................... 
र्स मूल्र्ाङ्कनको अवलधमा कार्मरत कार्ामिर्हरू (क्रमशाः) ......................................................... 
सपुरीवेक्षक समक्ष पेश गरेको लमलत  : ........................................................ 
 

कममचारीिे भने 

सम्पाददत काम 
(िक्ष्र् तोहकएका 
र नतोहकएका) 

(१) 

कार्म सम्पादन सूचकाकं (२) कार्म सम्पादन 
सूचकांक अनसुार 
सम्पाददत कार्मको 

प्रगलत (३) 

कार्म सम्पन्न 
हनु नसकेका 
भए सो को 
कारण (४) 

एकाई (सम्भव भएसम्म पररमाण, िागत र समर् 
समेत उल्िेख गनुमपने) 

अधम वाहर्मक 
िक्ष्र् 

वाहर्मक िक्ष्र् 

कार्म हववरण र वाहर्मक कार्मक्रम बमोखजमका कार्महरू     

(क)      

(ख)      

(ग)      

(घ)      

(ङ)      

आफ्नै पहिमा गरेका अन्र् कार्महरू     

(क)      

(ख)      

 

कममचारीको दस्तखत  : .........................  लमलत  : ............................................ 
 

 



द्रष्टब्र्ाः 
१) अधम वाहर्मक मूल्र्ाङ्कनको िालग उपर्ुमक्त ढाँचामा महि १,२,३ र ४ सम्मको र्थाथम हववरण भरी प्रत्रे्क माघ महहना र श्रावण 

महहना सात गतेलभत्र सम्बखन्धत कममचारीिे सपुरीवेक्षक समक्ष पेश गने प्रर्ोजनको िालग आफ्नो कार्ामिर्मा दताम गनुमपनेछ । 

२) सम्पाददत कामको हववरणमा न्रू्नतम ५ वटा कार्महरू उल्िेख  भएको हनु ुपनेछ । 

३) काम उल्िेख गदाम संगठनको उद्देश्र् अनरुुप पदको कार्म हववरण लमल्न ुपनेछ साथै फारम भदाम २/२ प्रलत भनुम पनेछ।  

 

सपुरीवेक्षक र पनुराविोकनकतामको मूल्र्ाङ्कन 

 

सपुरीवेक्षक समक्ष पेश गरेको लमलत  : ................................पनुराविोकनकताम समक्ष पेश गरेको लमलत  :.................................... 
 

कार्म सम्पादनको 
स्तर (कार्म 
हववरणको 
आधारमा) 

 सपुरीवेक्षकको मूल्र्ाङ्कन पनुराविोकनकतामको मूल्र्ाङ्कन 

स्तर कूि 
अंक 
भार 

अलत उत्तम उत्तम सामान्र् न्रू्न कूि अंक 
भार 

अलत 
उत्तम 

उत्तम सामान्र् न्रू्न 

अङ्क २५ २०-२५ १५-२० १०-१५ ५-१० २५ २०-२५ १५-२० १०-१५ ५-१० 

कार्म सम्पादन           

हवर्र्वस्तकुो ज्ञान र 
सीप 

          

हाखजरी           

अनशुासन, पदीर् 
खजम्मेवारी र आचरण 

          

जम्मा           

 कूि प्राप्ताङ्क:    अङ्कमााः     अक्षरमााः कूि प्राप्ताङ्क:    अङ्कमााः     अक्षरमााः 

९५% भन्दा बढी र 
७५% भन्दा घटी अङ्क 
ददँदा खिुाउँन ुपने कारण 

सपुरीवेक्षकको  

नाम :- 

पद :- 

संकेत नं. :- 

दस्तखत :- 

लमलत :- 

पनुराविोकनकतामको  

नाम :- 

पद :- 

संकेत नं. :- 

दस्तखत :- 

लमलत :- 

 
 
 
 
 



द्रष्टब्र्ाः 
१) कममचारीको  अधम वाहर्मक कार्म सम्पादन मूल्र्ाङ्कन फारामको मूल्र्ाङ्कन गरी माघ महिना र श्रावण महहनालभतै्र पनुराविोकनकतामिे प्राप्त 

गररसक्ने गरी पेश गनुम पनेछ । 

२) पनुराविोकनकतामिे आफू समक्ष पेश भएको कममचारीको अर्ध वाहर्मक कार्म सम्पादन मूल्र्ाङ्कन फारामको मूल्र्ाङ्कन गरी पनुराविोकन 
सलमलतिे प्राप्त गररसक्ने गरी पेश गनुम पनेछ । 

३) अर्ध वाहर्मक रुपमा गररने कार्म सम्पादन मूल्र्ाङ्कन बापत सपुरीवेक्षक वा पनुराविोकनकतामिे ९५% भन्दा बढी र ७५% भन्दा घटी 
अङ्क ददएमा सो को स्पष्ट कारण खिुाउन ुपनेछ र ७५% भन्दा घटी अङ्क ददएकोमा सम्बखन्धत कममचारीिाई जानकारी गराई लनजिे 
प्रलतहक्रर्ा ददएमा सो समेत राखी पनुराविोकन सलमलत समक्ष पेश गनुमपनेछ । 

 

खण्ड "ग" पनुराविोकन सलमलतको मूल्र्ाङ्कन  

पनुराविोकन सलमलत समक्ष पेश गरेको लमलत  : ............................. 
सपुरीवेक्षक र पनुराविोकनकतामिे गरेको मूल्र्ाङ्कनमा सहमत भए सोही स्तरको अङ्क ददने अन्र् खस्थलतमा कैहफर्त खिुाई मूल्र्ाङ्कन गनेाः 
कममचारीको नाम :........................................................पद : ......................... शे्रणी :.......................... 
 

 स्तर अलत उत्तम उत्तम सामान्र् न्रू्न 

ग) पनुराविोकन सलमलतिे गने मूल्र्ाङ्कनका आधार अङ्क ५० ४०-५० ३०-४० २०-३० १०-२० 

१) हवर्र्वस्तकुो ज्ञान र सीप      

२) हववेकको प्रर्ोग र लनणमर् गने क्षमता      

३) कार्मचाप बहन गने क्षमता      

४) सजृनखशिता र अग्रसरता      

५) हाखजरी      

६) अनशुासन, पदीर् खजम्मेवारी र आचरण      

७) पेशागत संवेदनखशिता (गोपलनर्ता र मर्ामददत रहने)      

पूणामङ्क                     प्राप्ताङ्क                    अङ्कमा                 अक्षरमा                     

 

पनुराविोकन सलमलतका पदालधकारीहरूको  

नाम :     पद :  कममचारी संकेत नं.     दस्तखत 

१)  

२)  

३)  

कूि प्राप्ताङ्क : अङ्कमा ................... अक्षरमा .......................................................................................... 
द्रष्टब्र् :  

१) र्सरी पनुराविोकन सलमलतमा प्राप्त हनु आएको कार्मसम्पादन मूल्र्ाङ्कन फारामहरूको मूल्र्ाङ्कन गरी सलमलतिे फाल्गनु मसान्त र 
भाद्र मसान्तलभतै्र गाउ कार्मपालिकामा पठाइसक्न ुपनेछ । 

२) पनुराविोकन सलमलतिे कुन ैकममचारीिाई कार्मसम्पादन मूल्र्ाङ्कन वापत ९५ प्रलतशत भन्दा बढी र ७५ प्रलतशत भन्दा घटी अंक 
ददएमा सोको स्पष्ट कारण खिुाउन ुपछम पनेछ । 


