
 

 

लिखु तामाकोशी गाउँपालिका 
स्थानीय राजपत्र 

खण्डः८                       संखयाः९                        लमलतः   २०८१\०६\२६   

भाग–२ 
लिखु तामाकोशी गाउँपालिका 

 

काययस्थलमा हुन ेलगैिङक गहिंसा र यौनजन्य दवु्यवहार गवरुद्धको 

आचार सिंगहता , १८०२ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

काययस्थलमा हुने लैगिङक गहिंसा र यौनजन्य दुव्यवहार गवरुद्धको आचार सिंगहता, २०८१ 

पृष्ठभूगम  

नेपालको संविधान सबै प्रकारका विभेद र ईत्पीडन (लैङवगक तथा सबै प्रकारका िवगिय, जातीय, के्षत्रीय, 

भाविक, धावमिक विभेद) को ऄन्तय गने संकल्प गननिका साथे राज्यका सबै वनकायमा समाननपावतक 

वसद्यान्तको अधारमा सहभागी हुने हक, लगाएत समानताको हक, छन िाछन त तथा भेदभाि विरुदक्ो हक, 

विक्षा सम्बनधी हक, मवहलाको, हक बालबावलकाको हक, दवलतको हक, सामावजक न्यायको हक, जेष्ठ 

नागररकको हक, सामावजक सनरक्षाको हक, जस्ता मौवलक हकहरुको प्रत्याभनती गरेको छ ।  त्यसै गरर 

मवहला विरुद्ध हुने सबै प्रकारका भेदभाि ईन्मनल्न गने महासन्धी लगायतका ऄन्तराविय तथा के्षत्रीय 

सन्धी ऄवभसन्धीहरुमा हस्ताक्षर गरर प्रवतबदत्ा जनाएको छ । यसरी लैङ्वगक तथा सामावजक भेदभाि 

ऄन्त्य गनिको लावग राविय तथा ऄन्तराविय स्तरमा गररएका विवभन्न प्रवतबदत्ाहरु,कायिस्थलमा हुने 

यौनजन्य दनव्यिहार वनिारण ऐन, २०७१ विधमान सदाचार तथा सनसंस्कृवतका अिश्यक पक्षलाइ समेत 

समेटेर सनरवक्षत स्िच्छ मयािवदत र लैङ्वगक मैत्री कायिस्थल वनमािणको िातािरण सजृिना गनि जरुरी ठावन 

ऐनको दफा २१ (२) बमोवजम कायिस्थलमा हुने लैङ्वगक वहसंा र यौनजन्य दनव्यििहार वनयन्त्रण गने 

ईदशे्यले यो वलखनतामाकोिी गाईँपावलको कायिस्थलमा हुने लैङ्वगक वहसंा र यौनजन्य दनव्यिहार 

विरुदक्ि अचार संवहता, २०८१ तयार गरर लागन गररएको छ ।  

१. सिंगिप्त नाम र प्रारम्भ  

२.१ यो अचार संवहताको नाम वलखनतामाकि गाईपावलकाको कायिस्थलमा हुने लैङ्वगक वहसंा र 

यौनजन्य दनव्यिहार विरुदक्ो अचार संवहता २०८१ रहकेो छ ।  

२.२ यो अचार संवहता कायािपावलकाको स्िीकृतीपछी तनरुन्त लागन हुनेछ ।  

३. पररभाषा  

३.१ "अचार संवहता" भन्नाले कायिसंथलमा हुने लैङ्वगक वहसंा र यौनजन्य दनव्यिहार विरुदक्ो 

अचार संवहता भन्ने बनझननपछि। यस िब्दले कायािलयकि दवैनक कायि सञ्चालनका क्रममा 

कमिचारीहरु स्िा प्रदायकहरुको कामदारहरु र लाभग्राहीहरु वबच गररने लैङ्वगक समानताको  

व्यहार सामावजक मनल्य मान्यताहरुको मनल्याङ्न गनिको लावग हुने नैवतक मापद्ड र 

स्िऄननिासन समेतलाइ बनझाईनेछ ।  

३.२ "कमिचारी भन्नाले वलखनतामाकोिी गाईँपावलकामा संलग्न रवह प्रिासवनक तथा प्राविवधक 

कायिका लावग तोकीएकि पाररश्रवमक वलइ िा नवलइ कायि गरररहकेो व्यत्ती  सम्झननपछि । 



३.३ "कामदार" भन्नाले गाईँपावलका ऄन्तगित ईत्पादन कायि,सामनदावयक वनमािणकायि िा सेिा प्रदान 

गने कायि िा सो कायिका लावग प्रयोग भएका घर,जग्गा िा मेविनरीमा कायि गने व्यत्ती िा त्यस्तो 

कायिसंग सम्बवन्धत काम गरे िापत पाररश्रवमक वदइ काम लगाएको व्यवत्त सम्झननपछि । 

३.४. "लाभग्राही िा सेिाग्रावह" भन्नाले कायािलयबाट कन नैपवन सेिा प्राप्त गने ईदशे्यले कायिस्थलमा 

ईपवस्थत व्यत्ती िा ईसको साथमा कायिस्थमा अएको व्यवत्तलाइ समेत सम्झननपछि ।  

३.५. "कायािलय" भन्नाले वलखनतामाकोिी गाईँपावलका र ऄन्तगित संचावलत कायािलयलाइ 

सम्झननपछि । 

३.६. "ऐन" भन्नाले कायि  स्थलमा हुने यौन जन्य दनव्यिहार वनिारण ऐन २०८१ भन्ने बझ्ननपछि ।  

३.७."लैङ्गीक वहसंा" भन्नाल ्यस कायिलयको कन नैपवन व्यवत्तले ऄन्य कन नै व्यवत्त िा लाभग्रावहलाइ 

वलङ्गको अधारमा िारीररक, मानवसक, क्षवत िा वपडा पनयािईने कायि ऄथाित वलङ्को अधारमा 

गररने कन नै पवन प्रकारको ऄपमानजनक, वपडाजन्य िा धम्कीपणूि व्यिहार, र दिाि, करकाप िा 

स्िेच्छाचारी रुपमा मवहला पनरुि िा लैङ्वगक तथा यौवनक ऄल्पसंख्यालाइ ऄवधका िा 

ऄिसरबाट बवन्चत गने कायिलाइ जनाईछ ।   

३.८. "कायिस्थल"भन्नाले ऐनमा तोवकए बमोवजम हुनेछ। यस गाईँपावलकाको कायिस्थललाइ 

सवजलोसंग बनझ्नका लावग गाईँपावलका कायािलय, िडा कायािलयहरु, ऄन्य सेिा प्रदायक संघ 

संस्थाका कायािलयहरु, सहकारी संस्थाका कायािलयहरु, लगायत गैरसरकारी साििजवनक 

सेिाका कृयाकलापहरु सम्पादनको क्रममा प्रयोग हुने स्थलहरु जस्तै सामनदावयक तथा 

साििजवनक भौवतक पिूािधार वनमािणस्थल, खेतिारी, ऄननसन्धान प्लेट, कृवि िन ऄध्ययन भ्रमण, 

बैठक, तावलम, गोवष्ठ र यो काममा जाँदा प्रयोग भएका गाडी, घर, होटल टेन्ट अवदबनझ्ननपछि ।  

३.९. "कायिस्थलमा हुने यौनजन्य दनव्यिहार" भन्नाले दफा ४ बमोवजमको कन नै कायि सम्झनन पदिछ ।  

४. यौनजन्य दुव्यवहार िरेको मागननेेः (१) कसैले अफ्नो पद िंवि िा ऄवधकारको दनरुपयोग गरर 

कन ने वकवसमको दिाि, प्रभाि िा प्रलोभनमा पारर िा हतोत्सावहत गरर कन ने कमिचारर िा 

सेिाग्रावहलाइ कायिस्थलमा दहेायका कन नै कायि गरे िा गराएमा यौनजन्य दनव्यिहार गरेको मावननेछ ।  

(क) यौनजन्य अियले िंरररकि कन ने ऄङ्गमा छोएमा िा छन ने प्रयास गरेमा । 

(ख) ऄविन तथा यौनजन्य क्रयाकलापसंग सम्बवन्धत िब्द वचत्र पत्रपवत्रका श्रव्य दृश्य सामाग्री ऄन्य 

सचूना प्रविवधका साधन िस्तन िा सामग्री िा प्रदििन गरेमा । 

(ग) लेखेर बोलेर िा आिाराले ऄविन तथा यौनजन्य अिय प्रदििन िा प्रकट गरेमा ।  

(घ)  यौनजन्य कृयाकलापको लावग प्रस्ताि गरेमा । 

(ङ) यौनजन्य अियले वजस्काएमा िा हरैावन वदएमा । 



(२) ईपदफा (१) को  ख्ड (क) (ख) िा (ग)  मा जननसनकै कन रा लेवखएको भए तापवन िैवक्षक 

सनचनामलूक ऄननसन्धानमलूक ईपर िा बचाईको वसलवसलामा गररएकि कन नै पवन काम 

कारबाहीलाइ यौनजन्य दनव्यिहार गरेको मावनने छैन ।  

५. लैङ्गिक गहिंसा हुन नगदन िाउँपागलकाले िनुय पने काययहरुेः कायिपावलकाको कायिस्थलमा 

लैङ्वगक वहसंा हुन नवदन देहाएको कायिहरु गननि पनेछ । 

(क) लैङ्वगक वहसंा हुन नवदन कामदार कमिचारी र प्रिासनवबच वनरन्तर सम्पकि  संिाद र छलफल हुने 

व्यिस्था गने । 

(ख) लैङ्वगक वहसंा विरुद जनचेतना जगाईने विवभन्न कायिक्रमहरु सञ्चालन गने । 

(ग) वसप क्षमता र िवृत्त विकासक कृयाकलापहरुमा मवहला कामदार िा मवहला कमिचारी िा लैङ्वगक 

तथा यौवनक ऄल्पख्यकलाइ प्रात्साहन वदने । 

(घ) लैङ्वगक वहसंा गने कामदार िा कमिचारी ईपर विभावगय कारिाही गनि कायिपावलकाले 

वनयमािली विवनयमािलीमा अिश्यक प्रािधान राख्ने । 

(ङ) लैङ्वगक वहसंाका घटना घटेको पाआएमा छानविन गरी दोिी ईपर कारिाही गने । 

(च) कम्तीमा ४ मवहनामा एक पटक बैठक गने । 

(छ) कायािलयमा लेख्दा बोल्दा र व्यिहार गदाि लैङ्वगक संिेदनिीलता र वििाचारमा जोड वदने । 

(ज) मवहला र पनरुिका लावग छन टाछन टै िौचालयको व्यिस्था गने ।  

६.आचार सिंगहता कायायन्वयन तथा अनुिमन सगमगतेः 

६.१. यस अचार संवहताको ईल्लंघन हुन नवदन अिश्यक कायिक्रम सञ्चालन गनि र यस अचार 

संवहताकि ईल्लंघन भएकि पाआएमा िा यस सम्बवन्ध ईजनरी परेकोमा छानविन गरी दोिी ईपर 

कारिावहको लावग वसफाररस गनि कायिलयमा दहेाय बमोवजमको एक संवहता कायािन्ियन तथा 

ऄननगमन सवमवत रहनेछ।  

(क) गाईँपावलका ईपाध्यक्ष       - संयोजक  

(ख) प्रमनख प्रिासकीय ऄवधकृत      - सदस्य  

(ग) प्रिासन िांखाका प्रमनख       - सदस्य  

(घ) पावलकामा कृयािील टेड यनवनयनका प्रवतवनवधहरु मध्य १ जना  - सदस्य  

(ङ) प्रमनख प्रिासकीय ऄवधकृतले तोकेकि कम्तीमा एक (मवहला कमिचारी) हुने गरी २ जना - 

सदस्य  

(च) मवहला तथा बालबावलका िांखा हनेे िांखा प्रमनख    - सदस्य सवचि  

६.२. सवमवतको बैठक सवमवतको संयोजकले तोकेको वमवत समय रस्थानमा कम्तीमा ४ मवहनामा एक 

पटक बस्नेछ ।  



६.३ सवमवतको बैठकका लावग कम्तीमा पचास प्रवतसत सदस्यहरुको ईपवस्थत ऄवनिायि हुनेछ।  

६.४. सवमवतको बैठकमा ईपवस्थवत बहुमत सदस्यको वनणिय मावननेछ ।  

६.५. सवमवतको काम कतिव्य र ऄवधकार देहाय बमोवजम हुनेछ ।  

(क) कायािलयमा लैङ्वगक वहसंा तथा यौनजन्य दनव्यिहार हुने कन नै कायि हुन नवदन प्रविक्षण 

ऄवभमनवखकरण कायिक्रम जनचेतना ऄवभिदृी र प्रचार प्रसार गने । 

(ख) कायािलयमा लैङ्वगक वहसंा हुने कन नै कायि भए गरेको पाआएमा िा ईजनरी परेकोमा ईजनरीईपर 

छानविन गरी दोवि ईपर कारिावहका लावग कायािलय प्रमनख समक्ष वसफाररस गने । 

(ग) लैङ्वगक वहसंा विरुदक्ो कायियोजना तयार गने र सो कायियोजना कायािन्ियनका लावग 

कायिक्रम तयार गरर कायािन्ियन गने । 

(घ) कायािलयमा लैङ्वगक वहसंा हुन नवदन अिश्यक सतकि ता ऄपनाईने । 

(ङ) लैङ्वगक वहसंा विरुद्ध संचावलत कायिक्रमकि ऄननगमन मनल्यांकन गने। 

(च) लैङ्वगक वहसंा सम्बवन्ध ईजनरी िा गरनासो वनिेदन, ईजनरी पेवटका,  आमेल ,टेवलफोन, फ्या्स 

लगायतका माध्यमबाट वलने व्यिस्था वमलाईने ।   

(छ) लैङ्वगक वहसंा सम्बवन्ध ईजनरी गने ईजनरी कतािको नाम ,थर घटनाको पनवि नभएसम्म गोप्य 

राख्ने व्यिस्था गने ।  

(ज) कायिस्थलको िातािरण स्िस्थ सनरवक्षत पारदिी लंङ्वगक मैत्री बनाइ लैङ्वगक वहसाकि 

वस्थवत ईत्पन्न नहुने व्यव्था गने । 

६.६. सवमवतले अफन  समक्ष प्राप्त ईननरी िा गननासोको सम्बन्धमा छानविन गरी घटनाको प्रकृती ह्री सात 

दनदवेख बढीमा तीन मवहनावभत्र वसफाररस गरीस्नन पनेछ । 

७. आचार सिंगहताको पालना िनुयपनेेः 

७.१. यस अचार संवहताको पालना गननि गराईनन सबै व्यवत्तको कतिव्य हुनेछ । 

७.२. यस अचार संवहताको पालना व्यव्थापनमा संलग्न व्यत्तीले समेच गननि पनेछ ।  

७.३.यस अचार संवहताकि पालना भए नभएको ऄननगमन गने र सो को प्रवतिेदनका लावग अिश्यक 

सचूनाको विकास गरर कायािन्ियन गररनेछ ।   

  

    

 

 

 

 

प्रमावणत गने पदावधकारी 

हस्ताक्षरः- 

नाम थरः- 

पदः-  

वमवतः-  



  



अनुसूची-१  

आचार सिंगहता  

हामीः- ............................................................................................................................ 

१. लैङ्वगक तथा जातीय विभेदपणूि िब्द तथा व्यिहार गने छैनौ ँसाथै ऄस्िाभाविक व्यिहार तथा िब्द 

(ऄरुलाइ मन नपन ेिब्द प्रयोग गने छैनौ ँ।  

२. जेष्ठ नागररक, यौवनक तथा ऄल्पसंख्यक, मवहला, बालबावलका तथा ऄपाङ्गता भएका व्यविप्रवत 

सम्मानजनक तथा सकारात्मक व्यिहार गनेछौ ँ।  

३. वहसंाजन्य व्यिहार, दनव्यििहार (जातीय छन िाछन त, लैङ्वगक विभेद तथा ऄपमान) गने छैनौं र ऄरूले 

गरेको पवन सहने छैनौ ँ।  

४. लैङ्वगक तथा जातीयताको अधारमा ऄरुलाइ वपडादायक (Harassment) बोली, िचन तथा 

व्यिहार गने छैनौ ँ।  

५. अ-अफ् नो वजम्मेिारी आमान्दारीतापिूिक परूा गनेछौं र सेिा वददँा तथा वलँदा विभेद गने छैनौ ँ।   

६. वलङ्ग तथा जातीयताको अधारमा कन नै पवन व्यविको कायि क्षमताप्रवत िंका तथा ईपिंका गरेर 

हतोत्सावहत गने छैनौ ँ।  

७. कायािलयमा कसैले कसैलाइ दनव्यििहार गरेमा सम्बवन्धत वजम्मेिार व्यविलाइ जानकारी गराईनेछौ ँर 

िनू्य सहनिीलताको नीवतलाइ ऄिलम्बन गनेछौ ँ।  

८. सबैमा सम्मान, स द्भाि र सहयोगी व्यिहार गनेछौं र कायिस्थलमा ऄरुको वनजी कन रा गरेर कायि सम्बन्ध 

वबगाने छैनौ ँ । कायिस्थलको िातािरण स्िस्थ, सनरवक्षत, पारदिी, वनष्पक्ष र लैङ्वगक वहसंा मनि 

बनाईनेछौ ँ।  

१०. लैङ्वगक दनव्यििहार सामावजक रूपमा ऄमानिीय र कानननी रूपमा द्डनीय भएकोले यसलाइ 

पालना गननि हरेक नागररकको कतिव्य हो ।  

११. कायिस्थलमा हुने यौनजन्य दनव्यििहार वनिारण ऐन, २०८१ ऄन्तगित वलखनतामाकोिी गाईँपावलकाले 

तयार गरेको अचारसंवहता, २०८१ पालना गने  २०८१ पालना गने प्रवतिद्धता गदिछौ ँ।  


