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प्रस्तावना: 

 संघीय िोकतालरिक गणतरिात्मक नेपािको संलबधान र प्रचलित काननू प्रलत प्रलतबद्ध रही काननूी राज्य र 

बहुदलिय प्रलतस्पधायत्मक संघीय िोकतालरिक गणतरिात्मक संसदीय शासन व्यवस्थाका िाभहरुको 

रयायोलचत लवतरण र व्यवस्थापन गदै लदगो लवकासको अवधारणािाई मतूयरुप लदन र कमयचारीहरुको मयायदा र 

व्यवहारिाई लशष्ट बनाउन वारछनीय भएकोिे लिखु तामाकोशी गाउंपालिकािे आफ्नो संवधैालनक तथा काननूी 

लजम्मेवारी लनवायह गने लसिलसिामा  स्थानीय स्तरमा जनतािाई नलजकवाट गनुयपने सेवा प्रवाह र स्थानीय 

आवश्यकता बमोलजम लवकास लनमायणको काययिाई अझ बढी स्वतरि, लनष्पक्ष एवं वस्तुलनष्ठ, समरयालयक, 

सरतुलित, पारदशी र प्रभावकारी बनाउने उदे्दश्यिे गाउंपालिकाका कमयचारीहरुिे पािना गनुयपने पदीय एवं 

पेशागत आचरणका सम्बरधमा व्यवस्था गनय आवश्यक भएकोिे स्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ को दफा 

११२ िे लदएको अलधकार प्रयोग गरी लिखु तामाकोशी गाउंपालिकाको गाउंसभाको .......  औ ंवठैकवाट यो “सलख ु

तामाकोशी गाउंपासलका, कमाचारी आचारसंसहता, २०८२” स्वीकृत गरी जारी गररएको छ। 

   

१. संसिप्त नाम र प्रारम्भ:  

(क) यस आचारसंलहताको नाम “सलख ुतामाकोशी गाउंपासलका, कमाचारी आचारसंसहता, २०८२” रहेको छ। 

(ख) यो आचारसंलहता गाउंपालिकाको सभाबाट स्वीकृत भई लिखु तामाकोशी गाउंपालिकाको स्थानीय राजपिमा 

प्रकालशत भएको लमलतदेलख िाग ूहुनेछ। 

 

२. पररभाषा: लवषय वा प्रसंगिे अको अथय निागेमा यस आचार संलहतामा,- 

(क) “गाउंपालिका ” भरनािे लिखु तामाकोशी गाउंपालिका सम्झनु पदयछ। 

(ख) “कमयचारी” भरनािे सरकारिे खटाएका गाउंपालिकामा काययरत कमयचारी सम्झनु पदयछ र सो शब्दिे 

गाउंपालिकामा काययरत स्थायी, अस्थायी, सेवा करार तथा ज्यािादारीमा काययरत कमयचारी वा व्यलि िाई 

जनाउंदछ। 

(ग) “पदालधकारी” भरनािे गाउंपालिकाका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, वडाअध्यक्ष, काययपालिकाका सदस्य र गाउं सभाका 

सदस्य समेतिाई सम्झनु पदयछ। 

(घ) “लवशेषज्ञ” भरनािे गाउंपालिकामा लवशेषज्ञ वा लवज्ञको रुपमा काम गनय स्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ को 

दफा ८३ बमोलजम गाउंपालिकाबाट लनयुि लवशेषज्ञ सम्झनु पदयछ। 

(ङ) यस आचारसंलहतामा स्थानीय तह भरनािे स्थानीय सरकार वा लिखु तामाकोशी गाउंपालिका सम्झनु पदयछ। 

 

३. आचारसंसहताको पालना : 

 देहायका व्यलिहरुिे यो आचारसंलहताको पािना गनुयपनेछ: 

(क)  गाउंपालिकामा काययरत कमयचारीहरु, 

(ख)  गाउंपालिकाको काययमा खलटएका कमयचारीहरु, 

(ग)  गाउंपालिकामा काययरत गाउंपालिकाबाट लनयुि लवशेषज्ञहरु। 
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४. स्वतन्रता, सनष्पिता, गोपनीयता र समानता सम्बन्धी आचरण: 

 गाउंपालिकाका कमयचारीिे स्वतरिता‚ लनष्पक्षता‚ गोपनीयता र समानता सम्बरधमा देहाय बमोलजमको कायय वा 

व्यवहार अविम्बन गनुयपनेछ : 

(क) गाउंपालिकाको संस्थागत एवं काययगत स्वतरिता र लनष्पक्षता अलभवलृद्ध गनय कलटवद्ध रहने‚ 

(ख) गाउंपालिकाको काययसम्पादन गदाय कसपै्रलत पवूायग्रह, पक्षपात वा भेदभाव गनय नहुने, 

(ग) गाउंपालिकाको कामको सम्बरधमा कानुन बमोलजम राख्नुपने गोपनीयता कायम गने, 

(घ) गाउंपालिकाको काययसम्पादन गदाय वा पदीय दालयत्व तथा कतयव्य लनवायह गदाय वाह्य वा आरतररक कुन ै पलन 

के्षिबाट कुन ैपलन कारणिे प्रत्यक्ष वा परोक्ष रुपमा आउने प्रभाव, प्रिोभन, दवाव, भनसुन, धम्की, आग्रह आलदबाट 

पे्रररत वा प्रभालवत नभई काननूिे सुलम्पएको लजम्मेवारी कुशितापवूयक सम्पादन गने, 

तर काननू बमोलजम लनदेशन लदन वा आदेश लदन लजम्मेवारी पाएको पदालधकारी वा कमयचारीिे आफू मातहतका 

कमयचारीिाई आवश्यक लनदेशन लदई काममा िगाउन यसिे बाधा पुर् याएको मालनने छैन। 

(ङ) गाउंपालिका र गाउंवासी जनताको वहृत्तर लहतिाई प्राथलमकता लदई गाउंपालिका सम्बरधी कायय गदाय कुन ैपलन 

प्रकारको मोिालहजा, पक्षपात वा पवूायग्रह नराखी आफ्नो पदीय दालयत्व एवं कतयव्यको पािना गने, 

(च) सेवाग्राही र सरोकारवािाप्रलत सम्मानजनक, लशष्ट र मानवीय व्यवहार गने, 

(छ) गाउंपालिका प्रलतको जनलवश्वास अलभवलृद्ध गनय आफ्नो व्यावसालयक तथा लनजी जीवनमा अनुकरणीय आचरण 

प्रदशयन गरी उदाहरणीय रुपमा प्रस्तुत हुने। 

 

५. सदाचार र अनशुासन सम्बन्धी आचरण : 

 गाउंपालिकाका कमयचारीहरुिे सदाचार र अनुशासन सम्बरधी देहाय बमोलजमका कायय वा व्यवहार गनुयपनेछ : 

(क) आफूिे कुन ै पलन सावयजलनक संस्थािाई लतनुयपने, फर्छ्यौट गनुयपने वा बुझाउनुपने रकम, कर‚ दस्तुर, दण्ड, 

जररवाना वा महसुि काननू बमोलजम बुझाउने, 

(ख) गाउंपालिकाको उदे्दश्य, नीलत, काययक्रम, मलू्य एवं मारयता प्रलत सदा समलपयत हुने, 

(ग) गाउंपालिकाको कायय सम्पादन िगायतका अरय पदीय कतयव्य पािना गदाय लबना पवूायग्रह गोपनीयता कायम 

राखी इमारदारीता एवं दक्षतापवूयक लजम्मेवारी लनवायह गने, 

(घ) गाउंपालिकाका अलधकारप्राप्त पदालधकारी वा कमयचारी वा गाउंपालिकाको काममा संिग्न लवशेषज्ञबाट भएका 

काम कारवाहीको लनष्पक्षता र गोपनीयतामा असर पने कुन ै कायय भएको छ भरने जानकारी प्राप्त भएमा 

गाउंपालिकाका सबद्ध पदालधकारी वा सबद्ध अलधकारी वा कमयचारीिाई त्यसको अलविम्ब जानकारी गराउने, 

(ङ) गाउंपालिकाका कमयचारीिे आफ्नो पदीय हलैसयतमा प्राप्त गने सुलवधा वा सहुलियतको दुरुपयोग नगने, नगराउने, 

(च) गाउंपालिकामा काययरत कमयचारीहरुिे गाउंपालिकाबाट उपिब्ध गराइएको पररचयपि कायायिय समयमा 

कायायियमा रहंदा सबिेै देख् ने गरी अलनवायय िगाउने, 

(छ) पोशाक भत्ता लिने कमयचारीिे तोलकएको लदनहरुमा तोलकए बमोलजमको पोशाक िगाउने र अरय लदन 

कायायियमा वा कायायियको लजम्मेवारीमा रहँदा मयायलदत पोशाक िगाउने, 

(ज) गाउंपालिकाका लनणययहरुको कायायरवयन एवं दलैनक काययसम्पादन गदाय गराउँदा प्रचलित ऐन लनयम र लबलधको 

पररपािना गदै लनयलमतता, अनुशासन, आचरण र मयायलदत व्यवहारिाई अनुसरण गदै सदाचाररता कायम गने। 
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६. पशेागत आचरण: 

 गाउंपालिकाका कमयचारीिे पेशागत आचरण सम्बरधमा देहाय बमोलजम कायय वा व्यवहार अनुशरण गनुयपनेछ: 

(क) संवधैालनक तथा काननूी लजम्मेवारी प्रलत संवेदनशीि हँुद ैकाययसम्पादन गने, गराउने, 

(ख) तोलकएको समयमा कायायियमा उपलस्थत भई अलनवायय रुपमा हालजरी जनाउने, 

(ग) आदेशको श्रङ्ृखिा (Chain of Command) को पररपािना गने, स्थानीय सरकार र कमयचारीतरिका मलू्य 

मारयताको कदर गदै एक-आपसमा लशष्ट, सम्मानजनक एवं मयायलदत व्यवहार गने, 

(घ) स्वीकृलतप्राप्त वा अलधकारप्राप्त अलधकारीिे गाउंपालिकाको काम, कारवाहीको लवषयमा सञ्चार माध्यम वा अरय 

लनकायिाई जानकारी लदंदा वा पे्रस लवज्ञलप्त जारी गदाय मयायलदत, वस्तुलनष्ठ, स्पष्ट र संलक्षप्त भाषा प्रयोग गने, 

(ङ) गाउंपालिकाको गररमा, मयायदा र स्वतरितामा आँच पुग्ने गरी कुन ैकाम कारवाही गनय गराउन नहुने र त्यस्ता 

काययमा प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपमा संिग्न हुन नहुने, 

(च) आफूिाई सुलम्पएको लजम्मेवारी तोलकएको समय लभि ैपरूा गने तथा आफ्नो लजम्मेवारी अरुिाई पञ्छाउन नहुने र 

आफूिाई अलख्तयारी प्राप्त नभएको के्षिालधकार लभि अनालधकृत ढंगिे प्रवेश गनय नहुने, 

(छ) आफ्नो पदीय लजम्मेवारीिाई मयायलदत, गररमामय र प्रभावकारी बनाउन सधैं सकारात्मक सोच राखी लक्रयाशीि 

रहने, 

(ज) अलख्तयारवािाको पवूय स्वीकृलत नलिई लबदा बस्न वा काजमा जान नहुने र लबदा वा काजमा रहँदा कायायियको 

काममा बाधा नपने गरी व्यवस्था लमिाउनु पने। 

 

७. कमाचारील ेगना हुन ेर गना सक्न ेकायाहरु: 

 गाउंपालिकाका कमयचारीहरुिे देहायका काययहरु गनय सक्नेछन् : 

(क) गाउंपालिकाको काम कारवाहीमा प्रलतकूि प्रभाव नपने गरी आफूिे लवशेषज्ञता हालसि गरेको लवषयमा लिलखत वा 

मौलखक परामशय र प्रवचन लदन तथा काननू सम्मत अध्ययन, अनुसरधान र अध्यापन गनय‚ 

(ख) गाउंपालिकाको काममा बाधा नपने गरी सालहत्य, किा, संस्कृलत, खेिकूद, ज्ञान, लवज्ञान, प्रलवलध, मनोरञ्जन एवं 

सामालजक संस्थाहरुमा आबद्ध हुन र त्यस्ता संस्थाहरुमा सहभागी हुन‚ 

(ग) राजनलैतक दि र सोसँग सम्बद्ध भात ृसंगठन बाहेक सरकारी तथा अरय संघ संस्थाहरुिे आयोजना गरेको सभा, 

गोष्ठी आलदमा गाउंपालिकाको काममा बाधा नपने गरी सहभागी हुन‚ 

(घ) गाउंपालिकािे गोप्य राख्नुपने प्रकृलतका लवषयहरु बाहेक गाउंपालिकाको उदे्दश्य, नीलत र काययक्रमका 

सम्बरधमा प्रलतकूि असर नपने खािका िेख रचना प्रकाशन गनय‚ 

(ङ) स्थानीय सरकार, प्रदेश सरकार, नेपाि सरकार, काननू बमोलजम स्थालपत बैलँकङ्ग एवं लवत्तीय संस्था तथा 

सावयजलनक कम्पनीहरुिे सावयजलनक रुपमा जारी गरेको ऋणपि, बचतपि, शेयर खररद लवक्री गनय वा िाभांश 

लिन‚ 

(च) सबकैो िालग खुिा गररएको प्रलतस्पधायमा सहभागी भ ैपुरस्कार, पदक, प्रमाणपि एवं सम्मान ग्रहण गनय‚ 

(छ) स्थानीय सरकार, प्रदेश सरकार, नेपाि सरकार वा वदेैलशक संस्था वा कुन ैसावयजलनक संस्थािे आयोजना गरेको 

काययक्रम, समारोह, भोज भतेर वा ररसेप्सनमा मयायलदत रुपमा भाग लिन, 

(ज) स्थानीय सरकाररुपी गाउंपालिकाको गररमा र ओज बढाउने काम गनय। 
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८. कमाचारील ेगना नहुन ेर गना नसक्न ेकायाहरु: 

 गाउंपालिकाका कमयचारीहरुिे देहाय बमोलजमका काययहरु गनुय हँुदनै:- 

(क) गाउंपालिकाबाट सम्पालदत काम कारवाहीमा असर पने गरी वा गाउंपालिकाको लनष्पक्षता, गोपनीयता वा 

लवश्वसनीयतामा आँच पुग्ने गरी जानाजान कुन ैप्रकारको लटकालटप्पणी वा आिोचना गनय वा सावयजलनक गनय वा 

अरय कुन ैरुपमा अलभव्यलि लदन वा सामालजक संजािका माध्यमवाट त्यस्तो संचार गनय‚ 

(ख) गाउंपालिकाको सहमलत बेगर गाउंपालिकाको तफय बाट कुन ैप्रकारको अनलधकृत प्रलतवद्धता वा प्रलतज्ञा गनय‚ 

(ग) आफ्नो कतयव्य पािना गदाय जानकारीमा आएको काननू बमोलजम गोप्य राख्नुपने लवषय वा कागजात वा ब्यहोरा 

प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपबाट प्रकाशन गनय‚ 

(घ) आफू, आफरत वा आफ्नो लनकटका नातेदार वा व्यलिहरुसँग सम्बलरधत कुन ैकाम गराउन वा नगराउनको िालग 

आफू काययरत वा अरय लनकायका पदालधकारी वा कमयचारीिाई दवाव लदन वा अनुलचत प्रभाव पानय, 

(ङ) गोपनीयता कायम गनुयपने काम कारवाहीका लवषयहरुमा अनावश्यक रुपमा खोजीनीलत गनय वा चासो लिन, 

(च) गाउंपालिकासँग आलथयक कारोवार गरररहेको वा गाउंपालिकाबाट सम्पादन हुने काययसँग सम्बलरधत कुन ैव्यलि 

वा संस्थाबाट कुन ै प्रकारको दान, दातव्य, ऋण, आलथयक वा भौलतक िाभ, उपहार वा कोसेिी ग्रहण गनय वा 

स्वीकार गनय वा आफ्नो पररवारको कुन ैसदस्यिाई स्वीकार गनय लदन‚  

तर लबशुद्ध पाररवाररक सम्बरध र व्यलिगत लमिताको आधारमा प्रदान गररएको दान, दातव्य, ऋण, उपहार वा 

कोसेिी ग्रहण गनय बाधा पने छैन। 

(छ) गाउं काययपालिकाको स्वीकृलत लबना कुन ैकामका लनम्ती कुन ैलकलसमको सहयोग माग्न वा चरदा स्वीकार गनय 

वा कुन ैलकलसमको आलथयक सहायता लिन, 

(ज) मालथल्िो तहका पदालधकारी एवं कमयचारीिे आफू मातहतका लनकाय वा कमयचारीबाट कुन ै लकलसमको उपहार 

तथा कोसेिी ग्रहण गनय‚ 

(झ) आफ्नो ओहोदा एवं अलख्तयारी आफू वा आफ्नो पररवार वा कसकैो अनुलचत िाभ पुग्ने गरी प्रयोग गनय‚ 

(ञ) गाउंपालिकाको सम्पलत्त वा सुलवधा कायायिय प्रयोजनको िालग वा आफ्नो पदीय हलैसयतिाई सुहाउँदो लकलसमिे 

बाहेक अरय व्यलिगत काममा प्रयोग गनय‚ 

(ट) कायायिय समयिाई आफ्नो व्यलिगत काययमा प्रयोग गनय‚ 

(ठ) कुन ै गरैसरकारी संघ/संस्थाको पदालधकारी हुन वा त्यस्तो संस्थाको अनुलचत वा गरैकाननूी कृयाकिापमा 

संिग्न हुन‚ 

(ड) प्रचलित काननू बमोलजम बाहेक बाह्य रोजगारी स्वीकार गनय‚ 

(ढ) गाउं काययपालिकाको स्वीकृलत लबना कुन ै पलन बैंक, लवत्तीय संस्था, फमय वा कम्पनीको स्थापना, रलजष्रेशन वा 

संचािनको काममा भाग लिन, 

(ण) कुन ैराजनलैतक दि वा त्यस्तो दिसँग आवद्ध कुन ैसंघ/संस्थाको सदस्यता ग्रहण गनय, 

(त) गाउंपालिकाको कामसंग सम्बलरधत लवषयमा सरोकारवािा पक्ष, संस्था, लनकाय, पदालधकारी वा कमयचारी वा 

व्यलिसंग लनलहत स्वाथय बालझने (Conflict of Interest) काम गनय र पवूायग्रह, पक्षपात वा भेदभाव गनय, 

(थ) गाउंपालिकाको गररमामा आँच आउने कुन ैपलन प्रकारको काम, व्यवहार वा आचरण गनय । 
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९. सवेा प्रवाह सम्बन्धमा: 

 गाउंपालिकाका कमयचारीहरुिे सेवा प्रवाह सम्बरधमा देहाय बमोलजमको काम तथा व्यवहार गनुय पनेछ : 

(क) कमयचारीिे आफुिाई सुलम्पएको लजम्मेवारी लछटो, छररतो, पणूय र गुणस्तरीय रुपमा लनवायह गनय सदा प्रयत्नलशि 

रहनु पनेछ। 

(ख) कमयचारीिे सेवा प्रदान गदाय बदृ्द, अशि, अपांगता भएका, सुत्केरी वा गभयवती मलहिा, बािबालिका र असहायिाई 

प्राथलमकता लदनु पनेछ। 

(ग) कमयचारीिे सेवाग्राहीको काम यथा समयम ैसम्परन गररलदनु पनेछ। कुन ैकारणवाट समयम ैकाम सम्पनन हुन 

नसक्ने भएमा वा सेवाग्राहीिे चाहेको कायय सम्पादन गनय नसलकने वा नलमल्ने भएमा त्यसको आधार र कारणको 

जानकारी यथालशघ्र सम्बलरधत सेवाग्राहीिाई लदनु पनेछ। 

(घ) कमयचारीिे सेवामा सवयसाधारणहरुको सहज र प्रत्यक्ष पहंुच पुग्ने गरी सकेसम्म सरि र सहज भाषामा जानकारी 

तथा सल्िाह लदनु पनेछ। 

(ङ) कुन ैसेवाग्राहीको काययसम्पादनको क्रममा सरकारको कुन ैलनकायको कुन ैजानकारी वा लववरण आवश्यक पने 

भएमा त्यस्तो जानकारी वा लववरण त्यस्तो कायय सम्परन गने कमयचारीिे आफ्नो कायायिय माफय त न ै मगाउने 

व्यवस्था गनुय पनेछ । 

(च) कमयचारीिे स्थानीय सरकार र स्थानीय सेवा प्रलत जनलवश्वास अलभबलृद्ध गनय सधैं प्रयत्नलशि रहनु पदयछ। 

(छ) कमयचारीिे आफ्नो कायायियमा काम गदाय सबसंैग लशष्ट र हंलसिो व्यवहार गनुयपदयछ। 

(ज) कमयचारीिे आफ्नो कायायियमा पद अनुसार आफुिे गने लजम्मेवारीिाई मयायदापवूयक वहन गरी स्वच्छ, लनष्पक्ष 

तथा लछटो छररतो ढंगवाट कायय सम्पादन गनुयपदयछ। 

(झ) आफ्नो कामसंग सम्बलरधत सेवाग्राहीप्रलत मयायलदत व्यबहार गनुयपदयछ। 

 

१०. गनुासो व्यवस्थापन सम्बन्धमा : 

 गाउंपालिकाका कमयचारीहरुिे गुनासो व्यवस्थापन सम्बरधमा देहाय बमोलजमका आचरणको पािना गनुय पनेछ : 

(क) कमयचारीिे आफ्नो कायायियवाट गररने सेवा प्रवाहको सम्बरधमा नागररकहरुको गुनासो प्रलत सधैं संबेदनलशि 

रहनु पने र त्यस्ता गुनासाहरु सकेसम्म कम आउने गरी आफ्नो काययशिैीमा सुधार गदै जानु पनेछ। 

(ख) कमयचारीिे आफु काययरत कायायियको काम कारबाहीको सम्बरधमा कुन ैव्यलििे लिन चाहेको सेवा वा जानकारी 

वा गरेको गुनासो वा लदएको कुन ै लनवेदनको सम्बरधमा उपयुि र प्रभावकारी जबाफ लशष्टताका साथ समयम ै

लदनु पनेछ र सम्बलरधत कायायियको प्रमुख भई काम गने कमयचारीिे त्यस्ता गुनासो तथा लनवेदनका सम्बरधमा 

समयम ैउपयुि तथा प्रभावकारी व्यवस्थापन हुने व्यवस्था लमिाउनु पनेछ। 

 

११. अन्य सबसवध आचरण सम्बन्धमा : 
 गाउंपालिकाका कमयचारीहरुिे देहाय बमोलजमका अरय आचरणको पािना गनुय पनेछ : 

क) कमयचारीिे लनणयय प्रकृयामा लनजी स्वाथय वा हकलहत जोलडएका लवषयमा संिग्न हुनु हंुदनै। 
ख) कमयचारीिे लनणयय प्रकृया र काम कारवाहीहरुमा पारदशी र जवाफदेही काययप्रकृयाको अविम्बन गनुय पदयछ। 
ग) कमयचारीिे सावयजलनक सम्पलत्तको दुरुपयोग गनय गराउन हंुदनै। 
घ) कमयचारीिे सधैं सावयजलनक लशष्टाचार तथा सुशासन प्रबद्धयन गनुय पदयछ। 
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ङ) एक अको स्थानीय तह, प्रदेश र संघको काययप्रणािी तथा अलधकार के्षिको सम्मान गनुय गराउनु पदयछ। 
च) गाउंपालिकाको िालग गररने कुन ै पलन ठेक्काको टेण्डर, वोिपि आफ्नो वा आफ्नो पररवारको कुन ै सदस्यको 

नाममा लिनु हंुदनै। 
छ) कायायियको कामसंग सम्बलरधत भएको कुन ैव्यलि संग सापट लिन वा लनजको आलथयक कृतज्ञतामा पनुय हंुदनै, 
 तर काननू बमोलजम बैंक वा लवत्तीय संस्था संग िेनदेन गदाय यो लनयम िागु हुने छैन। 
ज) कमयचारीिे कुन ै लकलसमको फाटका खेल्न हंुदनै। कमयचारीिे जुवा खेल्ने, तास खेल्ने तथा सावयजलनक रुपमा 

मादक पदाथय सेवन गने वा समाजमा लनरदलनय हुने अरय कायय गनय वा त्यस्तो व्यवहार प्रदशयन गनय हंुदनै। 
झ) गाउं काययपालिकावाट अलख्तयारी नभई आफुिे िेखेको वा प्राप्त गरेको कुन ैकागजपि वा सचूनािाई प्रत्यक्ष वा 

अप्रत्यक्ष रुपवाट अनालधकृत कमयचारी वा गरै सरकारी व्यलि वा पे्रसिाई जानकारी लदन हंुदनै। 
  तर इलतहास, भाषा, सालहत्य वा अनुसरधानमिूक िेख रचना, कृलत प्रकाशन गनय बाधा पने छैन। 
ञ) स्थानीय तह, प्रदेश र संघको नीलतको लबरोधमा सावयजलनक भाषण लदन वा कुन ै बिव्य प्रकाशन गनय वा 

सामालजक संजािमा िेख्न हंुदनै। 
ट) स्थानीय तहवाट लनधायररत समयमा लनयलमत रुपिे आफ्नो कायायियमा हालजर हुनु पदयछ र लबदाको लनकासा नलिई 

वा सम्बलरधत सुपररवेक्षकको पुवय स्वीकृलत नलिई आफ्नो काममा अनुपलस्थत हुनु हंुदनै। 
ठ) कमयचारीिे आफु भरदा मालथल्िो तहको अलधकृतिे लदएको आज्ञािाई लशघ्रता र पररश्रमका साथ पुरा गनुय पदयछ। 
ड) आफ्नो नोकरी सम्बरधी कुरामा मतिव सांध्न वा आफु भरदा मालथका अलधकृतहरु वा सुपररवेक्षक कमयचारीहरु 

मालथ कुन ैराजनलैतक वा अवारछनीय प्रभाव पानय वा प्रभाव पाने प्रयत्न गनुय हंुदनै। 
ढ) कमयचारीिे आफु मालथका अलधकृतहरु वा सुपररवेक्षक कमयचारीहरु प्रलत उलचत मयायलदत आदरभाव देखाउनु पदयछ र 

आफु भरदा मुलनका कमयचारी प्रलत उलचत व्यवहार देखाउनुपदयछ। 
ण) प्रचलित काननू लवपररत हुने गरी बहुलववाह गनय गराउन हंुदनै। 
त) कुन ै पलन राजनलैतक पदका िालग हुने लनवायचनमा भाग लिन वा कसकैा लनलमत्त मत माग्न वा कुन ै प्रकारिे 

आफ्नो प्रभाव पानुय हंुदनै। 
 तर प्रचलित काननू बमोलजम आफुिे पाएको मतदानको अलधकार प्रयोग गनय यसिे बरदेज िगाएको मालनने 

छैन। 
थ) कसिैाई यातना वा यौनजरय दुव्ययवहार र घरेिु लहंसा सम्बरधी कायय गनुय हंुदनै। 
द) कमयचारीिे लवदेशमा लडभी, पीआर जस्ता आवासीय अनुमलत लिन वा त्यस्तो अनुमलत प्राप्त गनयका िालग आवेदन 

गनुय हंुदनै। 
ध) कुन ैपलन कमयचारीिे बािश्रम प्रयोग गनय हंुदनै। 
न) कमयचारीहरुिे जनप्रलतलनधीहरु प्रलत उलचत लशष्टाचार र मयायदा कायम राख्नु पदयछ। 
प) कायायिय समयमा कायायिय हातालभि कायायिय प्रयोजनको काम बाहेक फेसबुक, युट्युब, ट्वीटर, लटकटक 

िगायतका सामालजक संजािहरु तथा साइटहरु खोल्न वा चिाउन वा संचािन गनुय हंुदनै। 
फ) कमयचारीहरु लिखु तामाकोशी गाउंपालिका प्रलत उत्तरदायी हुनुपदयछ। 
ब) कमयचारीहरु लिखु तामाकोशी गाउंपालिकाको उदे्दश्य र काययसम्पादनको सफिताका िालग काममा हरसम्भव 

प्रयत्नशीि, लक्रयालशि र दत्तलचत्त भइ िाग्नुपदयछ । 
भ) कमयचारीिे आफ्नो काम संग सम्बलरधत कानुनको जानकारी राख्नुपने, सरकारी लनणययको पािना गनुयपने, 

आफ्नो पेशाको सम्मान गनुयपने, पेशागत क्षमता लवकास गनय प्रयत्नलशि रहनुपने, पेशागत अनुमलतपिका 
शतयहरु पािना गनुयपने (भएमा), आफ्नो क्षमतािे भ्याएसम्म गुणस्तरीय कायय सम्पादन गनुयपने, नलैतक 
मापदण्डको पािना गनुयपने, मालथल्िो तहको लनदेशनको लशघ्रताका साथ पािना गनुयपने र आफ्ना काम 
कारबाहीमा लमतव्यलयता, सदाचाररता तथा आलथयक अनुशासन कायम गनुयपने हुरछ । 
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“ सलख ुतामाकोशी गाउंपासलकालाई समदृ्द र समुन्नत बनाउं ” 

१२. आचारसंसहताको अनगुमन : 
 (१) यो आचारसंलहताको पािना सम्बरधी अनुगमन तथा लनयमन देहाय बमोलजमका   पदालधकारी वा 
कमयचारीबाट गररने छ: 

(क)  गाउंपालिकाको प्रमुख प्रशासकीय अलधकृतको हकमा गाउंपालिकाका अध्यक्षबाट, 
(ख)  गाउंपालिकाको अलधकृत कमयचारी एवं गाउंपालिकाबाट लनयुि लवशेषज्ञको हकमा प्रमुख प्रशासकीय 
अलधकृतबाट, 

(ग)  गाउंपालिकाको अरय कमयचारीको हकमा गाउंपालिकाको प्रमुख प्रशासकीय अलधकृत वा लनजिे तोकेको 
अलधकृतबाट। 

(२) यस आचारसंलहता बमोलजमको व्यवस्था पािन गरे वा नगरेको लवषयमा लनयलमत  अनुगमन गरी पािन 
नगने कमयचारीहरुिाई प्रचलित कानुन बमोलजम लवभागीय  कारबाही गने व्यवस्था लमिाउनु पनेछ। 

 
१३. सवसवध: 
(क) यस आचारसंलहताको पररपािना, अविम्बन र अनुशरण गनुय गाउंपालिकामा काययरत सम्पुणय राष्रसेवक 

कमयचारीहरुको कतयव्य तथा दालयत्व हुनेछ । 
(ख) यस आचारसंलहता पािना सम्बरधी लवषयमा कुन ै लदलबधा उत्परन भएमा प्रमुख प्रशासकीय अलधकृतिे 

गाउंपालिकाका अध्यक्ष समक्ष र अरय कमयचारीहरुिे प्रमुख प्रशासकीय अलधकृत समक्ष परामशय गरी आदेश 
लनदयशन वा लनकासा भए बमोलजम गनुयपनेछ। 

(ग) यस आचारसंलहताको पािना गने गराउने क्रममा कुन ै बाधा अड्चन आइपरेमा वा लवशेष पररलस्थलत आइपरेमा 
गाउंकाययपालिकािे तत्सम्बरधमा आवश्यक लनणयय गरी बाधा अडकाउ फुकाउन सक्नेछ। 

(घ) यस आचारसंलहता प्रारम्भ भएपलछ कायायियिे आफ्ना कमयचारीहरुिाई यस आचारसंलहतामा भएको व्यवस्थाको 
बारेमा जानकारी गराइ सबिैाई यस बमोलजमको आचरण पािना गनेछु भलन आचारसंलहतामा हस्ताक्षर गनय िगाई 
सो प्रलत कायायियको प्रशासन शाखामा सम्बलरधत कमयचारीहरुको व्यलिगत फाइिमा पंलजकृत गरी राख्नु पनेछ 
।  

(ङ) गाउंपालिकाका कमयचारीहरुिे पािना गनुयपने अरय आचरणहरु प्रचलित काननूमा ब्यवस्था भएकोमा सोही 
बमोलजम र सो मा व्यवस्था नभएकोमा यस ैआचारसंलहता बमोलजम हुनेछ। 

(च) यस आचारसंलहतामा िेलखएका कुन ै कुरा प्रचलित काननूसँग बालझएमा बालझएको हदसम्म प्रचलित काननू 
बमोलजम न ैहुनेछ। 

(छ) कमयचारीिे यस आचारसंलहताका साथसाथ ैकमयचारीका िालग तोलकएका सेवा समहू सम्बरधी प्रचलित ऐन तथा 
लनयमाविीमा तोलकएका आचारण तथा अनुशासनका लनयमहरुको समेत पािना गनुयपनेछ। 

 

  


