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प्रस्तावनााः 

 नेपािको संलिधान २०७२ बमोलजम सहकाररता, सहऄलततत्ि र समन्ियका अधारमा बहुदिीय प्रलततपधायत्मक 

संघीय िोकतालन्िक गणतन्िात्मक संसदीय शासन व्यितथाको ऄभ्यास तथा प्रबधयन गदै संघ, प्रदेश र तथानीय 

तह बीच सुमधुर ऄन्तर-सरकार सम्बन्ध कायम गनय, तथानीय शासन व्यितथामा जनताको ऄथयपणूय सहभालगता 

प्रबदयन गदै जनमुखी, सेिामुखी, जनईत्तरदायी, पारदशी तथा सुशासनयुक्त तथानीय शासनको  प्रत्याभलूत गनय, 

तथानीय सरकारिाइ जनताको लिश्वालसिो शासकीय आकाइका रुपमा तथालपत गनय, तथानीय सरकारबाट 

समाजका लिलभन्न िगय, धमय, लिङ्ग, जातजालतका मौलिक संतकृलत प्रलत सम्मान र सलहष्णु भािनाको लिकास गनय 

तथा कानुनी राज्य र संघीय िोकतालन्िक गणतन्िका िाभहरूको न्यायोलचत, सन्तुलित तथा पारदशी लितरण 

गनय र दीगो लिकासको ऄिधारणािाइ मतूय रुप लदन लिखु तामाकोशी गाईंपालिकाका जनताबाट लनिायलचत 

जनप्रलतलनलध (पदालधकारी) हरुको अचरण र लियाकिापहरुिाइ सोही ऄनुरुप मयायलदत बनाईन िाञ्छनीय 

भएकोिे, तथानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ को दफा ११२ बमोलजम लिखु तामाकोशी 

गाईंपालिकाको.............औ ं गाईंसभाको िठैकबाट “सलख ु तामाकोशी गाउंपासलकाका, जनप्रसतसनसध 

(पदासधकारी) आचारसंसहता, २०८१” तिीकृत गरी जारी गररएको छ । 

 
पररच्छेद - एक 

प्रारसम्भक 
 

१.संसिप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यो अचारसंलहताको नाम “सलख ुतामाकोशी गाउंपासलका, जनप्रसतसनसध (पदासधकारी) 

आचारसंसहता, २०८२” रहेको छ । 

(२) यो अचारसंलहता लिखु तामाकोशी गाईंपालिकाको तथानीय राजपिमा प्रकाशन भएको लमलत देलख िागु हुनेछ । 

 

२.पररभाषा: लिषय िा प्रसंगिे ऄको ऄथय निागेमा यस अचारसंलहतामा, 

(क) “ऄध्यक्ष” भन्नािे लिखु तामाकोशी गाईंपालिकाको ऄध्यक्षिाइ सम्झनुपदयछ । 

(ख) “ईपाध्यक्ष” भन्नािे लिखु तामाकोशी गाईंपालिकाको ईपाध्यक्षिाइ सम्झनुपदयछ । 

(ग) “प्रमुख प्रशासकीय ऄलधकृत” भन्नािे लिखु तामाकोशी गाईंपालिकाको प्रमुख प्रशासकीय ऄलधकृतिाइ 

सम्झनुपदयछ । 

(घ) “अचारसंलहता” भन्नािे लिखु तामाकोशी गाईंपालिकाका जनप्रलतलनलध (पदालधकारी) अचारसंलहता, २०८१ िाइ 

जनाईनेछ । 

(ङ) “ऄनुगमन सलमलत” भन्नािे यस अचारसंलहता ऄनुसार गलठत अचारसंलहता ऄनुगमन सलमलतिाइ सम्झनुपदयछ । 

(च) “काययपालिका” भन्नािे लिखु तामाकोशी गाईंपालिकाको काययपालिकािाइ सम्झनु पदयछ। 
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(छ) “पदालधकारी” भन्नािे लिखु तामाकोशी गाईंपालिकाका ऄध्यक्ष, ईपाध्यक्ष, िडाध्यक्ष, काययपालिकाका सदतय तथा 

गाईंसभाका सदतय समेतिाइ सम्झनुपदयछ । यस शब्दिे गाईंपालिकािे अफ्नो कायय सम्पादनका लसिलसिामा 

गठन गरेका जुनसुकै सलमलत िा ईपसलमलत िा काययदिका सदतय समेतिाइ जनाईंदछ । 

(ज) “सभा” भन्नािे गाईंसभािाइ बुझाईनेछ । 

(झ) “तथानीय तह” भन्नािे लिखु तामाकोशी गाईंपालिकािाइ जनाईनेछ । 

(ञ) “गाईंपालिका” भन्नािे लिखु तामाकोशी गाईंपालिकािाइ जनाईनेछ । 

 

३. आचारसंसहताको पालना : 

 देहायका व्यलक्तहरुिे यो अचारसंलहताको पािना गनुयपनेछ: 

(क) गाईंपालिकाका ऄध्यक्ष, ईपाध्यक्ष, िडाध्यक्ष, काययपालिकाका सदतयहरु तथा गाईंसभाका सदतयहरु, 

(ख) पदालधकारीको हलैसयतिे गाईंकाययपालिकाको कायायिय, गाईंसभा, िडा, िडा सलमलत, सलमलत, ईपसलमलत, ऄन्य 

सलमलत तथा काययदिमा संिग्न िा काययरत जनप्रलतलनलधहरु,  

(ग) गाईंपालिकाको काम िा लनणययमा संिग्न जनप्रलतलनलधहरु। 

 
पररच्छेद - दईु 

जनप्रसतसनसध (पदासधकारी) का आचरणहरु 
 

३.  सामान्य आचरणहरुको पालना गनुापन े:  

 जनप्रलतलनलध (पदालधकारी) हरुिे देहायमा ईल्िेख भए बमोलजमका सामान्य अचरणहरु ऄििम्िन तथा पािना 

गनुयपनेछ। जसको ऄििम्िन गनय पदालधकारीहरुिे लनम्न प्रलतबद्धता व्यक्त गनुयपनेछ: 

 

३.१ नेपािको तितन्िता, तिाधीनता, तिालभमान, रालष्िय एकता, भौगोलिक ऄखण्डता र जनतामा लनलहत 

साियभौमसत्ताप्रलत प्रलतबद्ध रहने : 

(क) प्रत्येक पदालधकारीिे नेपािको तितन्िता, साियभौलमकता, भौगोलिक ऄखण्डता, रालष्िय एकता, तिाधीनता र 

तिालभमानको ऄकु्षण्णतामा प्रलतकूि हुने कायय नगने । 

(ख) प्रत्येक पदालधकारीिे राष्ि लिरुद्ध हुने काययमा सघाई पुयायईने, गोपनीयता भङ्ग गने, रालष्िय सुरक्षामा अँच पुयायईने 

जतता काययहरु गनय िा त्यततो काययमा सहयोग पुयायईने कायय नगने िा नगराईने। 

(ग) हरेक पदालधकारीिे पदीय लजम्मेिारी पािना गदाय सदिै राष्ि र जनताको बहृत्तर लहतिाइ ध्यानमा राखी कायय गने। 

(घ) कुन ै पलन व्यलक्त िा लनकायिे जनतामा लनलहत साियभौमसत्ता, रालष्िय एकता, तिाधीनता, सामालजक, धालमयक, 

सांतकृलतक तथा ऐलतहालसक सौहादयतामा अँच पुयायईने गरी कायय गरेमा त्यततो कायय लनरुत्सालहत गने गराईने। 
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३.२ संघ, प्रदेश र तथानीय तह बीचको सुसम्िन्धमा जोड लदने : 

(क) पदालधकारीहरुिाट संघ, प्रदेश र तथानीय तहबीचको सुसम्िन्ध, काययके्षि, ऄलधकारके्षि, काययप्रणािी िा संतथागत 

प्रबन्धमा कुन ै अँच पुयायईने िा दखि लदने िा ऄन्तर सरकार सम्बन्धमा खिि पाने कुन ै लियाकिाप गने िा 

िक्तव्य लदने िा प्रकाशन गने िा प्रचार प्रसार नगने । 

(ख) कुन ै पलन अधारमा तथानीय तहका िालसन्दाहरुिाइ भेदभाि गने िा समान सुरक्षा, सेिा, सुलिधा र संरक्षणबाट 

बलञ्चत नगने । 

 तर मलहिा, िाििालिका, ऄपांगता भएका व्यलक्त, दलित, जेष्ठ नागररक िगायत पलछ परेका िगय, के्षि तथा 

समुदायको हकलहतका िालग लिशेष व्यितथा र संरक्षण गनय हुने । 

(ग) ऄन्तर तथानीय सरकार तथा ऄन्तर तहगत सरकारिीच िततु िा सेिाको लनिायध अिागमनिाइ कुन ैबाधा व्यिधान 

नगने िा भेदभाि नगने । 

 

३.३ बहुदिीय प्रलततपधायत्मक संघीय िोकतालन्िक गणतन्िात्मक संसदीय शासन प्रणािी, तिशासन र तिायत्त शासन, 

संघ, प्रदेश र तथानीय सरकारबाट राज्यशलक्तको प्रयोग तथा लिश्वव्यापी मानि ऄलधकार र मौलिक ऄलधकारका 

मान्य लसद्धान्तको प्रबधयन गने : 

(क) जनतामा लनलहत साियभौमसत्ता, तिशासन तथा तिायत्त शासन, संघ, प्रदेश र तथानीय तहबाट राज्यशलक्तको प्रयोग, 

संघीय िोकतालन्िक गणतन्िका मान्य लसद्धान्तहरुिाइ ईच्च सम्मान र अत्मसात गने । 

(ख) संघीय िोकतालन्िक प्रणािी, तथानीय तिायत्तता र तल्िो तहमा ऄलधकारको लिकेन्रीकरणका लसद्धान्त तथा 

नीलतिाइ ऄनादर गने, जनताप्रलतको ईत्तरदालयत्ििाइ ऄतिीकार गने, ऄबहेिना गने, ऄन्तर सरकार सम्बन्ध एिं 

तथानीय तह र साझेदार संघ संतथासंग कानुन बमोलजमको सम्बन्धमा खिि पाने जतता कुन ै िेख, समाचार, 

भाषण, िक्तव्य प्रकाशन िा प्रशारण गनय िा गराईन नहुने। 

 तर यस कुरािे ईल्िेलखत लबषयमा ऄनुसन्धानमिूक कुन ैिेख रचना प्रकालशत गनय र सो ऄनुरुप धारणा राख्न 

रोक िगाएको नमालनने। 

३.४ साधन श्रोतको सदुपयोग गने : 

(क) कानुन बमोलजम अफूिे पाईने सेिा सुलिधा बाहेक तथानीय तहको साधन, श्रोत, नगद िा लजन्सी कुन ैपलन प्रकारिे 

मातन, ईपभोग गनय र दुरुपयोग गनय गराईन नहुने । 

(ख) कुन ै पलन पदालधकारीिे साियजलनक स्रोतको प्रयोग गदाय ऄलधकतम सदुपयोग गनुयपने र त्यततो स्रोतको 

ईत्पादनशीि काययमा प्रयोग गनुयपने । 

 

३.५ अफ्नो लजम्मेिारीको लिषय के्षिको कामिाइ प्रभािकारी रुपमा कायायन्ियन गने गराईने: 

(क) हरेक पदालधकारीिे कानुनिे तोके बमोलजमका पदालधकारीिाइ िा ऄलधकारीिाइ पिूय जानकारी नलदइ अफुिे सेिा 

लदने तथान छोडी ऄन्यि जान नहुने । 

(ख) पदालधकारीिे प्रचलित कानुनमा तोलकएभन्दा बढी समयका िालग अफ्नो काययके्षि छोड्नुपदाय िा काययके्षिभन्दा 

बालहर जानुपने भएमा कानुनिे तोके बमोलजमका जनप्रलतलनलध िा पदालधकारीिाइ िा ऄलधकारीिाइ अफ्नो पदको 

ऄलख्तयारी नलदइ जान नहुने । 
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३.६ गरैकानुनी अश्वासनिाइ लनरुत्सालहत गने : 

(क) संलिधान तथा प्रचलित कानुनिे लदएको ऄलधकारके्षिभन्दा बालहरका काम गररलदन्छु भनी कसिैाइ अश्वासन लदन 

नहुने । 

(ख) कानुन बमोलजम गनुयपने काम गनय िा सेिा लदनका िालग अनाकानी िा लढिाइ गने, जानीजानी ऄनािश्यक 

झन्झट लदने िा अफ्नो ऄलधकारके्षि बालहरको काम गररलदन िा गराइ लदनेछु भनी अश्वासन िा भरोसा पने कुन ै

काम गनय िा गराईन नहुने । 

(ग) प्रचलित कानुन बमोलजम तिीकृत योजना िा काययिम बाहेक कुन ैथप ऄन्य काययिम िा योजना कुन ैव्यलक्त, संघ 

संतथा िा समुदायिाइ तिीकृत गररलदन िा गराइलदने अश्वासन लदन नहुने । 

(घ) अफ्नो िालग िा ऄरू कसकैो िालग ऄनुलचत िाभ पुग्ने गरी पदको दुरूपयोग गने कायय गनय गराईन नहुने । 

 

३.७ राजनीलतक अतथाका अधारमा भेदभािपणूय कायय नगनय नगराईन दृढ रहने : 

(क) राजनीलतक अतथा िा लिचारका अधारमा काययपालिका िा सभाका सदतयहरु िा कमयचारीहरु िा सेिाग्राही तथा 

अम नागररकहरुसंग अफ्नो ऄकायको िा तेरोमेरोको भािना राखी कुन ैकायय गनय गराईन नहुने। 

(ख) अफू सम्बद्ध राजनीलतक दि िा सम्बद्ध कुन ैलनकाय िा संघ संतथािाइ माि नीलज िाभ पुग्ने िा सुलिधा हुने गरी 

कुन ैलनणयय िा योजना िा काययिम नगने नगराईने िा कायायन्ियन नगने तथा त्यततो कायय गनय नहुने। 

 

३.८ सामालजक सौहादयता र समािेशीकरणप्रलत दृढ संकलल्पत रहने : 

(क) सामालजक सदभाि, सौहादयता तथा पे्रमभाि खल्बल्याईन नहुने: लिलभन्न जातजालत, भाषा, धमय, िगय, के्षि, 

सम्प्रदायका बीच सामालजक सदभाि र सौहादयता खल्बल्याईने कुन ैकाम िा ऄन्य कुन ैव्यिहार गनय िा गराईन 

नहुने । कुन ैसम्प्रदायबीचको सुसम्िन्धमा खिि पने गरी लियाकिाप गनय गराईन र प्रचार प्रसार गनय गराईन 

नहुने। 

(ख) छुिाछुतिाइ प्रश्रय लदने व्यिहार गनय नहुने। कुन ै लबचार ब्यक्त गदाय जातीय, धालमयक, सांतकृलतक िा सामालजक 

लिदे्वष िा धालमयक भेदभाि जनाईने खािका काम कुरा गने िा ईखान टुक्का प्रयोग गने िा कुन ैजाती, भाषा, धमय, 

संतकृलत िा समुदायको तिालभमानमा धक्का िाग्ने िा अघात पुग्ने खािका शब्द िा िाणीहरुको प्रयोग गनय 

नहुने। 

(ग) कुन ै पलन जातजालत, धमय, िणय, लिङ्ग, भाषा अलदका अधारमा भेदभाि गनय हँुदनै तथा सब ै समुदायका कानुनी 

हकलहत र मौलिक संतकृलत प्रलत बोिी र व्यिहार दुब ैतिरबाट प्रलतकुि ऄसर पने गरी कायय गनय गराईन नहुने। 

(घ) कुन ैपलन समुदायको परम्परा देलखको धमय ऄििम्िन गने धालमयक तितन्िताको सम्मान गनुयपने। अफ्नो के्षिलभि 

कसकैो धमय पररितयन गने गराईने कुन ैपलन लियाकिापमा संिग्न िा प्रोत्साहन गनय नहुने। 

(ङ) कुन ै लिदेशी नागररक िा संतथािे नेपािको सभ्यता, नेपािी जनताबीचको सदभाि लबगाने िा भडकाईने काम 

गरेको िा गनय िागेको जानकारी भएमा तत्काि सम्बलन्धत लनकायमा सलूचत गनुयपने। 

 

३.९ पदालधकारीबीच काययलजम्मेिारीको न्यायोलचत बाँडफाँड गने : 
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(क) पदालधकारीहरुबीच लजम्मेिारी, ऄलधकार िा सुलबधा िा दालयत्िको बाँडफाँड गदाय राजनीलतक दिसँगको सम्बद्धता 

िा राजनीलतक अतथा िा मलहिा िा पुरुष िा सामालजक समािेशीकरणका अधारमा भेदभाि गनय नहुने। 

 तर कानुन बमोलजम लबशेष लजम्मेिारी र ऄिसर लदनका िालग ईल्िेलखत प्रािधानिे रोक िगाएको नमालनने। 

 

३.१० कसकैो तिालभमान र ऄलततत्िमा कुन ैअँच अईन नलदने : 

(क) पदालधकारीिे सबसंैग लशष्ट र मयायलदत बाणी तथा शव्दको प्रयोग गनुयपने। शालिन र तिभालिक सामालजक 

अचरणहरु ऄबिम्बन गनुयपने। जनतासंग हालदयक, नम्र र अदरपिूयक व्यिहार गनुयपने। 

(ख) पदालधकारीबाट काययपालिका र सभाका सदतयहरु तथा कायायियमा काययरत कमयचारीहरु िीचमा एक ऄकायप्रलत 

झुठा िाञ्छना िगाईने, ररस राग दे्वष राख्ने तथा एक ऄकायको लबषयमा ऄप्रासांलगक लटकालटप्पणी गने िा 

ऄलतसयोलक्तपणूय ऄलभव्यलक्त लदन नहुने ।  

(ग) पदालधकारीिे लनिायलचत जनप्रलतलनलध, कमयचारी, सेिाग्राही प्रलत राम्रो व्यिहार र शीष्ट भाषाको प्रयोग गनुयपने। 

(घ) पदालधकारीिे संतथागत रुपमा कुन ै धारणा व्यक्त गदाय तथानीय तह, यसका लनणययहरु िा कुन ै पदालधकारी िा 

कमयचारीिाइ होच्याईने िा ऄनादर गने भाषा िा ऄलभव्यलक्त लदन िा लदन िगाईन नहुने। 

(ङ) पदालधकारी तथा कमयचारी बीच एक ऄकायको काम, पेशागत मयायदा र काययगत तिायत्तताको सम्मान गने िातािरण 

लसजयना गनुयपने। 

(च) पदालधकारीहरुिे एकऄकायको व्यलक्तगत रुपमा लटका लटप्पणी गनय नहुने। 

 तर कामसँग सम्बलन्धत लबषयमा तितथ रुपमा एक ऄकायका कमी कमजोरी तथा सिि पक्षहरुिाइ औलं्याईन कुन ै

बाधा नपुग्ने। 

(छ) पदालधकारीहरुिे एक ऄकायका लबषयमा सकारात्मक तिरिे छिफि गने, सुझाि लदने, अिोचना तथा लटप्पणीहरु 

राख्नुपने र एक ऄकायिाइ पदीय काम गनयमा सहयोग, ईत्साह र पे्ररणा प्रदान गनुयपने। 

(ज)  जनप्रलतलनलध पदालधकारीहरुिे काययसम्पादनको लसिलसिामा कमयचारीिाइ ईलचत र मयायलदत व्यिहार गनुयपने। 

 

३.११ सामालजक मान्यता लिरुद्धका अचरणहरु लनरुत्सालहत गने : 

(क) कायायिय समयमा िा पदीय कामका लसिलसिामा मादक पदाथय िा िागु पदाथयको सेिन गनय नहुने। कायायिय 

हातालभि तथा साियजलनक सभा, समारोह, बठैक, अलद तथिहरुमा मद्यपान, धुम्रपान, खनैी, सतूी, गुट्का िा पान 

सेिन गनय नहुने। 

(ख) ऄन्धलिश्वास, ऄपसंतकृलत, रुढीिादजतता पुरातन एिम् ऄबजै्ञालनक मान्यता तथा चािचिन लिरुद्धको सामालजक 

रुपान्तरण प्रकृयामा सहभालगता जनाईनु पने। 

(ग) पदालधकारीहरुिे साियजलनक तथि तथा खुिा ठाउँमा जुिा, तास खेल्ने, बाजी िगाईने अलद जतता व्यिहारहरु गनय 

नहुने। 

(घ) पदालधकारीिे कानुनतः मानि ऄलधकारको हनन ठहररने, कानुनिे िन्देज िगाएका तथा सभा िा काययपालिकािे 

अफ्नो के्षिलभि सामालजक मयायदा लिपररतका भनी तोकेका समुदायमा प्रचलित कुरीलतहरुिे बढािा पाईने व्यिहार 

गनय नहुने। 
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(ङ) पदालधकारीिे लिलभन्न जातजालत िा धमय सम्प्रदायका प्रचलित सामालजक संतकारहरु जतत,ै लििाह, ब्रतबन्ध, पातनी, 

जन्मोत्सि, भोज, अलदमा समुदायमा गित प्रलततपधायको भािना ल्याईने खािका तडक भडकिाइ लनरुत्सालहत 

गनुयपने र तडकभडक गनय ऄरुिाइ प्रोत्साहन गनय नहुने।  

(च) पदालधकारीको हलैसयतिे कुन ैलनणयय गदाय राजनीलतक, सामालजक, अलथयक िा कुन ैपलन अधारमा अफ्नो ऄकायको 

भन्ने पक्ष नलिइ तटतथ भलूमका लनिायह गनुयपने। 

(छ) लिङ्ग, ईमेर, भाषा, धमय, अलथयक ऄितथा अलदका अधारमा भेदभाि जनाईने गरी ऄरुको सामालजक संतकार िा 

िगीय हक लहतका लबषयहरुमा नकरात्मक लटप्पणी गनय नहुने। 

(ज) पदालधकारीिे अफ्नो के्षिलभि लिद्यमान सामालजक कुरीलत तथा कुसंतकारका रुपमा रहेका िािलििाह, िहुलििाह, 

िैंलगक लहंसा, बोक्सा बोक्सी, दाआजो प्रथा, छुिाछुत, जालतगत ईचनीचता, व्यलक्तगत घटना दताय नगने प्रबलृत, खोप 

निगाईने ऄितथा, खुिा लदशा गने अलद जतता कुप्रथा र कुप्रचिनिाइ लनमूयि गनय सघाई पुयायईनुपने । 

 

३.१२ तथानीय तहबाट प्रदान गने सेिा, सुलिधा, लनणयय प्रलिया र सचूनामा जनताको पहँुच बढाईने : 

(क) प्रत्येक नागररकिाइ सरोकार हुने सेिा सुलिधा र लनणययबारे सचूना माग भएमा ईपिब्ध गराईनु पने। 

 तर प्रचलित कानुन तथा अचारसंलहतामा ईल्िेख भएको तररकािे बाहेक कुन ैपदालधकारी, व्यलक्त िा समहूिाइ 

अलथयक कारोिारमा िाभ िा हानी पुग्ने िा कसकैो सम्पलत िा जीई—ज्यानमा हानी नोक्सानी पुग्ने सचूनाहरु र 

गोप्य राख्नुपने कुरा तथा सचूनाहरु प्रसारण गनय िा साियजलनक गनय िा गराईन िा ईपिब्ध गराईन नहुने। 

(ख) देश, समाज िा तथानमा शालन्त सुरक्षा कायम राख्ने, रालष्िय ऄखण्डतािाइ कमजोर बनाईने र समुदायको सौहादय 

सम्बन्धमा ऄसर िा खिि पाने खािका सचूनाहरु साियजलनक गनय िा गराईन नहुने। 

 

३.१३ िदलनयत तथा ऄनलधकृत काम गनय गराईनबाट रोक्ने : 

(क) प्रचलित कानुन बमोलजम अफूिाइ प्राप्त ऄलधकारको प्रयोग गदाय िदलनयत िा तिेच्छाचारी रुपमा गनुय िा गराईनु 

हँुदनै। यततो ऄलधकारको प्रयोग सकेसम्म खुिा एिं सहभालगतामिूक रुपमा छिफि गरी गनुयपने। 

(ख) अफू िा ऄन्य कुन ैव्यलक्त िा संतथाबाट ऄन्य पदालधकारी िा कायायिय िा संघ संतथा िा कमयचारी िा व्यलक्तिाइ 

ऄनलधकृत काम गराईन नहुने। 

 

३.१४ िङ्ैलगक समानताको प्रबधयन गने : 

(क) कसिैाइ लिङ्गको अधारमा भेदभाि झल्कने कुन ैकायय गनय नहुने। लिङ्गको अधारमा कसकैो क्षमता मालथ अँच 

अईने गरी कुन ैकामकाज गनय, नीलत, कानुन िा संरचना बनाईन नहुने। 

(ख) फरक लिङ्ग िा ऄितथाका पदालधकारी, कमयचारी, सेिाग्राही तथा अम नागररकप्रलत ऄतितथ अिोचना गने, 

लजतक्याईने तथा ईनीहरुको मनोिि घटाईने खािका ऄलभव्यलक्त लदने, लदन िगाईने िा कुन ै पलन माध्यमिाट 

कुन ैयौनजन्य दुराशय हुने खािका कुन ैकामकारिाही गनय गराईन िा यौनजन्य ऄलतिि तलतिरहरु प्रकालशत 

गने, प्रदशयन गने, अशय देखाईने, ऄनुलचत िाभका दृलष्टिे काममा ऄल्झाईने जतता हरैानी पाने व्यिहार गनय िा 

गराईन नहुने। 
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(ग) िेखेर, बोिेर, भाषण गरेर िा जुनसुकै माध्यमबाट पलन मलहिा तथा पुरुषबीचमा भेदभाि जनाईने खािका काम िा 

व्यिहार गनय िा ईखान टुक्का, थेगो िा शब्दहरुको प्रयोग गनय गराईन नहुने। 

(घ) िङ्ैलगक अधारमा भएका घरेिु लहंसा र भेदभािका घटनाहरुिाइ िुकाईने र गोप्य राख्ने कायय गने िा सहयोग 

पुयायईने कायय गनय गराईन नहुने। 

 

३.१५ बाििालिकाको सिायङ्लगण लिकास र हक लहत प्रलत सचेत रहने : 

(क) िाििालिकाको साथयक सरोकारका लबषय तथा तथानीय लिकास र शासन प्रलियामा िाििालिकाको साथयक 

सहभालगतािाइ होच्याईने िा ऄिमलू्यन गने लिचार व्यक्त गने, ऄलभव्यलक्त लदने िा त्यततो व्यिहार गने कायय गनय 

गराईन नहुने। 

(ख) अफ्नो पररिारमा बािश्रलमक राख्नु हँुदनै। समुदायमा बािश्रम िा बािशोषणिाइ संरक्षण िा प्रोत्साहन हुने कुन ै

लकलसमका लियाकिाप गनय गराईन नहुने। 

४. सावाजसनक सम्पसतको प्रयोग तथा सुसवधा सम्वन्धी आचारणहरुको  पालना गन:े  

पदालधकारीहरुिे साियजलनक सम्पलतको प्रयोग तथा सुलिधा सम्िन्धमा देहायका अचारणहरु पािना गनय प्रलतबद्धता 

व्यक्त गनुयपनेछ : 

(क) पदालधकारीिे कानुन बमोलजम तथा कायायियको काममा िाहेक तथानीय तहको मानिीय, अलथयक िा भौलतक श्रोत 

साधनको दुरुपयोग गनय गराईन नहुने। 

(ख) अफ्नो पदीय ओहदाको अधारमा कुन ैसलमलत, संतथा िा व्यलक्तहरुबाट लनजी तथा व्यलक्तगत िाभ पुग्नेगरी सेिा 

तथा सुलिधाहरु लिन िा लिन िगाईन नहुने। 

(ग) तथानीय तहको सेिा प्राप्त गरे िा साियजलनक सम्पलतको प्रयोग गरे िापत पदालधकारी, कमयचारीिे बुझाईनु पने कर, 

शुल्क, सेिा शुल्क दततुर, भाडा बुझाईनबाट छुट लिने लदने गरी लनणयय गनय िा गराईन नहुने। 

(घ) तथानीय तहका पदालधकारीहरुिे अफूिे प्राप्त गने सरकारी सुलिधाहरुको लििरणको ऄलभिेख राख्नुपने। 

 

५. नीसत सनमााण, योजना तजुामा र सनणाय सम्बन्धी आचारणहरुको पालना गन:े 

 ५.१ पदालधकारीहरुिे अफू समेत संिग्न भइ कुन ैलनणयय गनुयपने बठैकमा छिफिमा भाग  लिनुपिूय देहाय 

बमोलजमका सचूनाहरु सम्िलन्धत भए सो लदनुपने िा जानकारी  गराईनुपने तथा देहायबमोलजम गनुयपने : 

(क) तथानीय तहको भनाय प्रकृया, खरीद, लबिी िा ठेक्कापट्टाको लनणयय प्रकृया, कुन ै लकलसमको दण्ड जररिाना िा 

लमनाहा गने लनणयय प्रकृया, कुन ैपक्षसंगको सम्झौताको म्याद थप िा खारेजीका लबषयमा िा त्यतत ैकुन ै लनणयय 

गनुयपने लिषयसँग सम्बलन्धत व्यलक्तसँग अफ्नो कुन ैतिाथय िा ररसआिी िा िेनदेन िा ऄन्य कुन ैप्रकारको नाता, 

सम्िन्ध रहेको भए सो कुरा, 

(ख) तथानीय तहको नीलत लनणययबाट प्रत्यक्ष िा ऄप्रत्यक्ष रुपमा िाभ िा हानी हुने व्यलक्त, संतथा, पक्ष िा कम्पनीसँग 

लिनुलदनु भए सोको लबिरणहरु, 

(ग) कुन ैपेशा िा व्यिसालयक संघ संतथामा पदालधकारीको प्रलतलनलधत्ि, िगानी, शेयर, लहत िा तिाथय भए सोको लबिरण 

र त्यततो काममा िगाईने संतथा सम्बन्धी लििरण, 
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(घ) यलद कुन ै पदालधकारीको लनणयय गनुयपने पक्ष िा लबषयसंग सम्बन्ध रहेछ भने बठैकको ऄध्यक्षिे त्यततो 

पदालधकारीिाइ बठैकको लनणयय प्रकृयामा तटतथ रहन िा भाग नलिनका िालग लनदेश गनुयपने। 

(ड) पदालधकारीिे ईपभोक्ता सलमलत गठन सम्बन्धी काययलिलध बमोलजम कुन ै लिकास लनमायण काययको िालग गठन हुने 

ईपभोक्ता सलमलतमा रही कायय गनय नहुने । 

५.२ सहभालगतामिूक तथा पारदशी रुपमा नीलत लनमायण र लनणयय गने : 

(क) पदालधकारीहरुिे योजनाको छनौट, प्राथलमकीकरण, बजेट, योजना, कायायन्ियन, ऄनुगमन, मलू्यांकनका 

लिषयहरुमा िाभग्राही, ईपभोक्ता तथा सरोकारिािा समहूको व्यापक सहभालगता र प्रलतलनलधत्ि गराएर लनणयय 

गनुयपने। 

 (ख) लनणयय गदाय कानुनिे तोकेको ऄिलधलभि लनणयय गनुयपछय । कानुनिे समय नतोकेको ऄितथामा लबषयको प्रकृलत हेरी 

यथासम्भि लछटो र ईपयुक्त समयािलध लभि लनणयय गनय पने। तर कुन ैकारणिे लनणयय गनय िाग्ने समयािलध िलम्िने 

भएमा िा लनणयय गनय नसलकने भएमा सोको तथ्यपणूय जानकारी संिलन्धत पक्षिाइ ईपिब्ध गराईनुपने। 

(ग) पदालधकारीिे नागररक िा सेिाग्राहीिाइ नऄल्मल्याईने गरी तपष्ट राय तथा सल्िाह लदनुपने। 

 

६. परुस्कार, उपहार, दान, चन्दा वा सनजी सवेा, सुसवधा र लाभ ग्रहण सम्बन्धी आचरणहरुको पालना गन:े  

 पदालधकारीहरु पुरतकार, ईपहार, दान, चन्दा िा लनजी सेिा, सुलिधा र िाभ ग्रहण सम्बन्धमा देहायका 

अचारहरुको पािना गनय गराईन प्रलतबद्ध रहंद ै: 

(क) कानुन बमोलजम अफ्नो कतयव्य लनिायह गने लसिलसिामा कसबैाट कुन ैप्रकारको नगद िा सेिा सुलिधाको रुपमा 

ईपहार, पुरतकार, चन्दा लिनु हुदनै। त्यततो सेिा सुलिधा लदनका िालग िाध्य पाने कुन ैव्यिहार गनय िा गराईन 

नहुने। 

(ख) तथानीय तहसंग कुन ैखास लिषयमा तिाथय लनलहत भएको िा सम्भाव्य तिाथय भएको कुन ैव्यलक्तबाट कुन ैप्रकारको 

मिैीपुणय व्यिहार र अमन्िण, भोज भतेर, खानलपन, मनोरञ्जन, िसोिास सुलिधा, भाडा सुलिधा, अलद लिन िा लदन 

नहुने। 

(ग) पदालधकारीहरुिे अफ्नो तथानीय तहिाइ जानकारी नलदइ कुन ैव्यलक्त, संतथा िा लनकायबाट दान, िलक्सस, चन्दा, 

ईपहार, कोसेिी तिीकार गनय नहुने। 

  तर लबशुद्ध पाररिाररक सम्बन्ध र व्यलक्तगत लमिताको अधारमा प्रदान गररएको दान, दातव्य, ऊण, ईपहार िा 

कोशेिी ग्रहण गनय बाधा पने छैन। 

 

७. सामदुासयक संघसंस्था, सनजी िते्र, सवकास साझदेार, गरै सरकारी संस्थासंगको साझदेारी सम्बन्धी 

आचरणहरुको पालना गन े:  

 पदालधकारीहरुिे लिकास साझेदार, गरै सरकारी संतथा, सामुदालयक संघसंतथा र लनजी के्षि संगको साझेदारी गदाय 

देहायका अचरणहरुको पािना गनय प्रलतबद्ध रहने : 

(क) लिकास साझेदार लनकाय, गरै सरकारी संतथा, सामुदालयक संघसंतथा, लनजी के्षिसँग संतथागत सम्िन्ध र समन्िय 

प्रबधयन गनुयपने। व्यलक्तगत िाभहानीका अधारमा व्यिहार गनय नहुने। 



11 
" अनशुाससत र मयाासदत भइ आफ्नो सजम्मवेारी र कताव्य पालना गरौं " 

“  सलख ुतामाकोशी गाउंपासलकालाई समदृ्द र समुन्नत बनाउं ” 
 

(ख) लिकास साझेदार लनकाय, गरै सरकारी संतथा, सामुदालयक संघसंतथा, लनजी के्षिसँगको अफ्नो के्षिलभिको योजना, 

काययिम, बजेट तथा प्रलतिेदन काययिाइ एकीकृत रुपमा ऄगाडी बढाईनुपने। 

 

८. सनष्पिता, सम्मान र कदरपूणा व्यवहार सम्बन्धी आचरणहरुको पालना गन:े  

 पदालधकारीहरुिे अफ्नो काययसम्पादन गदाय लनष्पक्षता, सम्मान र कदरपणूय व्यिहारका साथ देहायका 

अचरणहरुको पािना गने: 

(क) तथानीय तहको संतथागत एिं काययगत तितन्िता र लनष्पक्षता ऄलभिलृद्ध गनय प्रयत्नशीि रहने। 

(ख) पदालधकारीिे पदीय कतयव्य लनिायह गदाय िाह्य िा अन्तररक के्षिबाट प्रत्यक्ष िा ऄप्रत्यक्ष रुपिे अईने प्रभाि, 

प्रिोभन, दिाि, भनसुन, धम्की, अग्रह अलदबाट पे्रररत िा प्रभालित नभइ कायय सम्पादन गने। 

(ग) अफ्नो पदीय कतयव्य पुरा गदाय मोिालहजा नराखी लनलभयक र तितन्ितापिूयक कायय सम्पादन गने गराईने। 

(घ) कुन ैकमयचारीिाइ काययसम्पादनको लसिलसिामा ऄनुलचत प्रभाि पानय िा दबाब लदन नहुने। 

(ङ) प्रचलित कानुनिे लनषेध गरेको कुन ैकायय गनय िा गराईन नहुने। 

(च) कतयब्य पािना गदाय जानकारीमा अएको कानुन बमोलजम गोप्य राख्नुपने लिषय िा कागजात िा व्यहोरा प्रत्यक्ष िा 

ऄप्रत्यक्ष रुपबाट प्रकाशन गनय िा गराईन नहुने। 

(छ) पदालधकारीिे अफुिे गने काम लनधायररत समयलभि सम्पादन गनुयपने। कानुन बमोलजम सम्पादन गनुयपने काम 

समयलभि ैसम्पन्न नगरी अफूिे गने काम पन्छाईन नहुने। 

 

(९) अन्य आचरणहरुको पालना गन:े  

 पदालधकारीहरुिे देहाय बमोलजमका ऄन्य अचरणहरुको पररपािना गनय प्रलतबद्ध रहने: 

(क) अफ्नो सम्पलत लििरण तोलकएको समयलभि सम्िलन्धत लनकायमा बुझाइ लनयमानुसार साियजलनक गनुयपने। 

(ख) गाईंपालिकाको काममा कुन ै प्रकारको ऄसर पनय सक्ने गरी िा संलिधान र प्रचलित कानुन लिपररत हुने गरी 

तथानीय तहको तिीकृती लिना कसिैाट कुन ै प्रकारको दान, दातव्य, कोसेिी, ईपहार अफुिे तिीकार गनय र 

अफनो पररिारको कुन ैसदतयिाइ त्यततो लबषय तिीकार गनय िगाईनु हुदनै। लिदेशी सरकार िा प्रलतलनलधबाट 

कुन ैईपहार प्राप्त हुन अएमा तथानीय तहमा सो कुराको सचूना लदइ लनणयय भए िमोलजम गनुय पने। 

(ग) गाईंपालिकाको पिूय तिीकृलत लबना कुन ैकामको लनलमत्त कुन ैलकलसमको चन्दा माग्न िा त्यततो चन्दा तिीकार गनय 

िा कुन ैलकलसमको अलथयक सहायता लिन नहुने। 

(घ) नेपाि सरकार िा प्रदेश सरकार िा तथानीय तहको काम कारिाहीमा प्रलतकुि प्रभाि पने गरी कुन ैपिपलिकामा 

अफनो िाततलिक िा काल्पलनक नामबाट िा िेनामी कुन ै िेख प्रकाशन गनय, ऄनिाआन समाचार माध्यम िा 

सामालजक सञ्जाि िा रेलडयो िा टेलिभीजन द्वारा प्रसारण गनय गराईन नहुने। 

(ङ) नेपाि सरकार िा प्रदेश सरकार िा तथानीय तहको नीलतको लिरोधमा साियजलनक भाषण लदन िा कुन ै िक्तव्य 

प्रकाशन गनय नहुने । 

(च) मुिुकी देिानी (संलहता) ऐन लिहािारीको महिको लिपररत हुने गरी लििाह गनय गराईन नहुने। 

(छ) लिदेशी मुिुकको तथायी बसोिास तथा लड.भी.को िालग अिेदन गनय नहुने। 
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(ज) पदालधकारीिे पदीय मयायदामा अंच अईने गरी कुन ैसमहू िा व्यलक्तसंग कानुन लिपररत िाताय गने, संझौता गने कायय 

गनय गराईन नहुने। 

(झ) कुन ैपलन पदालधकारीिे कायायियमा िा कायायियको काममा िा िठैकमा ऄनुपलतथत हुने तथा ऄनुपलतथत हुनुपने 

ऄितथा अएमा सम्बलन्धत पदालधकारी िा ऄलधकृतिाइ ऄलनिायय रुपमा सोको जानकारी गराईनुपने। 

 

 
पररच्छेद - तीन 

प्रचसलत काननु बमोसजम पालना गनुापन ेआचरणहरु 
 

१०. प्रचलित कानुनको प्रभािकारी कायायन्ियन गनुयपने: 

(१) नेपािको संलिधान, प्रचलित संघीय तथा प्रदेश कानुन, ऄदाितको लनणयय िा अदेश तथा कानुन बमोलजम संघ िा 

प्रदेशिे लदएको लनदेशनको सम्मान र पािना गनय र सो को तत्परतापिूयक प्रभािकारी रुपमा कायायन्यिन गने। 

(२) प्रचलित कानुन बमोलजम पदालधकारीहरुको सम्पलत्त लबबरण बुझाईने तथा साियजलनक गने। 

(३) पदालधकारीिे प्रचलित कानुन बमोलजम तथानीय तहको बेरुजु तथा पेलश्क फच्र्छौटको काययमा लजम्मेबारी बहन गनुय 

पने। 

 

११. शुसासन कायम राख्ने सम्िन्धी कानुनको कायायन्ियनमा सहयोग गनुयपने : 

(१) पदालधकारीहरुिे प्रचलित कानुन बमोलजम ऄनुलचत कायय िा भ्रष्टाचार िा ऄलख्तयारीको दुरुपयोग हुने लकलसमका 

अचरण तथा व्यिहारहरु गनय िा गराईन नहुने र सुशासन कायम राख्नमा सघाई पुयायईनुपने। 

(२) पदालधकारीिाट तथानीय तहमा प्रचलित कानुन बमोलजम ऄलख्तयारको दुरुपयोग ठहररने कुन ै काम िा व्यिहार 

भएमा सम्बलन्धत लनकायमा जानकारी लदनुपने र सम्बलन्धत लनकायबाट हुने छानलिन, ऄनुसन्धान तथा 

जाँचिुझमा सहयोग गनुय पने। 

 तर कानुन बमोलजम भए गरेको काययमा दु:ख हरैानी लदने मनशायिे हचुिाको भरमा एकिे ऄकोिाइ ऄनािश्यक 

रुपमा गित मनशाय राखी ईजुर गने र ऄफिाह िा भ्रम फैिाईने कायय गनय नहुने। 

(३) पदालधकारीिे अफ्नो काययसम्पादन गदाय तिाथयको द्वन्द देलखन सक्ने बाह्य लियाकिाप, रोजगारी, िगानी, सम्पलत्त, 

ईपहार िा िाभ िगायतका कुराहरू बारे अिश्यकतानुसार तपष्ट गरी कायय सम्पादन गनुय पने। 

(५) ऄनुलचत कायय तथा भ्रष्िाचारजन्य कायय हुन नलदन प्रयत्नलशि रहनुपने। 

 

१२. लनिायचन अचारसंलहताको पािन गनुयपने : 

(१) तथानीय तहका जनप्रलतलनलधहरुिे लनिायचनका बखत पािना गनुयपने अचरणहरु लनिायचन अयोगिे तोके बमोलजम 

पािना गनुय पने। 

(२) तथानीय तहका पदालधकारीहरुिे लनिायचन अचारसंलहताको प्रभािकारी कायायन्ियन तथा पािन गनय गराईन 

सहयोग गनुय पने। 

(३) तथानीय तहका पदालधकारीहरुिे अफ्नो ओहदाको अधारमा प्राप्त सुलिधाहरु लनिायचन प्रचार प्रसार िा सो सँग 

सम्बलन्धत प्रयोजनका िालग अफू िा ऄरु कसबैाट प्रयोग गनय िा प्रयोग गराईनको िालग लदन नहुने। 
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(४) लनिायचन प्रयोजनका िालग यततो सुलिधा लदन िा लिनका िालग तथानीय तहबाट संतथागत रुपमा कुन ैलनणयय गनय 

िा गराईन समेत नहुने।  

 

१३. अचारसंलहताको कायायन्ियनका िालग अिश्यक सहयोग गनुयपनेः 

(१) अचारसंलहताको कायायन्ियन तथा साियजलनकीकरणका िालग देहायमा ईल्िेलखत व्यितथाहरु गररनेछ, 

(क) अचारसंलहताको कायायन्ियन सलमलतको व्यितथा गने: काययपालिकािे ऄध्यक्ष िा ऄध्यक्षिे तोकेको सदतयको 

संयोजकत्िमा अचारसंलहता कायायन्ियन सलमलत गठन गने। सो सलमलतिे लनयलमत रुपमा अचारसंलहता 

कायायन्ियनको पक्षिाइ सहयोग पुयायइ काययपालिकाको बठैकमा लनयलमत प्रलतिेदन लदनु पने। 

(ख) ऄनुगमन सलमलतिाइ सहयोग पुयायईनु पने: यस अचारसंलहताको प्रभािकारी कायायन्ियनका िालग ऄनुगमन 

सलमलतिाइ अिश्यक पने सहयोग ईपिब्ध गराईनुपने । 

(२) पदालधकारीिे अफ्नो काययलिभाजन तथा काययसम्पादन लनयमाििीको व्यितथा बमोलजम जिाफदेही र पारदशी सेिा 

प्रिाहको प्रबन्ध गनय देहाय बमोलजम गनय गराईन अिश्यक व्यितथा गने । 

(क) नागररक िडापि बमोलजम कायय सम्पादन तथा सेिा प्रिाह गनुयपने र नागररक बडापि सम्िलन्धत सबकैो 

जानकारीका िालग सबिेै देख्ने ठाईँमा टाँस गनुय गराईनु पने। 

(ख) तथानीय तहिे नागररक बडापिमा ईल्िेख भए ऄनुसार लछटो छररतो सेिा प्राप्त नभएमा सो ईपर गुनासो सुनुिाइ हुने 

र तत्काि गुनासो व्यितथापन गरी ईपचार हुने व्यितथा लमिाईनुपने। 

(३) हरेक पदालधकारीिे अफुकहाँ अएको गुनासो तत्काि ैसुन्ने व्यितथा लमिाइ फच्छयौट गनुय पने । 

 
पररच्चदे - ४ 

आचारसंसहताको पालना गन ेगराउन ेव्यवस्था 
१४. अचारसंलहता ऄनुगमन सलमलतको गठन : 

(१) कुन ैपदालधकारीिे यस अचारसंलहता तथा ऄन्य प्रचलित संघीय, प्रदेश र तथानीय कानुन बमोलजम पािना गनुयपने 

अचरणहरु ईल्िंघन गरे,  नगरेको सम्िन्धमा जाँचबुझ तथा ऄनुगमन गरी अिश्यक काययिाहीका िालग 

लसफाररस गनयका िालग सभािे सभाका सदतयहरुमध्येबाट देहाय बमोलजमका पदालधकारी रहेको एक 

अचारसंलहता ऄनुगमन सलमलतको गठन गनेछ। 

क. ऄध्यक्ष- संयोजक 

ख. गाईं काययपालिकाको सदतय मध्येबाट छनौट गरेको कलम्तमा एक जना मलहिा सलहत तीन जना -सदतय 

ग. प्रमुख प्रशासकीय ऄलधकृत -सदतय सलचि 

(२) ऄनुगमन सलमलतका संयोजक, सदतय तथा सलचिमालथ न ै यस अचारसंलहताको ईल्िंघनमा ईजुरी परी लनणयय 

गनुयपने ऄितथा भएमा सो लबषयको छिफि, जाँचिुझ तथा लनणयय प्रकृयामा लनज सहभागी हुन पाईने छैनन। 

(३) यस अचारसंलहताको संयुक्त रुपमा ईल्िंघन गरेको भनी ऄनुगमन सलमलतका संयोजक, सदतयहरु तथा सलचिमालथ 

कुन ैईजुरी परेकोमा त्यस ईपर सम्बलन्धत काययसलमलतिे छानलिन गरी त्यसपलछ बतने सभाको बठैकमा पेश गनुय 

पनेछ। 
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(४) ऄनुगमन सलमलतका सदतयहरुको पदािलध सभािे तोके बमोलजम हुनेछ। यस सलमलतका सदतयहरु िगातार दुइ 

काययकािभन्दा बढीका िालग लनिायलचत हुन सक्ने छैनन्। तर तथानीय तहको काययकाि समाप्त भएको ऄितथामा 

यस सलमलतको पदािलध तित: समाप्त भएको मालननेछ। 

 

१५. ऄनुगमन सलमलतको काम, कतयव्य तथा ऄलधकार : 

(१) ऄनुगमन सलमलतको काम, कतयव्य तथा ऄलधकार देहाय बमोलजम हुनेछ : 

(क) कुन ैपदालधकारीिे अचारसंलहता ईिंघन गरे, नगरेको सम्िन्धमा जानकारी िा ईजुरी परेमा सो ईपर जाँचबुझ 

तथा छानलिन गनय सक्ने र कुन ैगलम्भर कैलफयत देलखएकोमा अिश्यक काययिाहीका िालग लसफाररस साथ 

गाईंकाययपालिका समक्ष पेश गने। 

(ख) ऄनुगमन सलमलतका सदतयहरुिे गाईंपालिकाको लसफाररश तथा अमन्िणमा गाईंपालिकाको जुनसुकै 

बठैकमा ईपलतथत भइ अफ्नो कामका लबषयमा जानकारी लदन सक्नेछन् । 

(२) ऄनुगमन सलमलतको कामको िालग अिश्यक जनशलक्त, काम गने ठाईँ, सामग्री तथा ईलचत िातािरण बनाइलदने 

लजम्मेिारी सम्बलन्धत गाईंपालिकाको हुनेछ । 

 

१६. ऄनुगमन सलमलतको बठैक तथा काययलिलध : 

(१) ऄनुगमन सलमलतको कायय संचािन लिलध देहायमा ईल्िेख भए ऄनुसार हुनेछ : 

(क) ऄनुगमन सलमलतको बठैक अिश्यकता ऄनुसार बतनेछ । 

 (ख) ऄनुगमन सलमलतको बठैकको लनणयय बहुमतको अधारमा हुनेछ । 

(ग) ऄनुगमन सलमलतिे कारिाही गदाय सम्बलन्धत पदालधकारीिाइ सफाइ पेश गने ईलचत मौका लदनु पनेछ । 

(घ) ऄनुगमन सलमलतिे जाँचबुझबाट देलखएको लबबरण सलहतको राय प्रलतिेदन सम्िलन्धत काययपालिकामा पेश गनुय 

पनेछ । 

(२) ऄनुगमन सलमलतको बठैक तथा जाँचबुझ सम्बन्धी ऄन्य काययलिलध सलमलत अफैं िे तोक्न सक्नेछ । 

 

१७. ईजुरी प्रकृयाः  

(१) गाईंपालिकाको कुन ै पदालधकारीिे पेशागत अचरण ईल्िंघन गरेकोमा त्यस लिषयमा अचारसंलहता ऄनुगमन 

सलमलत समक्ष ईजुरी लदन सलकनेछ । 

(२) ईपदफा (१) िमोलजम लदआने ईजुरीमा कुन पदालधकारीिे कुन अचरण ईल्िंघन गरेको हो सो को अधार प्रमाण 

खुिाईनु पनेछ । गाईंपालिकािे ईजुरी फारामको नमनूा िनाइ सििेै सलजि ैप्राप्त गनयसक्ने तथानमा राख्नुपनेछ । 

(३) ईजुरीको सम्िन्धमा कारिाही माग गदाय ऄनुगमन सलमलतिे ईजुरिािासंग थप लििरण िा कागजात माग गनय 

सक्नेछ । 

१८. गोपलनयता : 

(१) ऄनुगमन सलमलतिे ईजुरिािाको नाम गोप्य राख्नु पनेछ । 

(२) प्राप्त ईजुरीका अधारमा कुन ै पदालधकारीमालथ िागेको अरोपमालथ छानलिन जारी रहेको ऄितथामा अरोलपत 

पदालधकारीको नाम समेत गोप्य राख्नु पनेछ । 
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२०. जाँचिुझ : 

(१) यस अचारसंलहतामा ईलल्िलखत अचरणहरुको ईल्िंघन गरेको लबषयमा ऄनुगमन सलमलतको राय सुझाि िा 

प्रलतिेदन अिश्यक कािायहीका िालग काययपालिकामा पेश गनुयपनेछ । प्रलतिेदन पेश गनयपिूय सो सलमलतिे देहायका 

प्रकृयाहरु परूा गनुय पनेछ । 

(क) कुन ैपदालधकारीका लिरुद्ध अचारसंलहता ईल्िंघन गरेको कुन ैजानकारी िा ईजुरी परेकोमा प्राप्त भएकोमा त्यसको 

अधारमा ऄनुगमन सलमलतिे कािायही गनय अिश्यक छ िा छैन भनी जाँचिुझ गनय िा गराईन सक्नेछ । 

 (२) जाँचिुझ गदाय कुन ैपदालधकारी ईपर कारिाही गनुयपने देलखएमा ऄनुगमन सलमलतिे त्यततो पदालधकारीिाइ सफाइ 

पेश गनय ईलचत मौका लदनु पनेछ । 

(३) सफाइ पेश गने मौका लदंदा सम्बलन्धत पदालधकारी लिरुद्ध िागेको अरोप र त्यसको अधारहरु प्रष्ट गरी अिश्यक 

कािायहीका िालग काययपालिकाको बठैकमा पेश गनुयपनेछ । 

 

२१. ऄनुगमन सलमलतको लसफाररश कायायन्ियन गने : 

(१) ऄनुगमन सलमलतिे यस अचारसंलहतामा ईल्िेलखत कुराहरुको पािन भए नभएको सम्िन्धमा अिश्यक राय, 

सुझाि तथा लसफाररश सलहत कायायन्ियनका िालग काययपालिकामा पेश गनुयपनेछ । 

(२) ऄनुगमन सलमलतबाट प्राप्त प्रलतिेदन तथा राय, सुझाि र लसफाररश ईपर काययपालिकामा छिफि गरी अिश्यक 

लनणयय सलहत कायायन्ियन गनुयपनेछ । 

(३) अचारसंलहताको पािनाका लबषयमा तथानीय तहमा छिफि हँुदाका बखत सम्बलन्धत पक्षका प्रलतलनलधहरुिाइ 

सहभागी गराईन सलकनेछ । 

२२. अचारसंलहताको ईल्िंघनमा सजाय : 

(१) यस अचारसंलहताको कायायन्ियन गदाय गाईंपालिकाबाट सजायको रुपमा देहायमा ईल्िेलखत एक िा सो भन्दा बढी 

प्रकृयाहरु ऄपनाईन सलकनेछ । 

(क) सम्बलन्धत पदालधकारीिाइ सचेत गराईने । 

(ख) अिोचना तथा अत्मािोचना गनय िगाआ अिश्यक सुधारका िालग तथा भलिश्यमा त्यततो कायय नगने नगराईने 

कायय िा व्यिहारका िालग प्रलतबद्द हुन िगाईने । 

(ग) प्रचलित ऐन कानुनको गलम्भर ईल्िंघन भएका ऄितथामा सम्बलन्धत लनकायमा जानकारी गराईने र अिश्यक 

काबायहीका िालग िेखी पठाईने । 

(२) अरोलपत पदालधकारी मालथ भएको कुन ैपलन काबायहीका लबषयमा लनज कुन ैराजनीलतक दिसंग अिद्ध भएको हकमा 

सम्बलन्धत राजलनलतक दििाइ जानकारी गराईनु पने । 

 

२३. कािायहीको लबबरण साियजलनक गनुयपने:  

(१) अचारसंलहताको कायायन्ियनका सम्िन्धमा पदालधकारीमालथ भएको कािायहीको लबबरण अम जानकारीका िालग 

तथानीय तहको सचूनापाटीमा प्रकालशत गनुय पनेछ । तथानीय राजनीलतक दिहरु र सरोकारिािा सम्बलन्धत 

लनकायिाइ सोको जानकारी गराईनु पनेछ । 
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पररच्छेद - ५ 

सवसवध 
२४. अचारसंलहताको पािना गनुय सब ैजनप्रलतलनलधको कतयव्य हुने: 

 (१) यो अचारसंलहताको पािना गनुय जनप्रलतलनलध (पदालधकारीहरु) को लजम्मेिारी तथा कतयव्यको एक ऄलभन्न ऄंगको 

रुपमा रहनेछ । 

२५. पदालधकारीिाइ अचारसंलहताको जानकारी लदनुपनेः 

(१) यो अचारसंलहता तथानीय तहका पदालधकारी तथा कमयचारीहरुिाइ ऄलनिायय रुपमा जानकारी लदइ 

जनप्रलतलनलधहरुिाइ हतताक्षर गराइ गाईंपालिकामा ऄलभिेख राखी कायायन्ियन गररनेछ । 

२६. सरोकारिािाहरुिाइ अचारसंलहताको जानकारी ईपिव्ध गराईनुपनेः 

(१) तथानीय तहका पदालधकारीको अचारसंलहता, समय समयमा अचार संलहतामा भएको संशोधनको लििरण तथा 

अचारसंलहताको कायायन्ियनका लििरणहरुको िारेमा सरोकारिािा सम्बलन्धत लनकायिाइ जानकारी गराईनु 

पनेछ । 

 

२७. अचारसंलहताको कायायन्यनमा राजनीलतक दिको सहयोगः  

(१) कुन ैपदालधकारीबाट यस अचारसंलहताको ईल्िंघन भएको ठहर भएमा लनजमालथ िागेको अरोप तथा सो सम्बन्धमा 

लसफाररश भएको कािायहीको लििरण समेत सम्बलन्धत पदालधकारी सम्बद्ध राजनीलतक दििाइ जानकारी गराईनु 

पनेछ । 

(२) जाँचिुझका अधारमा पदालधकारी ईपर कािायहीका िालग भएको लसफाररशको कायायन्ियन गने िा सचेत गराईने 

काममा अिश्यकतानुसार सरकारी लनकाय एिं राजनीलतक दिहरुको सहयोग लिन सलकनेछ । 

 

२८. अचारसंलहतामा संशोधन : 

(१) लिखु तामाकोशी गाईंपालिकािे अफ्नो तथानीय लिलशष्ठता, काययप्रकृलत र अिश्यकता ऄनुसार गाईंसभाबाट यस 

अचारसंलहतामा समय समयमा थपघट गरी समसामलयक हेरफेर तथा संशोधन गरी कायायन्ियनमा ल्याईन सक्नेछ 

। 

(२) अचारसंलहतामा भएको संशोधनको जानकारी लिखु तामाकोशी गाईंपालिकाका सम्बलन्धत सब ै पदालधकारी, 

कमयचारी तथा सरोकारिािाहरुिाइ लदनु पनेछ । 

  


