
....................................................... 

टोल विकास ससं्था\सवमवत 
....................., रामछेाप । 

को  

वबधान 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

वलखु तामाकोशी गाईँपावलका िडा नं........... 

रामछेापको वबधान 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



टोल विकास संस्था\सवमवतको मुल्य मान्यता र वसद्धान्त ऄनुरूप समुदायको अधारभूत अिश्यकताहरु 

स्थानीय स्तरमा न ैपररपूर्तत गरी विकास वनमााणको ददगो रुपमा संचालन गने ईद्दशे्य भएका हामी 

समुदायहरु एकजुट भइ अफ्नो विकास अफै गना एक टोल विकास संस्था\सवमवतको स्थापना गरी 

संचालन गना बाञ्छनीय भएकोले टोल विकास संस्था\सवमवत (संचालन तथा पररचालन) कायाविवध 

२०८० ल े ददएको ऄवधकार ईपयोग गरी 

................................................................ टोल विकास 

संस्था\सवमवत  नामक संस्था गठन गना ........................ टोल विकास संस्था 

सवमवत वलख ु तामाकोशी गा.पा. िडा नं. संलग्न कायासवमवत सदस्यहरुको वमवत टोल विकास 

संस्था\सवमवत बनाएको छ । ......................... मा बसेको प्रारवभभक भेलाल े

यो विधान पास गरेको छ । 

 

पररच्छेद १ प्रारवभभक 

१. सवंिप्त नाम र प्रारभभ :- 

(क) यस संस्थाको नाम ............................................. टोल 

विकास संस्था\सवमवत वलख ुतामाकोशी गाईँपावलका गा.पा. िडा नं. रामेछाप- २०८० रहनेछ । 

यो वनयम संस्थाले स्िीकृत गरेपवछ तुरुन्त प्रारभभ हुनेछ 

 (ख) यस संस्थाको कायाालय रामेछाप वजल्ला वलख ुतामाकोशी गा.पा. िडा नं.......... 

मा रहनेछ ठेगाना पररितान भएमा पररितान भएको सात ददन वभत्र संस्था दताा भएको कायाालयमा 

सूचना ददनु पनेछ । 

पररच्छेद २  

 

१. ससं्थाको भौगोवलक कायािते्र 

वलख ुतामाकोशी गाईँपावलका िडा नं.... का रामेछापमा रहनेछ । 

२. ईद्देश्यहरू 

क) विकासका पूिााधारको ईवचत संरिण गने ददगो र गुणस्तरयुक्त विकास कायाको प्रबन्ध गने । 

ग) विकास वनमााणका साथै ईपभोक्ताको जीिनस्तर ईठाईन स्िास््य तथा सरसफाइ सभबन्धी ज्ञान     

ददने, सेिामुलक र अयमुलक काया गन े

घ) अय अजानका लावग विविध वनमााण तथा ईत्पादनका िेत्रमा कायाहरु गन े। 

ङ) सामान्यतया कायाालय राख्दा समान प्रकृवतको ऄको संस्था रहकेो भिन प्रयोग गररने छैन । 

संस्थाको सदस्य संख्या(मवहला पुरुष) जभमा २० घरधुरी जनसंख्या   

४. संस्था दताा ऐनको ऄधीनमा रहने संस्थाको वििरण तथा वसमाना वनम्नानुसार छन ्

क) यस संस्था\सवमवतको वििरण तथा वसमाना 

क) पूिाः 

ख) पविमः 

ग) ईत्तरः 

घ) दविणः 

५. संस्थाको दकवसम : सािाजवनक 

 
 
 



३. कायािते्र :-यस संस्थाको कायािेत्र रामेछाप वजल्ला वलख ु तामाकोशी गा.पा. िडा नं... 

रहनेछ । 

 

४. पररभाषा :-विषय िा प्रसङ्गले ऄको ऄथा नलागेमा यस विवनयमम : 

(क) "ऐन" भन्नाले संस्था विकास संस्था\ऐन, २०३४ लाइ सभझनु पदाछ । 

(ख) "वनयमािली" भन्नाले संस्था दताा वनयमािली २०३५ लाइ सभझनु पदाछ । 

(ग) "विधान" भन्नाले........................................ टोल विकास 

संस्था\सवमवत वलख ुतामाकोशी गा.पा. िडा नं. ....... रामेछाप" को विधान २०८० लाइ 

सभझनु पदाछ । 

(घ)"ऄध्यि", "ईपाध्यि", "सवचि", "कोषाध्यि", "सह-कोषाध्यि" भन्नाले संस्थाको संचालक 

सवमवतको ऄध्यि, ईपाध्यि, कोषाध्यि, सह-कोषाध्यि भने्न सभझनु पदाछ । 

(ङ)"सदस्य" भन्नाले यस विधान िमोवजम शेयर खररद गरी सदस्यता प्राप्त गरेको व्यवक्तलाइ 

सभझन ुपदाछ । 

च) "सवमवत" भन्नाले संस्थाको विधान बमोवजम गठन भएको संचालक सवमवत सभझनु पदाछ । 

छ) "संयोजक" भन्नाले संस्थाको लेखा सवमवत तथा ऄन्य ईपसवमवतको संयोजकलाइ जनाईदछ । 

ज) "लेखा सवमवत" भन्नाले संस्थाको विवनयम िमोवजम गरठत "लेखा सवमवत" सभझनु पदाछ । 

झ)"अर्तथक िषा" भन्नाले प्रत्येक िषाको श्रािण १ गते दवेख अषाढ मसान्तसभमलाइ सभझनु पदाछ।  

ञ)"संस्था" भन्नाले"................ टोल विकास संस्था\सवमवत " लाइ सभझनु पदाछ ।  

ट) "प्रमाण पत्र" भन्नाले शेयर दकने्न व्यवक्त िा वनकायलाइ शेयर खरीद गरे िापत संस्थाबाट 

ददआएको वनस्सालाइ सभझनु पदाछ । 

ठ)"ईपसवमवत” भन्नाले संस्थाको काया संचालनको लावग यस विधान िमोवजम गठन गररने विवभन्न 

ईप सवमवतहरुलाइ सभझन ुपदाछ । 

ड) " साधारण सभा " भन्नाले प्रारवभभक साधारण सभा, विशेष साधारण सभा र िार्तषक साधारण 

सभालाइ जनाईदछ । 

ढ) "टोल विकास संस्था" टोल विकास संस्था\सवमवत वलख ु तामाकोशी गा.पा. िडा नं. 

रामेछापको संस्था भने्न जनाईँछ । 

ण)"व्यिस्थापक" भन्नाले संस्थाको व्यिस्थापन गना वजभमेिार वलइ वनयुक्त भएको व्यवक्त भने्न 

जनाईँछ । 

(थ)"सेिा" भन्नाले यस विधान ऄनुसार गरठत टोल विकास संस्था\सवमवतले संचालन गरेको शुल्क 

अयोजनाबाट सेिा सुविधा प्रदान गरे िापत तोदकएको शुल्कलाइ जनाईँछ ।  

द)"भातृ संस्था” भन्नाले यस संस्थालाइ सहयोग गने राविय, ऄन्तराविय व्यवक्त िा संघ संगठनलाइ 

जनाईँछ । 

 

५. ससं्था सगंरठत ससं्था हुन:े 

क) संस्था एक ऄविवछन्न ईत्तरावधकारिाला स्िसावशत र संगरठत संस्था हुनछे । 

ख) संस्थाको सब ैकामकाज प्रमावणत गनाको लावग ऄनूसूची-१ बमोवजमको एईटा छुटै्ट वचन्ह ऄंदकत 

छाप रहनेछ यो छाप संञ्चालक सवमवतिाट ऄवधकार प्राप्त व्यवक्तको वजभमामा रहनेछ । 

ग) संस्थाले व्यवक्त सरह चल ऄचल सभपत्ती प्राप्त गना र ईपभोग गना, बेचविखन गना र धरौटी 

राख्न सके्नछ । 

घ) संस्थाले व्यवक्त सरह अफ्नो नामबाट नावलस ईजुर गना र सो ईपर ईजुर लाग्न सके्नछ । 



ङ) संस्थाले टोल विकास संस्था\सवमवतको मुल्य, मान्यता, टोल विकास संस्था\सवमवतको वसद्धान्तहरु 

प्रचवलत टोल विकास संस्था\सवमवतको ऐन तथा वनयमािलीहरुमा अधाररत भइ अचरसंवहता तयार 

गरी लाग ूगररनेछ, यसरी लागू भएको अचरसंवहता ईपभोक्ता सवमवतको सघं संस्थाका पदावधकारी 

तथा सदस्यहरुले ऄवनिाया रुपमा पालना गनुा कताव्य हुनेछ । 

 

६. टोल विकास ससं्था\ सवमवतको वसद्धान्त: 

टोल विकास संस्था\सवमवतको विविन्न वनकायद्वारा पाररत वनम्न सात वसद्धान्तहरु यस ईपभोक्ता 

सवमवतको ऄवभन्न ऄंग हुनछेन् । 

क) ऐवच्छक तथा खुल्ला सदस्यता 

ख) सदस्यद्वारा प्रजातावन्त्रक वनयन्त्रण 

ग) सदस्यहरुको खुल्ला सहभावगता 

घ) स्िायतता तथा स्ितन्त्रता 

ङ) वशिा,तावलम तथा सूचना 

च) टोल विकास संस्था\ सवमवतहरुको बीच सहयोग 

छ) समुदाय प्रवत चासो 

 

पररच्छेद ३  

ईद्देश्य र कायाहरु 

 

७. ससं्थाको ईद्दशे्य ससं्थाको मखु्य ईद्दशे्य वनम्न ऄनसुार हुनछे :- 

१) गाईँ बस्तीमा विकास वनमााण गरर  सेिा पुऱ्याईने, 

२)संस्थाका सदस्यहरुलाइ अयमूलक एिम् ईद्यमशील दियाकलापहरु संचालनका लावग सदस्यहरुबाट 

सहयोग संकलन गरी पररचालन गने ।  

३)संस्थाका सदस्य तथा कमाचारीहरुलाइ वशिा तथा तावलमका कायािमहरु संचालन गने ।  

४)ऄवधकतम अयमूलक दियाकलापहरु प्रिद्धान गरी काया िेत्रवभत्र सामावजक, सांस्कृवतक तथा 

अर्तथक विकास र िातािरण संरिण तथा सभबद्धान गने । 

५)संस्थाको कायािमहरु ऄवघ बढाईन संस्थाको ददगोपनाको लावग रकम जुटाईने तथा ईवचत 

व्यिस्थापन गने । 

६)सदस्यहरुमा स्िािलभबनको ज्ञान, प्रारस्पररक सहयोग र वमतव्यवयताको भािना वसजाना गने,  

७)टोल विकास संस्था\सवमवतले वशिा व्यिसावयक एिं सीपमुलक तावलम गोष्ठी संचालन गरी 

सदस्यहरुको िमता ऄवभिवृद्ध गने । 

८.विकास वनमााण, खानपेानी ससचाइ, कुलो तथा िातािरणीय सरसफाइ  अदद कायािम विस्तार 

गना वजल्ला समन्िय सवमवत, गाईँपावलका तथा ऄन्य वनकायबाट श्रोत साधन जुटाईने, 

९.टोल तथा िस्ती स्तरमा विकास वनमााणाका योजना तथा कायािमहरको बारे जनता िा 

समुदायमा जानकारी गराईन जनचतेना ऄवभिृवद्ध गने । 

१० संचालन भएका र हुन े सब ै विकास वनमााण कायाका लावग अयेजनाका सब ै ईपभोक्तालाइ 

सहभागी गराईने । 

११.स्थानीय वमस्त्रीलाइ प्रोत्साहन गने र िमता विकासको लावग अिश्यक तावलमको व्यिस्था गन े

१२.कमजोर अर्तथक श्रोत र न्यूनतम अर्तथक श्रोत भएका जनसमुदाय बीच सािाजवनक 

धारा,पारटपौिा,स्थल वनमााण गरी वितरण गने, 



१३. समुहको कायािम र नीवत यस विधानको ऄवधनमा रही सवमवतले तोकेको ईद्दशे्य ऄनुसारको 

काया हुने । 

१४ लैवङ्गक तफा लवित ऄनौपचाररक प्रौढ वशिा तथा चेतनामुलक कायािमहरु संचालन गने । 

१५ जनसंख्या वशिा, पाररिाररक स्िास््य, पोषण वशिा, पररिार वनयोजन तथा बाल तथा मात ृ

वशशु वशिाको प्रचार प्रसार गने तथा सामुदावयक स्िास््य एिं सरसफाइ िातािरण संरिण, भू-िय 

तथा िृिारोपणसंग सभबवन्धत चेतनामुलक कायािमहरु संचालन गने । 

१६. सदस्यहरुको सामुदावयक वहत ऄवभिृवद्ध सभबन्धी काया गने । 

 

८. सदस्यता : 

एकै अिश्यकता, समस्या र ईद्दशे्य एिं समान अयस्तर भएका र वनवित भौगोवलक िेत्रवभत्र 

बसोबास गरेका व्यवक्तहरु यस सवमवतको संस्थाका सदस्य बन्न सके्नछन् दहेायका व्यवक्तहरु संस्थाका 

सदस्य हुनेछन : 

(क) संस्था दतााका लावग रवजिार समि वनिेदन ददने पररयोजना कायािेत्र वभत्रका व्यवक्तहरु ।  

ख) संस्था दताा भइसकेपवछ संस्था\सवमवतको ऄन्तरााविय मुल्य, वसद्धान्त, प्रचवलत ऐन वनयम र 

संस्थाको विधान पालना गने गरी सवमवतमा अिेदन ददने व्यवक्तहरु ।  

 

९. सदस्यताको लावग योग्यता : 

संस्थाको सदस्यता हुनको वनवमत्त वनम्न योग्यता पुगेको हुनु पदाछ : 

क) नेपाली नागरीक । 

ख) १८ िषा ईमेर पुगेको । 

ग) यस ईपभोक्ता सवमवतको पालना गना मञ्जुर गने व्यवक्त । 

घ) कवभतमा संस्थाको (एक) िटा शेयर खररद गरेको व्यवक्त ।  

ङ) संस्थाको कायािेत्र वभत्र िसोिास गरेको र संस्थाको सेिा ईपभोग गना आच्छुक व्यवक्त । 

च) प्रचवलत ऐन कानूनल ेऄयोग्य नठहररएको व्यवक्त । 

छ) कुनै पवन वित्तीय वनकायबाट कालोसूवचमा नपरेको भनी तोदकए ऄनसुारको स्िघोषणा पत्रमा 

हस्तािर गरेको व्यवक्त । 

ज) समान प्रकृवतको ऄको टोल विकास संस्था\ सवमवतको संस्थाको सदस्य नभएको ।  

झ) कुनै पवन संघ संस्थामा िा सरकारी वनकायमा लाभको पद धारण नगरेको । 

 

१०. सदस्यको काम, कताव्य ऄवधकार र दावयत्ि : 

सदस्यको काम, कताव्य ऄवधकार र दावयत्ि दहेाय िमोवजम हुनेछ :-  

क. संस्थाको साधारण सभामा भाग वलने । 

ख. संस्थाको संचालनका लावग विवभन्न पदमा रही पदीय वजभमेिारी पूरा गने । 

ग. संस्थाको वहत र विकासका वनवमत्त योगदान पुयाईने । 

घ.संस्थाबाट गररने वनणायहरुमा सुझाि प्रस्तुत गने, गलत वनणाय हुन गआरहकेो जानकारी भएमा 

रोके्न ।  

ङ. संस्थाका सब ैऄंगहरुबाट भएका वनणायहरुको पालना गने । 

च वनयमको पालना गने गराईने कायामा वनरन्तर सजग रहने । 

छ. सदस्यको हक, वहत, ऄवधकार प्राप्त गना प्रयत्नशील रहने । 

ज. संस्थालाइ अिश्यक पने सूचनाहरु ईपलब्ध गराईने ।  



झ. साधारण सभा र अफूले वजभमेिारी ग्रहण गरेको ऄन्य ऄंगमा ईपवस्थवत भइ मतदान गन े

ऄवभमत जाहरे गने । 

ञ. अफूले ईत्पादन गरेको िस्तु सेिा सामाग्री/श्रम/श्रोत संस्थालाइ ईपलब्ध गराईने र संस्थाल े

प्रदान गरेको सेिा वलने ।  

ट. सदस्यले बहन गने भनी समय समयमा तोदकएका कायाहरु गने । 

 

११. सदस्यता प्रावप्त : 

क) टोल विकास संस्था\सवमवत,ईपभोक्ता सवमवतको दफा ९ बमोवजम सदस्यताका लावग अिेदन 

ददने व्यवक्तले ऄनुसूची बमोवजमको ढाँचामा संचालक सवमवत समि वनिेदन ददनु पनेछ । 

ख) सवमवतले सदस्यता नददने वनणाय गरेमा त्यस्तो व्यवक्तले साधारण सभा समि वनिेदन ददन 

सके्नछ र साधारण सभाको वनणाय ऄवन्तम हुनेछ । 

ग) संस्थाको सदस्यताबाट वनष्कावशत भएको व्यवक्तले वनष्कावशत भएको वमवतले एक िषा सभम 

पुनः सदस्यता प्राप्त गना सके्नछैन । 

घ) संस्थाको िार्तषक साधारण सभा बस्न ेवमवत तय गरेको सूचना प्रकावशत भएपवछ साधारण सभा 

सभपन्न नहुन्जेलसभम नया ँसदस्यता प्रदान गररन ेछैन । तर प्रारवभभक साधारण सभाको हकमा भन े

यो व्यिस्था लाग ुहुनेछैन । 

(ङ) संस्थापक सदस्य, साधारण सदस्य, शेयर सदस्य भनी भेदभािपूणा िगीकरण गररने छैन । 

 

१२ प्रिशे शलु्क: 

टोल विकास संस्था\सवमवतको दफा ९ ऄनुसार सदस्यताका लावग पेश गरेको वनिेदन स्िीकार 

भएको ऄिस्थामा अिेदकले रु ५००/- ऄिेरुपी पाँच सय मात्र (पवछ दफताा नहुने गरी) रकम 

बुझाईनु पनेछ । 

१३. सदस्यता कायम नरहन:े 

दहेायको ऄिस्थामा संस्थाको कुनै पवन व्यवक्तको सदस्यता कायम रहने छैन : 

क)मृत्यु भएमा िा कानूनी रुपमा मानवसक सन्तुलन कायम नभएको भवन प्रमावणत भएमा ।  

ख)यस विधानमा व्यिस्था भए िमोवजम सदस्यताबाट वनष्कावसत गररएमा । 

ग)सदस्यले अफ्नो पदबाट ददएको राजीनामा स्िीकृत भएमा िा फौजदारी ऄवभयोगमा सजाय 

भएमा । 

घ) संस्था विघटन भएमा ।  

ङ) संस्थालाइ हानी नोक्सानी हुने काम गरी सो कुरा प्रमावणत भएमा । 

च) दफा १० बमोवजम योग्यता नरहमेा ।  

छ) सभपूणा शेयर हस्तान्तरण गरेमा । 

(ज) साधारण सभािाट वनजले संस्थाको ईद्दशे्य वहत विपरीत काया गरेको ठहर भएमा तर मावथ 

जे सुकै कुरा लेवखएको भएता पवन कुनै पवन सदस्यले संस्थाबाट प्राप्त गरेको ऋण संस्थालाइ वतन ं

बाँकी छ र ऄन्य बाँकी बक्यौता भुक्तानी गना बाँकी छ भने त्यस्तो सदस्य र वनजको तफा बाट 

जमानत बस्न ेकुनै सदस्यले संस्थाको सदस्यबाट ददएको राजीनामा स्िीकृत हुने छैन । स्िीकृत गरी 

सकेको रहछे भने सदस्य नरहकेो कारणले वनजल े वतनुापने बाँकी बक्यौताको दावयत्िबाट ईन्मुवक्त 

पाईने छैन । 

 
 



१४ सदस्यताबाट वनष्काशन : 

दहेायमा ईल्लेख भए ऄनुसार सवमवतको वनणायबाट सदस्यलाइ वनष्काशन गना सदकनेछ । 

क) संस्थाको ईद्दशे्य विपरीत हुने गरी जानाजान कुनै काया गरेमा ।  

ख) टोल विकास संस्था\सवमवतको मूल्य वसद्धान्त, ऐन वनयम र संस्थाको विधान ईल्लघन गरेमा । 

ग) संस्थाको संचालन िा प्रगवतमा हानी नोक्सानी हुने कुनै दकवसमको काया गरेमा ।  

घ) संस्थाको सभपवत्त वहनावमना गरेमा 

(ङ) कुनै सरकारी कोष िा नेपाल सरकारको कोषबाट तलब भत्ता खाने व्यवक्त,  

(२) ईपदफा १ बमोवजम ऄवभयोग लगाइ वनष्काशन गने िममा सदस्यलाइ प्रमाणहरु सवहत ३५ 

ददनको भयाद ददइ सफाआको मौका ददने ऄिसर प्रदान गररनेछ । छानबीनको िममा संचालक 

सवमवतले त्यस्तो सदस्यलाइ वनलभबन गरी कुनै सेिा िा सुविधाबाट एक िषा सभम बन्दजे लगाईन 

सदकनेछ । 

 

१५. रावजनामा 

सदस्यले संस्थाको सदस्यताबाट रावजनामा ददन सके्नछ र वनजको रावजनामा संस्थाको सवमवतबाट 

स्िीकृत गररनेछ । तर रावजनामा ददने सदस्यको दावयत्ि सभबन्धी िर बुझारथ फछ्यौट नभएको 

दवेखएमा राजीनामा स्िीकृत हुने छैन । रावजनामा ददएर सदस्यता दफता वलने व्यवक्त िा वतनुापन े

दावयत्ि संस्था\सवमवतको ऐन, वनयम र संस्थाको विवनयम ऄनुसार पाईनु िा वतनुा पनेछ । 

 

१६. सदस्य दताा दकताि : 

ऄनूसूची-३ बमोवजमका कुराहरु ईल्लेख हुनेगरी सवमवतले सदस्यहरुको दताा दकताब ऄवनिाया रुपमा 

खडा गनुा पनेछ । 

 

पररच्छेद -४ 

१७ हकदािी िा नामसारी: 

१) कुन ैसदस्यको मृत्य ुभएमा वनजको नाममा रहकेो शेयर र संस्थाबाट वनजलाइ प्राप्त हुने कुन ै

प्रकारको रकम वनजले संस्था\सवमवतको दफा २२ बमोवजम मनोवनत गरेको कुनै हकिाला भए सो 

हकिाला र त्यस्तो हकिाला र त्यस्तो हकिाला नभए प्रचवलत कानून बमोवजमको हकिालाको 

नाममा सदस्यताको लावग योग्य भए र वनजले आच्छा गरेमा नामसारी गररनछे तर त्यस्तो हकिाला 

िापत सदस्यता प्राप्त गनाका लावग विधानमा भएको योग्यता नपुगेमा सदस्यको मृत्यु भएको छ 

मवहना वभत्र सदस्यताको लावग योग्य ऄरु कुनै हकिालाको नाममा नामसारी गरी पाईँ भनी 

दरखास्त ददन सके्नछ र त्यस्तोमा सो हकिालाको नाममा नामसारी गररददन सके्नछ । 

२) ईपदफा (१) बमोवजम मृत सदस्यको हकिालाले नामसारी गराइ ददन नचाहमेा वनजले पाईन े

शेयर र रकम त्यस्तो हकिालालाइ दफताा गरी ददन ुपनेछ 

३) ईपदफा (१) र (२) मा जुनसुकै कुरा लेवखएको भएता पवन मृत सदस्यको हकिाला 

नािालक रहमेा िा वनजको मानवसक सन्तुलन ठीक नरहमेा मृतसदस्यले पाईने सभपूणा रकम 

कभतीमा दइु जना सदस्य एिं दइु जना सािीको रोहिरमा त्यस्तो हकिालाको संरिकलाइ दफताा 

गररनेछ । 

 
 
 



पररच्छेद-५ साधारण सभा 

 

१८. प्रारवभभक साधारण सभा: 

साधारण सभा ऄन्तगात दहेाय बमोवजमका सभाहरु रहनेछन् : 

संस्था दताा भएको वमवतले तीन मवहना वभत्र प्रारवभभक साधारण सभा बोलाईनु पनेछ । ईपदफा 

(१)बमोवजम प्रारवभभक सभा नबोलाएको ऄिस्थामा कुनै सदस्यले सभबवन्धत दताा वनकायमा वनिेदन 

ददन सके्नछ र टोल विकास संस्था\सवमवतको ऐन वनयम ऄनुसार रवजिारले प्रारवभभक साधारण सभा 

बोलाईन सके्नछ । संस्थाको कुल सदस्य संख्या ३० भन्दा बढी सदस्यहरुको ईपवस्थती भएमा 

प्रारवभभक साधारण सभा संचालन गना गणपुरक संख्या पुगेको मावननेछ । प्रारवभभक साधारण 

सभाले दहेायको कायाहरु गनेछ ।  

क)सभाको सभापवतको चयन गने । 

ख)ऄवघल्लो ददनसभमको संस्थाको काम कारिाही तथा हर वहसाबको (अय व्यय वििरण) 

जानकारी वलने र ऄनुमोदन गने, 

ग)सभामा पेश भएका प्रारवभभक प्रवतिेदन मावथ छलफल गने र वनदशेन ददने, 

घ)विधानमा तोदकए बमोवजमको संचालक सवमवत लेखा सवमवत, ऋण ईप-सवमवत तथा वशिा-ईप 

सवमवतको वनिााचन गने, 

(ङ) अगामी अ.ि. को लावग संस्थाले गने कायाहरुको कायायोजना समेत स्िीकृत गने । 

 

१९. साधारण सभा : 

संस्थाका सब ैसदस्यहरु सवभमवलत भएको एक साधारण सभा हुनेछ यो सभा प्रत्येक अर्तथक िषा 

समाप्त भएको ६ मवहना वभत्र बोलाईनु पनेछ । सभा बोलाईने साधारण सभा गनाका वनवमत्त 

कभतीमा ३५ (पैतीस) ददनको समय ददइ सभा हुन ेठाईँ, वमवत, समय र छलफल गना विषय खोजी 

सदस्यहरुलाइ वलवखत सूचना ददनु पनेछ । 

गणपरुक सखं्या : साधारण सभामा कुल सदस्य संख्याको २५ प्रवतशत िा कुल सदस्यमा जुन बढी 

हुन्छ सोही सदस्यहरु ईपवस्थत भएमा मात्र सभाको काम कारिाही सुरु हुनेछ । केही कारणिश 

गणपुरक संख्या पुरा नभएमा बैठक स्थवगत हुनेछ र ईक्त सभा सात ददनको सचूना ददइ पुनः 

बोलाईनु पनेछ ।  

दोश्रो पटक सभा बोलाईँदा कुल सदस्य संख्याको १५ प्रवतशत िा कुल सदस्यमा जुन बढी हुन्छ सो 

संख्यामा मात्र सदस्यहरु ईपवस्थत भएमा पवन सभा हुनेछ तर विधान सशंोधनको वनणायका लावग 

कूल सदस्य संख्याको ५१ प्रवतशत सदस्यहरुको ईपवस्थवत भएमा मात्र गणपूरक संख्या पुगेको 

मावननेछ र ईपवस्थत सदस्यहरु दइु वतहाइ बहुमतको वनणाय अिश्यक हुनेछ ।  

िार्तषक साधारण सभाको सभापवतत्ि ऄध्यिले गनेछ र ऄध्यिको ऄनुपवस्थतीमा ईपाध्यिले तथा 

वनजको पवन ऄनुपवस्थवतमा सदस्यहरुले अफु मध्येबाट छानेको सदस्यल ेसभाको सभापवतत्ि गनेछन्।   

प्रस्तािका विषय मावथ छलफल गदाा सभामा ईपवस्थत सदस्यहरुको बहुमतबाट वनणाय गररनेछ तर 

मत बरािर भएमा सभापवतले वनणायक मत ददनेछ । 

 
 
 
 
 



२०. साधारण सभाको काम, कताव्य र ऄवधकार दहेाय बमोवजम हुन:े 

क) विधान संशोधन मावथ ऄनुमोदन गने,  

ख) वहसाि दकताि र वमनाहा सभबन्धमा छलफल गरी वनणाय गने, 

ग) प्रस्तावित बजेट ईपर छलफल गरी संशोधन सवहत िा प्रस्ताि गररए बमोवजम पाररत गने गरी 

छलफल गरी वनणाय गने ।  

ङ) लेखा परीिकको वनयकु्ती गने, पाररश्रवमक तोके्न एिं वहसाि जाँच प्रवतिदेन ईपर छलफल गरी 

वनणाय गने ।  

घ) सदस्य वनष्काशन सभबन्धमा संचालक सवमवतले गरेको वनणायको ईपर छलफल ऄनुमोदन गने 

िा ऄस्िीकार गने । 

च) संचालक सवमवतको वसफाररस ईपर छलफल गरी कोष वितरणको वनणाय गने 

छ) केन्रीय िा वजल्ला संघको प्रवतवनवधत्ि गने सदस्यको वनिााचन गने । 

ज) संस्थाको संचालनका लावग प्रस्ताि गररएका वनयमहरु ईपर छलफल गरी पररमाजान सवहत िा 

प्रस्ताि गररए िमोवजम पाररत गने । 

झ) साधारण सभामा प्रस्तुत हुने विवभन्न प्रस्ताि ईपर छलफल गरी वनणाय गने । 

ञ)टोल विकास संस्था\सवमवतको ईद्दशे्य र काया ऄनुसार सदस्यहरुको वहतमा हुने गरी शैविक 

दियाकलापमा सहयोगाथा अिश्यक वनणायहरु गने ।  

ट) रवजिार िा वनजिाट ऄवधकार प्राप्त ऄवधकारीले संस्थामा गरेको वनरीिण र सुझाि ईपर 

छलफल गने, 

ठ) संस्थाको एदककरण, विभाजन, विघटन सभबन्धी वनणाय गने 

ड) संस्था संचालन सभबन्धमा महत्िपूणा वनणायहरु गने । 

 

२१ विशषे साधारण सभा : 

१) सवमवतले दहेायको ऄिस्थामा ईपभोक्ता सवमवतको ऄधीनमा रही संस्थाको विशेष साधारण सभा 

बोलाईन सके्नछ । 

क) कुल सदस्य संख्याको कभतीमा २० सदस्यहरुले वलवखत रुपमा ऄनुरोध गरेमा ।  

ख) लेखा सवमवत िा ईपसवमवतले कुनै विशेष कामको लावग विशेष साधारण सभा बोलाईन 

अिश्यक दखेेमा त्यसको कारण खोली संचालक सवमवत समि वलवखत ऄनरुोध गरेमा,  

ग) लेखा परीिकले संस्थाको वहसाि जाँचबुझा गदाा कुनै कारणले विशेष साधारण सभा बोलाईन 

अिश्यक दखेेमा त्यसको कारण खोली सवमवत समि वलवखत ऄनुरोध गरेमा । 

घ) कुनै संचालकले ईक्त सभा बोलाईन अिश्यक ठानी कारण खोली सवमवत समि पेश गरेको 

प्रस्ताि सवमवतद्वारा पाररत भएमा, 

२. विशेष साधारण सभाको गणपुरक संख्या कुल सदस्य संख्याको ५० प्रवतशत हुनेछ । सभाको 

सभापवतत्ि सवमवतको ऄध्यिले गनेछ ।ऄध्यिको ऄनुपवस्थतीमा ईपाध्यिले तथा वनजको पवन 

ऄनुपवस्थवतमा ईपवस्थत सदस्यहरु मध्येबाट छावनएको सदस्यले गनेछ । 

ईक्त सभामा पेश गररने सब ैविषयलाइ प्रस्तािको रुपमा पेश गरी बहुमत बाट वनणाय गररनेछ मत 

बराबर भएमा सभापवतल ेवनणायक मत ददनेछ । 

 
 
 

 



पररच्छेद - ६  

टोल विकास सवमवत 

 

२२. टोल विकास ससं्था सचंालक सवमवत: 

संस्थामा ९ जना सदस्य भएको एईटा संचालक सवमवत रहनेछ । साधारण सदस्य मध्येबाट 

सवमवतको वनिााचन प्रजातावन्त्रक प्रकृयाबाट गररनेछ । ३३ प्रवतशत मवहला सवहत यसमा ऄध्यि- 

१, ईपाध्यि-१, सवचि १, सह-सवचि- १, कोषाध्यि १ र ४ जना सदस्यहरु रहने छन् । ईक्त 

सवमवतको पदािवध ३ िषाको हुनेछ । 

 

२३. ईपभोक्ता पदमा वनयुक्त हुन नसके्न ऄिस्था: 

दहेायका ऄिस्थामा कुनै पवन सदस्य संचालक पदमा वनिाावचत हुन सके्न छैन । 

क) १८ िषा ईमेर नपुगेको ।  

ख) मानवसक वस्थवत रठक नभएको । 

ग) नैवतक पतन दवेखने फौजदारी ऄवभयोगमा ऄदालतबाट दोषी प्रमावणत 

घ) वतना िाँकी ऋण समयमा नवतरी भाखा नाघेको । 

ङ) संस्थाको बाँकी बक्यौता राख्ने । 

च) संस्थाको ठेक्का पट्टा िा कारोिारमा कुनै प्रकारको वनजी स्िाथा भएको । 

छ संस्थाको सभपवत्त वहनावमना गने । 

ज) संस्थाको कारोिार जस्तै वनजी कारोिार भएको ।  

(झ) प्रचवलत कानून िमोवजम स्थावपत वनकायले कालो सूचीमा परेकोमा । 

ञ) एकाघरको ऄको एक जना सदस्य भएमा तथा यसै ईद्दशे्य िमोवजमको ऄको प्रारवभभक  

संस्थाको संचालक भएमा । 

 

२४. ईपभोक्ता पदमा िहाल रहन नसके्न ऄिस्था : 

दहेायका ऄिस्थामा कुनै पवन व्यवक्त संचालकको पदमा रहन सके्न छैन । 

क) यसै प्रकृवतको र कायािेत्र वभत्रको ऄको संस्थाको पदावधकारी भएमा िा कानुन बमोवजम कुन ै

वित्तीय वनकायको कालोसचूीमा परेको प्रमावणत भएमा ।  

ख) ईवचत कारण खोली संचालक सवमवतलाइ वलवखत रुपमा जनाई नददइ लगातार तीन पटक 

सभम सवमवतको बैठकमा ऄनुपवस्थत रहमेा साधारण सभाको बहुमतले मनावसि कारण दखेाइ 

हटाईने वनणाय गरेमा । 

ग) पदबाट ददआएको रावजनामा स्िीकृत भएमा ।  

घ) जानी जानी संस्थाको वहत तथा ख्यातीमा प्रवतकूल प्रभाि पने कुनै काम गरेको प्रमावणत 

भएमा । 

ङ) संस्थाको कायािेत्र बावहर बसाइ सरी गएमा  

च) संस्थाको विघटन िा दताा खारेज भएमा । 

छ) संथामा कमाचारीको रुपमा वनयुक्त भएमा 

 
 
 
 



२५.सवमवतको सदस्यहरुको पदािवध :  

ईपभोक्ताहरुको पदािवध ३ (तीन) िषाको हुनेछ । तर वयनीहरु सवमवतमा पुनः वनिाावचत हुन 

सके्नछन् । सञ्चालक पद कुनै कारण बस ररक्त भएमा सो पदको पूर्तत साधारण सदस्यहरु मध्येबाट 

बाँकी ऄिवधका लावग साधारण सभाबाट वनिााचन गरी पद पूर्तत गररने छ । संचालक सवमवतको 

वनिााचन भएको १५ (पन्र) ददनवभत्र फोटो सवहतको ३ पुस्ते वििरण र सपथ ग्रहणको वििरण  

गाईँपावलकाको कायाालयमा पठाआनेछ । 

 

२६.सवमवतको बठैक : 

संचालक सवमवतको बैठकको प्रदिया दहेाय बमोवजमको हुनेछ  

क) संचालक सवमवतको बैठक प्रत्येक मवहनामा बस्नेछ । तर दइु बैठक बीचको ऄिधी ३५ ददन 

भन्दा बढी हुने छैन ।  

ख) संचालक सवमवतको बैठकमा संचालकहरुको जभमा संख्याको कभतीमा एक वतहाआ संचालकहरु 

ईपवस्थवत भएमा बैठक संचालनको लावग गणपुरक संख्या पुगेको मावननेछ । 

ग) संचालक सवमवतको बठैकमा बहुमतको वनणाय मान्य हुनेछ र मत बराबर भएमा ऄध्यिता गन े

व्यवक्तले वनणाायक मत ददनु पनेछ । 

घ) संचालक सवमवतको बैठकमा ईपवस्थत संचालकहरु बीच छलफल भएको विषय र तत्सभबन्धमा 

भएको वनणायको वििरणको छुटै्ट वनणाय दकताि (माइन्यूट बुक) मा लेवख ऄध्यिद्वारा प्रमावणत 

गराइ सुरिा पूिाक रावखनछे । 

(ङ) सचंालक सवमवतको बैठकको ऄध्यिता ऄध्यिले वनजको ऄनुपवस्थतीमा ईपाध्यिले वनजको पवन 

ऄनुपवस्थतमा संचालकहरु मध्येिाट तावनएको संचालकले गनेछ । 

 

२७. सचंालक सवमवतको काम, कताव्य र ऄवधकार 

दहेाय बमोवजम संचालक सवमवतको काम, कताव्य र ऄवधकार हुनेछन् ।  

१. विधानमा व्यिस्था भए िमोवजमको प्रकृया पुन्याएर साधारण सभा गराईने 

२ साधारणसभा िा वनयुक्त लेखापरीिकबाट प्रकृया पुयाइ िार्तषक लेखापरीिक गराईने । 

३. टोल विकास संस्था\सवमवतको ऐन, वनयमहरु र विवनयममा लेवखएका कुराहरु र साधारण 

सभाद्वारा पाररत गररएका वनणायहरुको ऄवधनमा रही संस्थाको सभपूणा काम, कारोिारको प्रबन्ध, 

ऄवधकारहरुको प्रयोग र कताव्यको पालना गने ।  

४. संस्थाको दवैनक काया संचालन गना व्यिस्थापक तथा ऄन्य कमाचारीहरुको वनयुक्ती गने । 

५. संस्थाको अिश्यकता ऄनुसार कमाचारीहरुको वनयुक्ती, सेिा शता, सरुिा, पदोन्नती, सेिा सुविधा र 

सजाय वनलभबन, िखाास्त सभबन्धमा कमाचारी प्रशासवनक तथा अर्तथक वनयम गने। बनाइ साधारण 

सभामा स्िीकृवत गराइ सभबवन्धत खानेपानी तथा लघु ससचाइ ईपभोक्ता सवमवतको ऄवधकारी समि 

पेश गरी लाग,ु 

६ विधानमा भएको व्यिस्था बमोवजम ऄध्यि िाहके कुनै संचालक र साधारण सभाको सदस्यल े

राजीनामा ददएमा सो स्िीकृत गने, 

७ अभदानी खचाको वििरण तयार गरी छलफल तथा स्िीकृवतका लावग साधारण सभामा पेश गने 

८. िार्तषक कायािम तथा बजेट तयार गरी साधारण सभाबाट स्िीकृत गराइ स्िीकृत कायािम तथा 

बजेट कायाान्ियन गने 

९. िार्तषक लेखा परीिण गराइ सो को प्रवतिेदन साधारण सभामा पेश गने । 



१० स्िीकृत कमाचारी तथा अर्तथक प्रशासनको वनयमको ऄवधनमा कमाचारीहरुको वनयुक्ती, सरुिा, 

बढुिा, खोसुिा वनलभबन, दण्ड सजाय र पुरस्कारको व्यिस्था गने । संस्थाको कोषको सरुिा तथा 

अर्तथक कारोिार मावथ वनयन्त्रण गने सो को व्यिस्था वमलाईने  

११. साधारण सभाको वनयााय ऄनुसार संस्थाको चल, ऄचल सभपती खररद, वििी गने िा प्राप्त गन े

हस्तान्तरण गने ।  

१२. साधारण सभािाट भएको ऄन्य वनणायहरुको कायाान्ियन गने । 

१३. संस्थाको कायाहरु सुचारु रुपले संचालन गना ईपभोक्ता सवमवतको ऄवधनमा रही अिश्यकता 

ऄनुसार ईपसवमवतहरु तथा सल्लाहकार सवमवत गठन गने ।  

१४. यस विधानमा ईल्लेख भएका ईद्दशे्य प्राप्तीका लावग साधारण सभाले ऄवख्तयार गरेका 

अिश्यक सब ैकाया गने । 

 

२८. सपथ ग्रहण : 

१. सवमवत, लेखा सवमवत र ईपसवमवतहरुका पदावधकारीहरुले ऄनुसूची - ५ मा ईल्लेख भए 

बमोवजम सपथ ग्रहण गनुा पनेछ 

२. यस्तो सपथ ग्रहण सभाध्यि, वनिााचन ईप-सवमवतको संयोजक िा कायाालयका प्रवतवनधीबाट 

गराआनेछ । 

 

२९. पदावधकारीहरुको काम, कताव्य र ऄवधकार : 

संचालक सवमवतका पदावधकारीहरुको काम, कताव्य र ऄवधकार दहेाय िमोवजम हुनेछ ।  

 

१. ऄध्यि :-ऄध्यिको काम, कताव्य र ऄवधकार 

क) संचालक सवमवतको बठैक बोलाईने । 

ख) सब ैसाधारण सभा तथा संचालक सवमवतको बैठकको ऄध्यिता गन े

ग) संस्थालाइ नेतृत्ि प्रदान गने । 

घ) संस्थाको दवैनक काम काजको प्रत्यि वनगरानी राख्ने । 

ङ) संस्थाको चल ऄचल सभपतीको रेखदखे, संरिण र वनयन्त्रण गने, गराईन े। 

च) संचालकहरु बीच कामको बाँडफाँड गने ।  

छ) संचालक तथा कमाचारीहरुलाइ वनदशेन ददन,े कमाचारीको राजीनामा स्िीकृवत गने । 

ज) संस्थाको काम कायािाहीमा ऄन्य संस्थािाट प्रवतवनवधत्ि गराईने र ऄन्य संघ संस्था,वनकायमा 

प्रवतवनवधत्ि गने । 

झ) संस्थाको काम कारिाहीको सभबन्धमा अिश्यकता ऄनुसार जाँचबुझ वनरीिण गने गराईन े

ञ) साधारण सभा र सवमवतको बैठकमा मत बराबर भएमा वनणाायक मत ददने । 

(ट) साधारण सभा, सवमवतले गरेको वनणायहरुको कायाान्ियन गने गराईने । 

 

ईपाध्यि :-ईपाध्यिको काम, कताव्य र ऄवधकार 

क) ऄध्यिको काममा सहयोग पुयाईने 

ख) ऄध्यिले वलवखत रुपमा प्रत्यायोवजत गरेका िा तोकेका कायाहरु गने ।  

ग) ऄध्यिको ऄनुपवस्थतीमा ऄध्यिले गने सभपूणा कायाहरु गने । 

 
 



३. सवचि : सवचिको काम, कताव्य र ऄवधकार 

क) ऄध्यिको वनदशेानुसार साधारण सभाको ऄवधिेशन तथा सवमवतको बैठक बोलाईने ।  

ख) साधारण सभा तथा सवमवतद्वारा पाररत वनणायहरु कायाान्ियन गने गराईने 

ग) साधारण सभाको ऄवधिेशन र सवमवतको बैठकको कायासूची तयार गन,े बैठकको वनणाय पुवस्तका 

राख्ने र वनणायहरु सदस्यलाइ पठाईने । सूचना वनकाल्ने, 

घ) साधारण सभाबाट वनणाय गनुापने कुनै वििादास्पद वनणायहरु भए पुनः छलफल एिं वनणायाथा 

पेश गने गराईने । 

ङ) संस्थाको दवैनक प्रशासवनक कायामा स्ियं संलग्न रही प्रबन्ध, वनरीिण, वनदशेन ददने ।  

च) ऄध्यिले तोकेको ऄन्य काम गने गराईने । 

४. सह-सवचि : सह-सवचिको काम, कताव्य र ऄवधकार 

क) सवचिको काममा सहयोग पुयाईने  

ख) सवचिल ेवलवखत रुपमा प्रत्यायोवजत गरेका िा तोकेका कायाहरु गने । 

ग) सवचिको ऄनुपवस्थतीमा सवचिले गने सभपूणा कायाहरु गने । 

 

५. कोषाध्यि :- कोषाध्यिको काम, कताव्य र ऄवधकार : 

क) संस्थाको अर्तथक कारोिार सभबन्धी वजभमा वलने  

ख) संस्थाको ईद्दशे्य प्रावप्तका लावग सहकारी लखेा पुवस्तकाहरु वनयमानसुार दरुुस्त राख्न,े राख्न 

लगाईने । 

ग) साधारण सभा तथा सवमवतले मागेको बखत संस्थाको दवैनक कारोिारसँगै सभबवन्धत वििरण 

ईपलब्ध गने, गराईन े

घ) साधारण सभा तथा सवमवत समि अर्तथक प्रवतिेदन एिं अगामी अर्तथक िषाको बजेट पेश 

गने,  

(ङ) संस्थाको कोषमा िृवद्ध गने तफा प्रयत्नवशल हुने ।  

च) अर्तथक कारोिारको संचालन, रेखदखे, वनयन्त्रण र वनदशेन ददने । 

छ) अन्तररक एिं ऄवन्तम लेखापरीषण कायामा सहयोग गने ।  

ज) संस्थाको दवैनक अर्तथक कारोिार सभबन्धी सभपूणा पत्र व्यिहार र जनसभपका राख्ने । 

झ) विधान र साधारण सभाको वनणायको ऄवधनमा रही संस्थाको वहत तथा ईद्दशे्य प्रावप्तका लावग 

अिश्यक ऄन्य काम गने गराईने । 

 

६) सदस्यहरु :- सदस्यहरुको काम, कताव्य र ऄवधकार 

क) सवमवतको बैठकमा ईपवस्थत भइ वनणाय प्रकृयामा सदिय सहभागी हुने ।  

ख) सवमवतले गरेका वनणायहरु पालन गने र गराईने । 

ग) बैठकले ददएको वजभमेिारी िहन गने । 

घ) बैठकमा सुझाि सल्लाह व्यक्त गने । 

ङ) संस्थाद्वारा सचंावलत दियाकलापहरुको ऄनुगमन, मुल्याङ्कन गने 

 
 
 
 

 



पररच्छेद - ७ 

लखेा सुपरीििेण सवमवत 

 

३०. लखेा सुपरीििेण सवमवतः 

लेखा सुपरीिेिण सवमवतमा एक जना संयोजक लगायत ३ जना सदस्यहरु रहन ेछन् । यसको 

पदािवध संचालक सवमवत सरह हुनेछ सवमवतको बैठक िषामा घटीमा ४ पटक बस्नेछ । बैठक 

बोलाईने ऄवधकार संयोजकलाइ हुनेछ । लेखा सुपरीिेिण सवमवतको चयन वनिााचनद्वारा साधारण 

सभाले गनेछ लेखा सुपरीिेिण सवमवतमा संचालक सवमवतका सदस्यहरु रहन सके्न छैनन् । लेखा 

सुपरीिेिण सवमवतको लावग विवनयमको दफा ४१ र ४२ लाग ुहुने छ लेखा सुपरीिेिण सवमवतका 

सदस्यहरुको राजीनामा सयंोजकबाट स्िीकृत हुनेछ । 

 
 

३१. लखेा सुपरीििेण सवमवतको काम, कताव्य र ऄवधकारः 

१.लेखा सुपरीिेिण सवमवतले संस्थाको अर्तथक कारोिारको वििरणको अन्तररक वहसाब जांच गनेछ 

। 

२. अन्तरीक लेखा परीिणबाट औल्याआएका त्रुरट तथा समस्याहरु र सुझािहरुबारे ऄध्ययन गरी 

सोको सुधार गना सवमवत माफा त कारिाही चलाईने । 

३. साधारण सभामा लेखा सभिन्धी िार्तषक प्रवतिेदन पेश गने र सो प्रवतिेदनमा खाता पाना, 

लेखा सभबन्धी ऄवभलेख, अर्तथक ऄनुशासन, वहनावमना, पेश्की अदद बारे ईल्लेख गने 

४. विशेष साधारण सभा बोलाईनु पने भएमा ठोस कारण खोली संचालक सवमवत समि पेश गने 

यस कायाको लावग सवमवतका सदस्यहरु एकमत हुनपुनेछ । 

 

ऄन्य ईप-सवमवतहरुको गठन : 

३२ ममात सभंार ईपसवमवत 

यस सवमवतमा ३ जना सदस्य रहनेछन् सञ्चालक सवमवतका सदस्य मध्येिाट संयोजक र बकी सदस्य 

शेयर सदस्यबाट संचालक सवमवतले छनोट गनेछ । 

 

३३. ईपसवमवतको काम कताव्य र ऄवधकार : 

१. संस्थाको वसद्धान्त र िचत पररचालन अयमूलक कायािम टोल विकास संस्था\सवमवतको 

व्यिस्थापन सभबन्धमा सदस्यहरुलाइ ज्ञान ददलाईनका लावग किाहरु संचालन गने ।  

२. संस्थाको सदस्य भएमा के कस्तो फाइदा हुन्छ भने्न विषयमा बुलेरटनहरु प्रकावशत गने सदस्य 

तथा गै्रह सदस्यलाइ जानकारी गराईने । 

३. संस्थामा सकेसभम नयाँ सदस्यहरु सामेल गराईन प्रयत्नशील रहने ।  

४. सवमवतको बैठकमा ईपसवमवतको कायािाही सभबन्धी प्रवतिेदन पेश गने । 

 

३४. सल्लाहकार सवमवत : 

ईपभोक्ता सवमवतले संस्थालाइ ईपयोगी सल्लाह र सुझाि प्रदान गना सके्न, टोल विकास संस्था\ 

सवमवतको सभबन्धमा विशेष जानकारी र रुची राख्न ेव्यवक्तहरु मध्येबाट बढीमा ५ (पाँच) सदस्यीय 

सल्लाहकार सवमवतको गठन गना सके्नछ । ईक्त सवमवतको पदािवध संचालक सवमवतको पदािवध 

सरह रहने छ । 



पररच्छेद- ८ 

कोषको व्यिस्था र ईपयोग 

 

३५. कोषको व्यिस्था र सरुिाः 

१. संस्थाको एईटा छुटै्ट कोषको व्यिस्था गररनछे र सो कोषमा दहेायका रकम रहनेछ । ऋण 

लगायत संस्थाले अजान गरेको सब ैदकवसमका अभदानी । 

ऋण लगायत संस्थाले अजान गरेको सब ैदकवसमका अभदानी । 

क)नेपाल सरकारबाट िा गैर सरकारी संघ संस्थाबाट प्राप्त ऄनुदान रकम । 

ख)विदशेी सरकारको िा ऄन्तरााविय दातृ संघ संस्थाबाट प्राप्त रकम । संस्थाले शेयर वििी गरे 

िापत प्राप्त रकम, वनयवमत बचत र सदस्यता श्रोतबाट प्राप्त रकम । 

ङ)ऄन्य श्रोतबाट प्राप्त रकम 

ङ)ऄन्य श्रोतबाट प्राप्त रकम 

२.ईपदफा १ बमोवजम कोषको रकम विधानमा व्यिस्था भए बमोवजमको कायामा खचा गररनेछ 

संस्थाले विदशेी सरकार तथा ऄन्तराविय गैर सरकारी संघ संस्थाबाट ऋण िा ऄनुदान रकम प्राप्त 

गनुा ऄवघ नेपाल सरकारको पूिा स्िीकृवत वलनु पनेछ । 

ईपदफा १ बमोवजम संस्थालाइ प्राप्त हुने सब ै रकम सवमवतले वनणाय गरेको कुनै पवन बैंकहरुमा 

संस्थाको नाममा अिश्यक खाता (चल्ती, बचत, मुद्दती खोली जभमा गररनेछ) ।  

ईपदफा १ बमोवजमको कोषको खाताको संचालन सवमवतले तोके बमोवजमको संचालक सदस्य र 

व्यिस्थापकको संयुक्त दस्तखतबाट संचालन हुनेछ । 

 

३६. कोषको ईपयोगः 

कोषको ईपयोग वनम्न ऄनुसार गना सदकनेछ  

१. ईपभोक्ता सवमवतको ईल्लेख भए बमोवजम संस्थाको स्िीकृत योजना ऄनसुार कायािम िा 

व्यिसाय संचालन गने । 

२. स्िीकृत योजना ऄनसुारको काया गनाको लावग अिश्यक वस्थर सभपवत खररद गने । 

२. विषयगत संघ, टोल विकास संस्था\सवमवतको बैंकको शेयर खररद गने ।  

४. कुनै बैंकको बचत िा मुद्दवत खातामा रकम जभमा गने 

५. सदस्यहरुको लावग टोल विकास संस्था\सवमवतको वशिा तावलम कायािममा खचा गने ।  

६. सामावजक तथा सांस्कृवतक काममा खचा गने । 

३७. जगडेा कोषको व्यिस्था : 

संस्थामा एक जगेडा कोषको व्यिस्था गररनेछ । जगेडा कोषमा वनम्न िमोवजम रकमहरु जभमा 

गररनेछ । 

क) प्रत्येक अर्तथक िषामा संस्थाले गरेको कारोिारिाट वहसाि परीिण गरी प्राप्त हुन ेखुद बचत 

(नाफा) को २५% रकम । 

ख) संस्थाको कारोिारबाट हुन अईने बचत मध्येबाट ऄन्य कुनै प्रकारको यस कोषमा जाने रकम, 

ग) विवत्तय वनकायहरुबाट प्राप्त हुने पँूवजगत ऄनुदान । 

घ) राविय तथा ऄन्तराविय संघ संस्थाबाट प्राप्त हुने शता रवहत पँूवजगत ऄनदुान सहयोग | 

 
 
 



३८. ऄन्य कोष : 

१) संस्थाले प्रत्येक अर्तथक िषामा गरेको खुद मुनाफा मध्ये २५% जगेडा कोषमा छुट्याइ बाँकी 

रकमलाइ शतप्रवतशत मानी तपवसल ऄनुसार बाँवडनछे :  

क) शेयर लाभांश कोषमा २० प्रवतशत यस कोषबाट वितरण गररने रकम चुक्ता शेयरको १५ 

प्रवतशत भन्दा बढी हुनेछैन । 

ख) संरवित पँूजी दफताा कोषमा ४० प्रवतशत ।  

ग) टोल विकास संस्था\सवमवतको वशिा कोषमा १५ प्रवतशत  

(घ) टोल विकास संस्था\सवमवतको विकास कोषमा १० प्रवतशत 

ङ) घाटापूर्तत कोषमा १० प्रवतशत  

च) ऋण कोष ५ प्रवतशत 

२) ईपदफा (१) बमोवजम विवभन्न कोषमा छुट्याआएको रकम वितरण गरी बाँकी रहकेो रकम 

जगेडा कोषमा रावखनेछ । 

 

३९. लखेा पररिणः 

दहेाय बमोवजम प्रदिया पुयाइ मान्यता प्राप्त लेखा परीिक वनयवुक्त गनुापने र वहसाब जाँच गराईन ु

पनेछ, 

१. संस्थाको प्रत्येक िषाको वहसाि जाँच सो अर्तथक िषा समाप्त भएको ३ मवहना वभत्र साधारण 

सभाले वनयुक्त गरेको दताािाला लेखापरीिकलाइ रवजष्टारबाट वनयुवक्तको स्िीकृवत वलइ वहसाब जाचं 

गराईनु पनेछ 

२. लेखा परीिकबाट वनयवुक्त गदाा एईटै व्यवक्त िा कभपनीलाइ लगातार ३ पटकभन्दा बढी वनयुक्ती 

गररने छैन । 

३. लेखा पररिकबाट वहसाब जाँच गराइ सकेपवछ तोदकएको ढाँचामा प्रवतिदेन प्राप्त गररनेछ । 

४. स्िीकृत वहसाि जाँचको प्रवतिेदन ऄनुमोदनको लावग साधारण सभामा पेश गररनेछ । साधारण 

सभाले ऄनुमोदन नगरेमा ऄको लेखापरीिक वनयुवक्त गरी जाँचबुझ िा पुनः वहसाब जाँच गराआनेछ।  

५. यसरी प्राप्त भएको लेखापरीिण प्रवतिेदन साधारण सभाबाट ऄनुमोदन भएपवछ साधारण 

सभाको वनणाय प्रवतवलवप सवहत १ प्रवत लेखापरीिण प्रवतिेदन सभबवन्धत टोल विकास संस्था\ 

सवमवतको कायाालयमा पेश गररनेछ । 

 

पररच्छेद :- ९ 

व्यिस्थापन 
४०. व्यिस्थापन : 

संस्थाको व्यिस्थापनलाइ स्िस्थ एिं प्रभािकारी रुपमा ऄवघ बढाईनका लावग व्यिस्थापकको वनयुवक्त 

एिं ऄन्य कमाचारीहरुको योग्यता छनौट, वनयुवक्त, तलब वनधाारण र ऄन्य सुविधाहरु सभबन्धी 

व्यिस्था सभबन्धी संस्थाको प्रशासवनक वनयमािली साधारण सभािाट स्िीकृत गराइ लाग ूगनेछ । 

४१. व्यिस्थापकको वनयवुक्त, काम, कताव्य र ऄवधकार : 

१. संस्थाको दवैनक प्रशासन काया संचालन गना संचालक सवमवतले एक जना व्यिस्थापक वनयुवक्त 

गनेछ । वनजको ऄवधकार सेिाको शता सभबन्धी स्िीकृत वनयममा ईल्लेख भए ऄनुसार हुनेछ । 

ऄध्यिको सामान्य वनयन्त्रणमा रही व्यिस्थापकले संस्थामा कायािम तथा व्यिसाय संचालन गन े

साधारण सभा, संचालक सवमवत िा ईपसवमवतहरुको कायामा सहयोग गने । 



संस्थाको ईद्दशे्य प्रावप्तको लावग अिश्यक िार्तषक कायािम तथा बजेट तयार गरी संचालक सवमवतमा 

पेश गने स्िीकृत नीवत िा कायािमहरु तथा सचंालक सवमवत िा साधारण सभाबाट भएका ऄन्य 

वनणायहरुको कायाान्ियन गने । 

५. संस्थाको तफा बाट नगद कागजात िा सेक्यूररटीहरु प्राप्त गने तथा वतनको ईवचत सुरिाको 

कायामा कोषाध्यिलाइ सहयोग गने । संस्थाको हर वहसािको लेखा ठीक र सही तररकाले राख्न,े 

राख्न लगाईने र अर्तथक वििरण प्रमावणत गने कायामा सहयोग गने । 

संस्थाको विरुद्ध ऄदालत िा ऄन्य वनकायमा परेको ईजुरी, नावलस िा हकदािीको सभबन्धमा 

संस्थाको तफा बाट काननूी प्रवतरिा गन े िा वमलापत्र गने तथा संस्थाको तफा बाट कसकैो विरुद्ध 

यस्तो हकदािी सभबन्धमा ईजुर गन,े वमलापत्र गने, वमलापत्र गनुा ऄगावड सवमवतको स्िीकृती वलन ु

पने छ । स्िीकृत कायािम कायाान्ियन गने र बजेटको पररवधवभत्र रही खचा गने ।  

९. संस्थाको अर्तथक कारोिार तथा बैंक खाता संचालन गने तथा अर्तथक कारोिार सभबन्धी 

अिश्यक पने वबल भपााइ कागजातहरुमा सही गन े। 

१० संचालक सवमवतको वनणाय ऄनुसार िा सवमवतले तोकी ददएको विषयहरुमा संस्थाको तफा बाट 

सभझौता पत्र तथा कागजातहरुमा सही गन े

११. संस्थाको कमाचारीहरुको काया विभाजन ऄवधकार र कताव्यको वनधाारण गने तथा 

कमाचारीहरुको वनयन्त्रण गने तथा स्िीकृत कमाचारी प्रशासन वनयम तथा दीग्दशानको ऄधीनमा रही 

वनयुवक्त, सरुिा, बढुिा, सजाय, वनलभबन, पुरस्कार अदद सभबन्धी वनणायको लावग वसफाररस गने । 

१२. विवनयममा भएको व्यिस्था तथा साधारण सभा र संचालक सवमवतका वनणायहरुको 

पररवधवभत्र रही संस्थाको ईद्दशे्य प्रावप्तका लावग अिश्यक कायािम तथा व्यिसाय सुचारु रुपले 

संचालन गने । 

४२. ससं्थाले राख्नपुने िही खाता र दकतािहरुः  

१. संस्थाको काम कायािाही संचालन गना दहेाय बमोवजमका िही खाता र दकतािहरु रावखने छन्।  

क) सदस्य दताा दकताि  

ख) नगद खाता । 

ग) प्रारवभभक साधारण सभा, साधारण सभा, विशेष साधारण सभा, संचालक सवमवत, लेखा सवमवत, 

ईप सवमवतको छुट्टाछुटै्ट कायािाही दकताि ।  

घ) संस्थाले ऄरु कुन ैव्यवक्त िा संस्था िा संघसँग कुन ैकारोिार गरेको भए सो कारोिार दखेाईन े

दताा दकताि ।  

ङ) टोल विकास संस्था\ सवमवतको ऐन, वनयम तथा संस्थाको विवनयम ऄनुसारका ऄन्यखाताहरु  

च) समय समयमा रवजिारले तोदकएको ऄन्य खाताहरु । 

संस्थाको खाताहरु सदस्यले हनेा चाहमेा जुनसकैु बखत ईपलब्ध हुन सके्नछ 

 

४३. वनिााचन 

१) विधानमा ईल्लेख भए बमोवजम वनिााचन गराईनु पने भएमा िा कुनै ररक्त पदको वनिााचन 

गराईँदा साधारण सभाबाट स्िीकृत वनिााचन वनदवेशका ऄनुसार सभबवन्धत वडवभजन सहकारी 

कायाालयका प्रवतवनवध िा स्थावनय विद्यालयको वशिक सवभमवलत ३ सदस्यीय वनिााचन 

ईपसवमवतको गठन गरर काया सभपन्न गनेछ । ईक्त ईपसवमवतले अफ्नो काम कारिाही संस्थाद्वारा 

पाररत गररएको वनधााररत वनदवेशका बमोवजम गनेछ । ईपसवमवतको गठन गने संचालक सवमवतका 

पदावधकारीहरु सो वनिााचनमा ईमेदिार बन्न पाईने छैनन् । 

२) संचालक सवमवतको कायाविवध समाप्त हुनु ऄगाि ैनयाँ संचालक सवमवतको वनिााचन गररनेछ 



३) ईपदफा (२) बमोवजम समयवभत्र संचालक सवमवतको वनिााचन नगराएमा कुनै पवन सदस्यल े

सो को लावग रवजिारलाइ जानकारी गराईन सके्नछ 

४)ईपदफा (३) बमोवजमको जानकारी प्राप्त भएमा िा नभएमा पवन सवमवतको कायाािवध समाप्त 

भएको वमवतले छ मवहना वभत्र रवजिारले सवमवतको वनिााचन गराईनेछ । मावथ ईल्लेवखत प्रकृया 

पुरा गना दढला भइ नयाँ संचालन सवमवत गठन नहुन्जेल पुरानै संचालक सवमवतले काम गनेछ ।  

 

४४. मध्यस्थता : 

१. संस्थाको लेनदने तथा कारोिारको सभबन्धमा दहेाय बमोवजमको पिहरुका बीच कुनै वििाद 

ईठी सवमवत तथा साधारण सभाबाट समाधान हुन नसकेमा सो को वनणायको लावग मध्यस्थता गना 

सवमवतले रवजिारलाइ ऄनुरोध गना सके्नछ ।  

क) संस्था र वजल्ला सहकारी संघ िा विषयगत संघ िा केवन्रत सहकारी संघ िाराविय सहकारी 

संघको बीच ईप दफा (१) बमोवजम रवजिारलाइ संस्था, संचालक सवमवत सचंालक सदस्य 

सभबवन्धत कमाचारीले वििाद समाधानका लावग ऄनरुोध गना सके्नछन ्

क) ईपदफा (१) बमोवजम रवजिारलाइ समाधानका लावग ऄनुरोध गररएको वििाद वनणाय गना 

दइु पिमध्ये प्रत्येक पिले एक एक जना र रवजिारले एकजना गरी जभमा ३ जना मध्यस्थकताा 

मनोवनत गनुा पनेछ । 

ख) रवजिारद्वारा मनोवनत मध्यस्थकताले ऄध्यिता गनेछ । मध्यस्थकतााहरुको वििाद सभबवन्ध 

वनणाय बहुमतबाट हुनेछ । रवजिारद्वारा मनोवनत मध्यस्थकतालाइ प्रत्येक पिका मध्यस्थकताालाइ 

धमा भकाईने, वलवखत कागजपत्र, बहीखाता, अदद जुनसुकै प्रमाणको कागज र सािी वझकाईन,े खचा 

भराईन,े प्रमाण बुझ्ने अदद गने ऄवधकार हुनेछ । 

५. मध्यस्थकतााको वनणाय फैसला प्रत्येक पिलाइ एक प्रवत सभबवन्धत वमवसल कागजातको साथ 

रवजष्टार समि पठाईनु पनेछ 

 

पररच्छेद १० – विविध 

 

४५. विवनयम सशंोधन 

क) विवनयममा लेवखएका कुनै कुरामा शंसोधन गनुा पने भएमा सभाको कूल सदस्यहरुमध्ये ५१ 

प्रवतशत ईपवस्थत भइ ईपवस्थत सदस्यहरुको कभतीमा दइु वतहाइ बहुमतबाट विवनयम संशोधनको 

प्रस्तािलाइ साधारण सभाले पाररत गरी संशोधन गना सके्नछ । 

(ख) साधारण सभाबाट संशोधनको प्रस्ताि पाररत भएपवछ प्रस्तावित् संशोधन रवजिार समि 

स्िीकृवतको लावग पठाआने छ । 

 

४६ स्िीकृवत वलनपुन े

क) यस विवनयमको ईद्दशे्य प्राप्तीका लावग काया लगायत ऄन्य कुनै कुराको विषयमा ऄन्य कुन ै

वनकायको स्िीकृवत वलनुपने भएमा स्िीकृवत वलएर मात्र काया संचालन गनुापने । 

ख) यस विवनयममा ईल्लेवखत ईद्दशे्य र काया बाहके ऄन्य काया गनुा परेमा विवनयम संशोधन गरी 

रवजिारबाट स्िीकृती प्राप्त भएपवछ मात्र संचालन गना सदकनेछ । 

 
 
 



४७. व्याख्या गने ऄवधकार : 

यस विवनयमको व्याख्या गने ऄवधकार साधारण सभालाइ हुनेछ । यसरी व्यिस्था गदाा टोल विकास 

संस्था\सवमवतको मुल्य वसद्धान्त र प्रचवलत सहकारी ऐन वनयमको पररधी वभत्र रही गनुापनेछ 

साधारण सभाबाट पवन सवुल्झन नसकेमा सहकारी ऐन, वनयम बमोवजम हुनेछ 

४८ ऄविश्वासको प्रस्ताि राख्न सदकन े: 

१) साधारण सभामा ईपवस्थत सदस्य संख्याको कभतीमा १० प्रवतशत सदस्यहरुले कनै पदावधकारी, 

संचालक र सवमवत ईपर विश्वास छैन भनी वलवखत रुपमा स्पवष्टकरण सवहत वनिेदन ददएमा 

ऄविश्वास प्रस्ताि ल्याइएको मावननेछ । 

२) जुन सदस्य प्रवत ऄविश्वासको प्रस्ताि ल्याआएको हो सो व्यवक्तले साधारण सभामा अफुलाइ 

लगाएको अरोपका विषयमा स्पवष्टकरण सफाइ पेश गना पाईनेछ । तर ईक्त विषयको विपिमा हुन े

वनिााचनमा भने मतदान गना पाईने छैन । 

३) ईपवस्थत सदस्य संख्याको बहुमतबाट ऄविस्िासको प्रस्ताि पाररत भएमा त्यस्ता पदावधकारी 

तथा सदस्य अफ्नो पदबाट स्ितः हटेको मावननेछ । 

 

४९. अर्तथक सहयोग गना नहुन े

संस्थाले कुनै राजवनवतक दल िा धमा िा सभप्रदायका लावग काया गने संस्थालाइ चन्दा ददन िा 

ऄन्य कुनै प्रकारको अर्तथक सहयोग गने छैन । 

 

५०. ऄमान्य हुन े: 

विवनयममा ईल्लेवखत कुन ैव्यिस्था सहकारी ऐन, वनयम र वसद्धान्तसँग बावझन गएमा बाँवझएको 

हदसभम स्ितः ऄमान्य हुनेछ । यस विवनयममा ईल्लेख नभएको कुराहरुको बारेमा नेपालको 

संविधान, प्रचवलत ऐन, वनयम र वसद्धान्त बमोवजम संस्थाको काम कारिाही संचालन गररनेछ । 

 

५२. ऄन्य :- 

१ सञ्चालक सवमवत र लेखा सवमवतका पदावधकारी लगायत सदस्यहरु ऄिैधावनक हुनेछन् । बैठक 

भत्तावलन िाधा पने छैन । 

२. अफ्ना सदस्यहरु बीच मात्र िचत तथा ऋण कारोिार गररनेछ  

३. सस्थाले अफ्नो ईद्दशे्य तथा कायाहरु पररपूर्तत गनाको लावग छुटै्ट कायायोजना बनाइ लागू गनेछ 

४. संस्थाको साआनबोडामा "संस्था दताा ऐन २०३४ बमोवजम स्थावपत" भवन लेवखनेछ । संस्थाल े

िार्तषक लेखा परीिण प्रवतिेदन िार्तषक प्रगती प्रवतिेदन र साधारण सभाको वनणायको प्रवतवलवप 

समेत रवजिारको कायाालयमा पठाईनु पनेछ । 

५. यो संस्था दताा भएको छ (६) मवहना वभत्र वनिााचन गरी ऄको कायासवमवत चयन गररनेछ ।  

६. यो संस्था गठन हुनु ऄवघ यस संस्थाको नाईबाट भए गरेका कायाहरु यसै संस्था ऄनुसार 

भएको मावननेछ । 

७ संस्थाको नाममा चल ऄचल सभपवत्त खररद वबिी गदाा स्थानीय ऄवधकारीको स्िीकृत वलइ 

गनुापनेछ । 

 

५३. खारेवज र बचाई : 

यो संस्था कुनै कारण विघटन भएमा यसको सब ैजायजेथा स्थानीय सरकारको हुनेछ । 

 



 
 
 

(दफा ५ (ख) सगँ सभिवन्धत) 

ऄनसुचूी-१ 

.........................टोल विकास ससं्था\सवमवत 

वलखु तामाकोशी .............................., रामछेाप 

संस्थाको वचन्ह र छाप 

गोलाकार पररवधवभत्र मावथ वतर संस्थाको नाम, तलवतर ठेगाना र बीच भागमा संस्थाको काया तथा 

ईद्दशे्य झल्कने लोगो तथा त्यसको ठीक मुवन स्थावपत िषा २०८० लेवखएको छाप नै यस संस्थाको 

छाप हुनेछ । 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ऄनसुचूी – १ 

(दफा ५ को ईपदफा (२) सगँ सभबवन्धत) 

वनिदेनको नमनूा 

वलखु तामाकोशी गाईँपालीकाको कायाालय, 

धोबी बजार,रामछेाप  

बागमती प्रदेश,नपेाल 

 
 

विव िः  ………………….. 

श्री प्रिुख प्रशासकीय अवधकृ  जू्य 

गाउँपावलकाको कायाालय 

धोबी बजार,रािेछाप । 

        विषयिः  टोल विकास सविव /संस्था  था संस्था द ाा गने सम्बन्धिा । 
 

प्रसु्त  विषयको सम्बन्धिा यस वलखु  ािाकोशी गाउँपावलका को िडा नं …… स्स्थ  

……………..टोल  था सिुदायिा गठन  था स्थापना गररएको …………………………. टोल 

विकास सविव /संस्था  था संस्था द ाालाई …………………………………द ाा गररवदनुहुन 

वनम्नानुसारका वििरण सवह  अनुरोध गदाछु । यस …………………………….. टोल विकास 

सविव /संस्था  था संस्था द ाा को के्षत्र वनम्न उले्लस्ख  चार वकल्लावित्र सीवि  रहनेछ । 

संलग्निः   

 टोल िेलाको उपस्स्थव  र वनणाय। 

      उपिोक्ता सदस्य संख्या । 

      टोल विकास सविव /संस्था  था संस्थाको विधान एक प्रव  

 काया सविव का सदस्यहरुको नाि थर। 

पूिा वसिानािः  ……………………………… 

पविि वसिानािः  …………………………. 

उत्तर वसिानािः  ………………………….. 

दवक्षण वसिानािः  …………………………. 

हालका जम्मा घरधुरीिः  
वनिेदक 

सविव को  र्ा बाट 

अध्यक्षको नाििः  ……………………………… 

टोल विकास सविव /संस्था  था संस्था      

नाििः .............. 

 ठेगानािः ......................... 

 

 
 
 
 
 
 
 



ऄनसुचूी- ३ (विवनयम १७ सगँ सभिवन्धत) 

टोल विकास ससं्था\सवमवत 

....................... रामछेाप 

सदस्यता दताा दकताब 
 
 

ि.स. बािुको 

नाम 

सदस्यको 

नाम 

ईमेर ठेगाना पेशा शेयर 

रकम 

सदस्य 

भएको 

वमवत 

दस्तखत कैदफयत 

          
 

          
 

          
 

          
 

          
 

          
 

          
 

          
 

          
 

          
 

          
 

          
 

          
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ऄनसुचूी- ४ (विवनयम २८ सगँ सभिवन्धत) 

टोल विकास ससं्था\सवमवत 

....................... रामछेाप 

शयेर प्रमाण-पत्र 
 

"म................................................ (शपथ कतााको नाम) 

साधारण सभा समि यो प्रवतज्ञा गदाछु मेरो सामथाले भ्याए सभम 
................................................................

सवमवतको सदस्यका नाताले सबै काम तथा बैठकहरुमा वनयवमत रुपल ेभाग वलनेछु तथा संस्थाको 

विकास र सदस्यको वहतका लावग आमान्दारी तथा पवित्र हृदयले पिपातरवहत तरीकाबाट वनणाय 

वलनेछु  

 
.......................                 ...................... 

 शपथ ग्रहण गने पदावधकारीको नाम:                शपथ ग्रहण गराईने पदावधकारीको 

 

नाम:  नामः 

दस्तखत:                                         दस्तखतः 

 

वमवतः.                                            वमवतः 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



रकम बझुकेो भरपाइ 

 

भरपाइ दाद ै रामेछाप वजल्लामा कायाालय रहने गरी दतााको िममा रहकेो  

श्री.............................................................. 

सवमवतको तदथा सवमवतको वलख ु तामाकोशी गा.पा. िडा न............. बस्न े श्री 

..........................................................अगे 

रामेछाप को छोरा .............. िषा को म 

श्री................................................... गा.पा. िडा 

न.ं..... ....................................................... 

टोल विकास संस्था\ पदमा रहकेो र प्रथम प्रारवभभक भेलाको वनणाय नं................. 

मात्र ............................................ संस्था दताा पिात 

संस्थाको बमोवजम शेयर रु. 

.............................................. ऄिरेपी 

.......................................................... वनणाय 

िमोवजमको बैंकमा खाता खोवल रकम जभमा नगदाा सभम कुनै पवन कायामा खचा नगने गरी रकम 

बुवझवलइ यो भरपाइ गररददए 

 

आवत सभित.्........ साल.......... मवहना....... गत.े....... रोज शभुम् । 

 


