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आउनुहोस आज संसार अनन समाजको कुरा गरौं, कुरा गरौं समाजको अनन संसारको अनन साथै यो 
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मार्य ८ अथायत फागुन २४ मा नािी\मलििा लिवसको अवसिमा िुने िोकलगत 

गार्न प्रलतर्ोलगता कार्यक्रम प्रस्तावना २०७९ 

 

 

 

 

 

 

 प्रस्तावक 

मलििा बािबालिका तथा जेष्ठ नागरिक  शाखा 

            लिखु तामाकोशी गाउँपालिका 

     धोबी बजाि  ,िामेछाप । 

                                                                    सुलमत्रा बस्नेत 



परिच्छेि  १ परिर्र् तथा पृष्टभुमी 

 

 

१) परिर्र्\पृष्टभुमी 

२) उदे्दश्र् 

३) कार्यक्रम सञ्र्ािन तथा स्थानः 

४) कार्यक्रम सञ्र्ािन लवलध 

५) कार्यक्रमका लवजेतािाई पुिस्कािको व्र्वस्था 

६) कार्यक्रममा िेलखएका समस्र्ा 

७) समस्र्ा समाधानका उपार्िरु 

८)  कार्यक्रम सिलजकिण सलमलत 

९) कार्यक्रमको खर्य तथा कुि िागत 

१०) प्रस्तावको तर्ािी 

११) कार्यक्रमको माईन्र्ुट, तथा अन्र् 

  



परिच्छेि एकः पृष्ठभूलम तथा परिर्र् 

 

१.  नािी लिवस\मलििा लिवस( मार्य ८) फागुन २४  कार्यक्रमको परिर्र्ः 

आउनहुोस आज संसार अनन समाजको कुरा गरौं, कुरा गरौं समाजको अनन संसारको अनन साथै यो समाजका केही 

अपररहायय शनिको, नारी शनिको । आमाको काख, नििी-बनहनीको स्नेह, श्रीमनि अनन मायालकुो माया, यी सबै 

नारीपात्र अनन नयनको प्रगाढ मायाको पछ्यौरी नित्र नै एउटा परुुषको जीवनका अवयवहरु चलायमान हुन्छन,् आज 

निनै नारीहरुको अन्िरायनरिय निवस,् माचय ८ अथायि अन्िरायनरिय नारी निवस,् यस निवसलाई मनहला निवस पनन िन्ने 

गररएको छ । अन्िरायनरिय मनहला निवस मनहला जागरूकिाको निवस पनन हो । 

आज संसारले यसअथयमा नारी निवसको यो निन नेपालीले रारिको महत्वपरू्य नेितृ्व िहमा माितृ्वलाई गरेको 

छनौटलाई ववेास्िा गनय सक्िनै िर पनन कमजोर काननूी प्रावधान अनन नेपाली समाजको पैिकृ लैङ्गीक संरचनाका 

कारर् िनैनकजसोका समाचारमा मनहला नहसंाका कैं यन घटना सावयजननक हुन्छन,् कनि काननूी उपचारको बाटोमा 

लाग्छन ्िने कनि घटना समाजका अनेक मखुौटानबच लकुाइन्छ, िबाइन्छ । 

समाजमा व्याप्त अनिवािी सोंच र संनकर्य धानमयक नचन्िनबाट समाज यनि ग्रस्ि छ की २१ औ शिानदिको यो 

अत्याधनूनक यगूमा बोनक्सको आरोपमा मानव मलमतू्र खवुाइन्छ, जङ्गली समानजक संरचनाका छवीहरू िब 

िनेखन्छन जब एउटी मनहला ननररह कुनटनन्छन, नपनटनन्छन, अपमाननि हुनन्छन ्परुानो उखान छ, "यत्र नाययस्ि ुपजू्यन्िे 

रमन्िे ित्र िवेिा"... अथायि,् "जहााँ नारी पनूजनन्छन त्यहााँ िवेिा रम्िछन"् िर लक्ष्मी पनूजने िशेमा लक्ष्मीको अनस्मिा 

ननरन्िर लनुटएकै छ, चनुटएकै छ... सनिले सरापेको िशेको िाग त्यनिकै िएको हनै लाखौं सामानजक संनकर्यिाका 

नसकार मनहलाहरूको आश ुनै हो जो अनहले कुनै अको कारर्ले बगकैे, धेरै कारर्ले समस्या यथाविै छ । 

आजका निन संसारिरर नवनिन्न काययक्रमहरु गरेर सामानजक, आनथयक लगायि नवकासका अन्य धेरै आयामहरुमा 

नारीहरुको सनक्रय सहिागीिा अनन नेितृ्वको प्रशसंा गररन्छ संसारमा लैङ्गीक समानिा एउटा अनियान केवल 

लमिन्न नारा मात्र िएको छ, ननकै नवकसीि िननएका िशेहरु पनन नारी उत्पीडन अनन असमानिाका मदु्दाहरू लुकाएर 

बनसरहकेा छन ् िथानप नेपालले िने यसपाला नारी समानिामा एउटा यगूान्िकारी, गौरवशाली अनन संसारलाई नै 

उिाहरर्ीय किम चालेर िखेाइनिएको छ । 

आज संसारले यसअथयमा नारी निवसको यो निन नेपालीले रारिको महत्वपरू्य नेितृ्व िहमा माितृ्वलाई गरेको 

छनौटलाई ववेास्िा गनय सक्िनै िर पनन कमजोर काननूी प्रावधान अनन नेपाली समाजको पैिकृ लैङ्गीक संरचनाका 

कारर् िनैनकजसोका समाचारमा मनहला नहसंाका कैं यन घटना सावयजननक हुन्छन,् कनि काननूी उपचारको बाटोमा 

लाग्छन ्िने कनि घटना समाजका अनेक मखुौटानबच लकुाइन्छ, िबाइन्छ । 

 

 



पृष्ठभूलमः 

िपाईलें अन्िरायनरिय मनहला निवसको बारेमा सनु्न ुिएको छ । सञ्चारमाध्यमहरुमा यससाँग सम्बनन्धि समाचारहरू 

पनन हनेुयिएको छ। िर नकन यो निवस मनाइन्छ? र यो कनहलेबाट मनाउन सरुु ियो ? यो नवरोध हो नक उत्सव? 

िपाईलंाइ थाहा छ? नकन मनाइन्छ ि अन्िरायनरिय मनहला निवस। अन्िरायनरिय मनहला निवस एक श्रम आन्िोलन 

नथयो। जनु संयिु रारि संघले वानषयक काययक्रमका रुपमा अनमुोिन गरेको नथयो। सरुुवाि सन ् १९०८ मा ियो। जब 

१५ हजार मनहलाहरूले न्ययूोकय  शहरमा काम गने घण्टा कम गनय, िलब बढाउन र मििानको अनधकारको माग गि ै

नवरोध प्रिशयन गरेका नथए। 

एक वषय पनछ, अमरेरकन समाजवािी पाटीले पनहलो पटक रानरिय मनहला निवस मनाउन थाल्यो। िर यस निनलाई 

अन्िरायनरिय बनाउने कुरा क्लारा जटेनकन नामकी मनहलाको निमागमा आयो। उनले आफ्नो नवचार १९१० मा 

कोपेनहगेनमा काययरि मनहलाको अन्िरायनरिय सम्मलेनमा निएकी नथईन।् 

यो सम्मलेनमा १७ िशेका १०० मनहला प्रनिनननधहरू उपनस्थि नथए सबैले क्लाराको सल्लाहलाई स्वागि गरे। यस 

पनछ अन्िरायनरिय मनहला निवस पनहलो पटक १९११ मा अनरिया, डेनमाकय , जमयनी, नस्वजरल्याण्डमा नसजयना गररएको 

नथयो। यसको शिादिी काययक्रम २०११ मा मनाइएको नथयो। त्यसैले नवश्वले माचय ८ मा अन्िरायनरिय मनहला निवस 

मनाउाँने गियछ। 

 

 

कार्यक्रम संर्ािन स्थान   नलख ु िामाकोशी गाउाँपानलका मनहला बालबानलका िथा जषे्ट नागररक शाको 

आयोजनामा झटे्टशवर मा.नव.को प्राङ्गडमा हुनेछ । 

 

िलित समूि 

आज १ सय िेह्रौ अन्िरायनरि मनहला निवस नवनिन्न काययक्रको आयोजना गि ैमनाइि ैछ । हरेक वषय माचय ८ िाररखका 

निन अन्िरायनरिय श्रनमक मनहला निवस मनाउने गररन्छ । 

नारी मनुि आन्िोलनकी प्रर्िेा क्लारा जट्ेकीनले सन ्१९११ माचय ८ मा मनहला कामिारमानथ िएको श्रम शोषर्का 

नवरुद्ध आवाज उठाएको निनको स्मरर्मा नवश्विर अन्िरायनरिय श्रनमक मनहला निवस मनाउन सरुु गररएको हो  यस 

काययक्रमबाट मनहला हक नहि िथा अनधकारका नबषयमा नवचार नवमषय हुनेछ । 

 

 



परिच्छेि िुईः उदे्दश्र् 

२.   कार्यक्रमका  िक्ष्र् तथा उदे्दश्र् 

 नारी निवसका अवसरमा नारी क्षमिा नवकासका काययक्रम कायायन्वयन काययमा सघाउ परुाउनु  

 नारीलाई सक्षम बनाउने, समथय बनाउने, उसलाई अनधकार  निलाउने  

 सबै जना साथ िएर नारी प्रनिको पवूायग्रह िोड्ने र समानिाको आवाज बनलयो बनाउने  

 सरोकारवालाहरुको सनक्रय सहिानगिा सनुननिि गने । 

 

हामी सबैको सोच तपनशलको नारा बमोनजम हुनेछ । 

 

व्यनिगत रूपमा, हामी सबै हाम्रा आफ्नै निचार र काययहरूको लानग नजम्मेिार छ ौँ । 

हामी हाम्रो समुदायमा पूिायग्रह तोड्न सकछ ौँ। 

हामी हाम्रो काययस्थलहरूमा पूिायग्रह तोड्न सकछ ौँ। 

हामी हाम्रा स्कुल, कलेज र निश्वनिद्यालयहरूमा पूिायग्रह तोड्न सकछ ौँ। 

सौँगै, हामी सबै पूिायग्रह तोड्न सकछ ौँ 

 

 

परिच्छेि तीनःिोकलगत गार्न कार्यक्रम सञ्र्ािन तथा स्थानः 

कार्यक्रम सञ्र्ािन िुने स्थान 

यो काययक्रम नलख ुिमाकोशी गाउाँपानलका गाउाँ काययपानलकाको कायायलयमा सञ्चालन गररने छ । 

 

अपेलित उपिब्धी : 

     यस काययक्रम संचालन हुने स्थानमा मनहला अनधकारका नबषय आवाज वलुन्ि हुनका साथै नारी हक अनधकारको 

बारेमा समाजमा चेिना नवस्िार गनुयका साथै मनहला क्षमिा नवकासमा सघाउ पग्ने छ ।  हाम्रो संस्कृनि िथा संस्कार 

नवकास िथा प्रवद्धयन हुने । 

 

 

 

 

 

 



परिच्छेि र्ािः िोक गार्न कार्यक्रम सञ्र्ािन लवलध 

 

 

 

 

 

 

कार्यक्रम मुल्र्ाङ्कनकतायसंग सम्झौता ि पारिश्रलमकको व्र्वस्था 

  

 

 

परिच्छेिःपाँर् कार्यक्रमका लवजेतािाई पुिस्कािको व्र्वस्था 

 

रानरिय मनहला आयोगले ११३ औ ंअन्िरायनरिय मनहला निवसको उपलक्ष्यमा बानलकामानथ हुने यौनजन्य िवु्ययवहार र 

यौन नहसंाको कारर्, चनुौिी र समस्या समाधानका उपाय नवषयक पानलका स्िरीय लोक िोहोरी प्रनियोनगिा २०७९ 

फागनु २४ गिे संचालन गररनेछ 

नलख ुिामाकोशी गाउाँपानलकाका  १४ आमा समहुबाट  कला प्रस्ििु गनेछन । 

हरेक सहिागीलाई छ नमनेट समय उपलदध गराउनेछ  

नवजिेाहरु: 

प्रथम स्थान:  

नगि परुस्कार: रु. १०,००० 

िोस्रो स्थान: श 

नगि परुस्कार: रु. ७,००० 

िेस्रो स्थान:  

नगि परुस्कार: रु. ५,००० 

सान्त्वना:  

नगि परुस्कार: रु. २,००० 

नवजिेालाई सोनह निन परुस्कृि गररनेछ । 

  

कार्यक्रमका लनणायर्क मण्डि: 

श्री  

श्री 



 

परिच्छेिः छ  कार्यक्रममा िेलखन सक्ने समस्र्ािरू 

 महात्वाकांक्षी योजनाहरु िजुयमा गररए जसलाई कायायन्वयनमा उिानय सनकएन । 

 लोक गायन काययक्रम कायायन्वयनको लानग समयमा श्रोि साधन उपलदध नहुन ु। 

  जोनखम नलने क्षमिा नहुन ु। 

 उत्तरिानयत्व िथा जवाफिनेहिाको प्रिावकारी संयन्त्र नहुन ु। 

 परुस्कार, सधुार िथा िण्डको व्यवस्था प्रिावकारी नहुन ु। 

 अनधकार प्रत्यायोजनको अिाव हुन ु। 

 काययक्रमको स्वानमत्व कायायन्वयन गने ननकायले ननलनु, शाखाले बनाएको योजना िनेर अन्य सम्वनन्धि 

सरोकारवाला ननकाय पनञ्छने प्रवनृत्त हुन ु। 

 काययक्रम कायायन्वयन गने औजारको रुपमा रहकेा,नबषय लामो र झन्झनटलो प्रकृया,अन्य नजम्मवेार 

कमयचारीको अिाव, अन्िर शाखा समन्वयको अिाव आनि समस्याहरु झले्नपुनय सक्छ । 

 

 

परिच्छेिःसात कार्यक्रममा भएका समस्र्ा समाधानका उपार्िरु 

 िेत्रगत तथा शाखागत नलतजामूिक कार्यर्ोजना बनाई कार्ायन्वर्न गने । 

 कार्यक्रम कार्ायन्वर्नको िालग समर्मा श्रोत साधन उपिब्ध गिाउने । 

  िक्ष्र् तथा परििक्ष्र् िालसि गनय सम्बलन्धत लनकार्, पिालधकािी तथा कमयर्ािीको िमता 

अलभवृलि गने 

 सिोकािवािािरुको सलक्रर् सिभालगता सलुनलित गने । 

  उत्तििालर्त्व तथा जवाफिेलिता लनवायिको प्रभावकािी संर्न्त्र लनमायण गने । 

  पुिस्काि, सुधाि तथा िण्डको व्र्वस्था प्रभावकािी बनाउने । 

 नलतजामूिक तथा सुधािात्मक अनुगमन एवं मूल्र्ांकन व्र्वस्थािाई लनर्लमत ि प्रभावकािी 

बनाउने । 

 शाखागत  तथा लजम्मेवाि कमयर्ािीिाई कार्य सम्पािनस्ति िाम्रो भएसम्म अवलध नपुगी लजम्मेवािी 

फेिबिि,सरुवा नगने  

 सिोकािवािा लनकार्िरुबीर् प्रभावकािी समन्वर्को व्र्वस्था गने । 



परिच्छेि  आठ कार्यक्रम सिलजकिण सलमलत 

गाउाँपानलकाल ेनारी निवसको अवसरमा आयोजना गरेको लोक गायन काययक्रमलाई प्रिावकारी बनाउन 

िपनसल बमोनजमको सहनजकरर् सनमनि रहकेो नथयो । 

तपलसिः 

 संर्ोजकःलिपा पालिन 

 सिस्र्ःसुलमत्रा बस्नेत 

 सिस्र्ःसुलमत्रा िामा 

 

 

परिच्छेिःनौ कार्यक्रमको प्रस्तालवत खर्य िागत अनुमान 

कार्यक्रमको रुपिेखा ि अनुमालनत िागत 

क्र.स. खर्य शीर्यक परिमाण िि  िागत िकम लिन कै. 

१. परुस्कार खचय प्रथम,िोस्रो,िेस्रो र सान्त्वना  २४,०००\- १ निन  

२. सहिागी ित्ता खचय काययक्रम सहिागी कमयचारी 

िथा अन्य 

१००० १६०००\-   

३. सहिागी आमा समहु 

यािायाि खचय 

सहिानगहरु सबै २०० १००००\-   

४. खाजा पानी खचय सहिागी सवै २०० २०,०००\-   

५. मलु्याङ्कन किाय 

पाररश्रनमक 

२ जना ५००० १०,०००\-   

६. अन्य व्यवस्थापन खचय सहिागी सवै  २००००\-   
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परिच्छेिः िश  कार्यक्रमको अवसिमा  लनष्कर्य 

 

संनवधानकको ममय अनसुार िननै िहको ननवायचन पिाि स्थानीय सरकारमा मनहला सहिानग पनन िएका छन् । संघ, 

प्रिशे, स्थानीय िहमा मनहलाको उपनस्थनि बाक्लै िनेखन्छ िर उनीहरुको कुरा कही पनन सनुवुाई निएको धेरै 

उिाहरर् छन ् । ननर्ाययक प्रनक्रयामा मनहलालाई सहिानग नै गराइिैंन, सहिागी िए पनन उनीहरुको कुराको त्यहा 

कुनै महत्व नै हुिनै । नेपाली मनहलाका लानग नेपालको संनवधान उिार रह ेपनन यसको कायायन्वयन पक्ष नफिलो 

रहिा मनहला परुुषको िलुनामा पनछ नै परेको मनहला पत्रकारको छािा संगठन सञ्चाररका समहूकी अध्यक्ष ननि ु

पनण्डि बिाउनहुुन्छ । पनण्डि िन्नहुुन्छ – नेपालको संनवधान सकारात्मक छ, त्यसै अनसुार काननु पनन पररवियन 

हुने प्रनक्रयामा छन ्। नागररकिाकै नवषयमा काननुमा मनहला अनधकार उल्लेख िए पनन कायायन्वयन पक्ष नफिलो 

रहकेो उहाको िनाई छ । पनहलेको िलुनामा मनहलालाई हनेे दृनष्टकोर् धेरै नै पररवियन िएका छन ्। समयसंगसंगै 

पररवियन िए पनन माननसकिा िने पररवियन हुन नसकेको उहााँ बिाउनहुुन्छ । आमाहरुको पालामा मनहला घरनितै्र 

नसनमि रहन ुपछय िन्ने सोचाई पररवियन िएर धेरै संख्यामा घर बानहर ननस्कन थाले पनन कायय स्थल, कायय स्थलमा 

गररने व्यवहार िने यथावि रहकेो उहााँको िनाई छ ।  

एउटै कायायलयमा काम गने मनहला र परुुषमानथ हनेे दृनष्टकोर् नै फरक रहकेो उहााँको अनिुव छ । मनहला र परुुष 

कमचृारीको काम गने क्ष्ाँमिा उनत्तकै िए पनन परुुषलाई नै प्राथनमकिामा राख्ने प्रवनृि हाम्रो समाजमा अझ ै पनन 

नवद्यमान छ । शारीररक पररश्रम गनुयपने के्षत्रमा ि अझ मनहला र परुुषबीच ठुलै खाडल रहकेो छ । 

एउटै काम गने मनहला र परुुषबीचको ज्याला नै थोर बहुि हुने गरेको पाइन्छ । त्यनिकैमा मनहला कामिारले  एक, 

िईु सय कम नै पाउछन ्िने परुुष कामिारले मनहलाले पाउने िन्िा धेरै नै ज्याला पाइरहकेा थपु्रै उिाहरर्हरु छन ्। 

प्रनिरपधायको बजारमा मनहलाहरु उनत्रसकेका बेला नवचरा िन्ने दृनष्टकोर्बाट हरेरने मनहलामानथको धारर्ा पररवियन 

हुन जरुरी छ । मनहलालाई पाररवाररक, सामानजक, आनथयक, हरेक पक्षले बा“धेर राख्ने हुनाले पनन खलेुर बानहर 

आउन सनकरहकेा हुिनैन ्। उनीहरुलाई स्विन्त्र रुपमा बानहर आउनका लानग यस्िा एक िईुवटा फन्डेड काययक्रम हनै 

नक, घर, समाजले गने व्यवहार अनन मनहलालाई हनेे दृनष्टकोर् नै पररवियन हुन ुजरुरी छ । श्रम बजारमा जबसम्म 

मनहला र परुुषको श्रमलाई समान दृनष्टकोर्ले हरेरिनै, िबसम्म बननएका काननु अनन मनाइने निवसको कुनै अथय 

रहिनै ।  

   .....................                                        ......................                     ......................... 

 प्रस्िाव ियार पाने                    नसफाररस गने              स्वीकृि गने                                    

मनहला िथा बालबानलका शाखा                     गाउाँपानलका उपाध्यक्ष                    कायायलय प्रमखु 

 

 


