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लिखु तामाकोशी गाईँपालिका 

स्थानीय राजपत्र 
खण्डः६                       संखयाः १२                       लमलतः  २०७९\०९\२१ 

भाग–२ 
लिख ुतामाकोशी गाउँपालिका 

 

लिख ुतामाकोशी गाउँपालिकाको लिद्यािय समायोजन तथा दरबन्दी 
लमिान सम्बन्धी  काययलिलध,२०७९ 

 

प्रस्तािना : 
लिद्यािय के्षत्र लिकास काययक्रमको ऄिधारणा बमोलजम लिखु तामाकोशी गाईँपालिकाको 
के्षत्र लभत्र रहेका  प्रारलभभक बाि लिकास लशक्षा देलख कक्षा १२ सभमको लिद्यािय लशक्षािाइ 
गुणस्तरीय र समयाऄनुकुि बनाईन दुइ िा दुइ भन्दा बढी  अधारभतू लिद्यािय तथा 
माध्यालमक लिद्याियहरूिाइ एईटा लिद्याियमा गाभ्ने तह घटाईने र लिद्याथी संखयाको 
ऄनुपातमा लशक्षक व्यिस्थापन गनय लशक्षक दरबन्दी लमिान सभबन्धी काययिाइ व्यिलस्थत 
गरी शलैक्षक गुणस्तरिाइ सुदृढीकरण एिम् लिद्यािय लसकाआिाइ प्रभािकारी बनाईने ईदे्दश्य 
राखी स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन लदएको ऄलधकार तथा लिखु तामाकोशी 
गाईँपालिकाको लशक्षा ऐन २००७७  को दफा ६२ िे लदएको ऄलधकार प्रयोग गरी यस लिखु 
तामाकोशी गाईँपालिकािे लिद्यािय समायोजन तथा दरबन्दी लमिान सम्बन्धी  
काययलिलध २०७९ बनाइ गाईँपालिका के्षत्र लभत्र िाग ूगरेको छ ।  
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पररच्छेद – १ 

१.सक्षिप्त नाम र प्रारम्भ 

क. यो काययविवधको नाम “क्षिद्यालय समायोजन तथा दरबन्दी क्षमलान सम्बन्धी  काययक्षिक्षध २०७९” 

रहकेो छ । 

ख.  यो काययविवध गाईँ काययपाविकािे स्िीकृत गरे पश्चात ्िाग ूहुनेछ । 

ग. यो काययविवध विख ुतामाकोशी गाईँपाविका के्षत्रवभत्र िाग ूहुनेछ । 

२. पररभाषााः विषय र प्रसङ्गिे ऄको ऄथय निागेमा यस काययविवधमा –  

क. ‘ऐन’ भन्नािे विख ुतामाकोशी गाईँपाविकाको वशक्षा ऐन २०७७ िाइ सवझझन ुपछय । 

ख. ‘क्षिद्यालय’ भन्नािे यस काययविवध प्रयोजनका िावग गाईँपाविका के्षत्रवभत्र रहकेा सामदुावयक विद्याियिाइ 

सवझझन ुपछय । 

ग. ‘क्षििक’ भन्नािे गाईँपाविकाको ऄनदुानबाट तिब भत्ता खाने गरी वनयकु्त वशक्षक सवझझन ुपदयछ । सो शब्दिे 

प्रारवझभक बािविकास केन्रमा वनयकु्त सहजकतायिाइ समते बझुाँईछ । 

घ. ‘कमयचारी’ भन्नािे गाईँपाविकाको ऄनदुानबाट तिब भत्ता खाने गरी वनयकु्त सामदुावयक विद्याियमा काययरत 

विद्यािय सहयोगी कमयचारी र विद्यािय सहायक कमयचारीहरूिाइ सवझझन ुपछय । 

ङ. ‘क्षिद्यालय समायोजन’ भन्नािे दइु िा दइु भन्दा बढी विद्याियहरूिाइ एईटा विद्याियमा गाभ्ने  तथा 

विद्याियको तह िा कक्षा घटाईने िा विद्यािय बन्द गने समेतको काययिाइ सवझझनपुछय ।  

ङ. ‘दरबन्दी क्षमलान’ भन्नािे विद्याथी सङ््या कम भआविद्यािय समायोजन भएका र यस काययविवधको 

कायायन्ियन हुनभुन्दा ऄवघ र पवछ वशक्षक विद्याथी ऄनपुात कम भएका दरबन्दी कम भएका िा कुनै प्रकारका 

दरबन्दी नभएका विद्याियहरूमा व्यिस्थापन गने काययिाइ सवझझनपुछय ।  

 

च. ऄन्य पररभाषा विख ुतामाकोशी गाईँपाविकाको वशक्षा ऐन २०७७  र शवैक्षक व्यिस्थापन काययविवध २०७९ 

बमोवजम हुनेछ । 

पररच्छेद – २ 

क्षिद्यालय समायोजन तथा दरबन्दी क्षमलान सम्बन्धी व्यिस्था 

३. क्षिद्यालय समायोजन गने काययक्षिक्षधाः 

क.  यो काययविवध प्रारझभ हुदँाका बखत सञ्चािनमा रहकेा विद्यियहरू मध्ये एक विद्यािय ऄको 

विद्याियको नवजक दरुीमा रहरे सञ्चािन भएका तर अधारभतू विद्यािय सञ्चािनका िावग न्यनूतम 

अधारहरू पवन परुा नभएका विद्याियहरूिाइ नवजकको विद्याियमा गाभी सञ्चािनमा ल्याआने । 

ख. माध्यावमक तह सञ्चािनमा रहकेा विद्याियहरूका िावग पवन यो व्यिस्था िाग ूहुने छ । 
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ग. विद्यािय समायोजन सझबन्धी ऐन वनयमाििी तथा काययविवध कायायन्ियन गने सझबन्धमा गाईँपाविकािे 

अिश्यक वनणयय प्रवियाबाट सहजीकरण एिम ्समन्िय गने छ । 

घ. गाईँपाविकाबाट विद्यािय समायोजन र दरबन्दी वमिानको काययिमको ऄनगुमन मलू्याङ्कन तथा 

ईपिवब्धको समीक्षा गरी ऄगामी काययिमिाइ मागय वनदशेन गररनेछ । 

ङ. यो काययविवध प्रारझभ हुनँुभन्दा ऄवघ समायोजन भएका विद्याियहरूिाइ यसै काययविवधबमोवजम भएको 

मावनने छ । 

४. क्षिद्यालय समायोजनका आधारहराः 

क. दइु िा दआुभन्दा बढी विद्याियको पररसर एक अपसमा वजवडएको, 

ख. दइु िा दआुभन्दा बढी विद्याियबीचको पैदि दरुी ३० वमनेटभन्दा कम रहकेो । 

ग. कुनै विद्याियमा तपवशिको विद्याथी सं्या  र भविष्यमा पवन ईक्त सं्या पगु्ने अधादर नदवेखएमा,। 

तपक्षिलाः 

क्र.स. तह/किा न्यूनतम क्षिद्याथी सखं्या कैक्षियत 

१. बालक्षिकास केन्र १०  

२. १-३ २५  

३. १-५ ३५  

४. ६-८ ३०  

५. ९-१० ३५  

६. ११-१२ ४०  

तर, नवजकको दरुीमा ऄन्य विद्यािय नभएको तथा ऄिग्ग ैबस्ती भएको भौगोविक विकटता भएमा त्यस्तो 

विद्यािय र दरुी अधा घण्टासझम कम बएको तर न्यनूतम विद्याथी सं्या नपगुेमा विद्यािय गाभ्न बाध्य पाररने 

छैन । 

घ.नवजकको दरुीमा रहकेा र अपसमा गावभएर ईच्च तहको विद्याियको हवैसयत प्राप्त गनय चाहन े दइु िा 

सोभन्दा बढी विद्यािय, 

ङ. जनसं्या िवृि दर कम भएको, जनसं्या िवृि घट्दो दरमा भएको, र भविष्यमा पवन जनसं्या नबढ्ने 

खािको समदुायमा स्थापना भएका दइु िा सो भन्दा बढी विद्याियहरू । 

च. दइु िा सो भन्दा बढी विद्याियहरू गाभी नयाँ विद्यािय स्थापना गनय, ठाईँ पररितयन गनय िा तह तथा कक्षा 

घटाईनका िावग सझबवन्धत विद्यािय र िडाको रायमा गाईँ वशक्षा सवमवतिे तोवकएको स्थानमा विद्यािय 

स्थापना िा तह तथा कक्षा घटाईने कायय गने छ । 
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छ. विद्यािय गावभएपवछ कायम भएको विद्याियको नाममा गावभने विद्याियहरूको सबै चि ऄचि दावखि 

खारेज गरी नयाउ कायम हुने विद्याियको नाममा कायम गनयका िावग गाईँ वशक्षा सवमवतको वसफाररसमा 

मािपोत कायायियमा पठईनपुने छ । 

ज. खण्ड (छ) बमोवजम सझपवत्त दाखिे खारेज भएको व्यहोराको जानकारी गाईँपाविकािे मन्त्रािय र केन्र 

समतेिाइ वदन ुपनेछ । 

झ. गाईँपाविका वभत्र दइु िा सो भन्दा बढी सामदुावयक र संस्थागत विद्याियहरूिे विद्यािय गाभ्नका िावग 

विद्यािय व्यिस्थापन सवमवतको वसफाररस सवहत माग भ ै अएमा िडा वशक्षा सवमवतिे वसफाररसमा गाईँ 

वशक्षा सवमवतिे त्यस्ता विद्याियहरू गाभ्न सक्ने छ ।  

ञ. ईपदफा (ञ) मा जनुसकैु कुरा भएता पवन गाईँपाविका वभत्र संचािनमा रहकेा संस्थागत विद्याियहरूिे 

ऐन वनयमाििी र काययविवधिे वनधायरण गरेको न्यनूतम ् पूिायधार परुा नगरेमा गाईँ वशक्षा सवमवतिे त्यस्ता 

विद्याियहरूको स्थिगत ऄनगुमन गरी वनयमानुसार न्यनूतम ् पिूायधार परुा नगरेको पाएमा विद्याियको 

संचािक र िडा सवमवतको राय विइ गाभ्न िा बन्द गनय सक्ने छ । 

ट. संस्थागत विद्याियहरूिे साविकको वजल्िा वशक्षा कायायिय िा गाईँपाविकाबाटप्राप्त ऄनमुवत ऄनसुारको 

तह तथा कक्षा संचािन गरेको नपाआएमा गाईँ वशक्षा सवमवतिे त्यस्ता विद्याियहरूको संचािनमा नअएको 

तह तथा कक्षा घटाईन िा बन्द गनय सक्ने छ ।  

 

५. क्षिद्यालय दरबन्दी क्षमलान सक्षमक्षताः 

क. यस काययविवधको दफा ६ बमोवजमको अधरमा दरबन्दी वमिान गनयका िावग दहेायको दरबन्दी वमिान 

सवमवत रहने छः 

(१) गाईँ वशक्षा सवमवतका पदावधकारी मध्ये एक जना मवहिा सवहत ३ जना – सदस्य 

(२) सामावजक विकास सवमवतको संयोजक – सदस्य 

(३) प्रमखु प्रशासकीय ऄवधकृत – सदस्य 

(४) गाईँपाविका वशक्षक महासंघ प्रवतवनवध  १ जना - सदस्य  

(५) वशक्षा शाखा प्रमखु/वशक्षा ऄवधकृत – सदस्य सवचि 

(६) ईपदफा (१) बमोवजमका सदस्यमध्ये सवमवतिे छनौट गने १ जना – संयोजक 

ख. सवमवतको बैठकमा गाईँपाविका ऄध्यक्ष, ईपाध्यक्ष र ऄन्य पदाधवदकारीहरूिाइ अमन्त्रण गनय सक्ने छ । 

ग. सवमवतिे दरबन्दी वमिानको स्पष्ट खाका/ प्रवतिदेन वशक्षा यिुा तथा खिेकुद शाखामा पेश गनुयपने छ । 

घ. सवमवतबाट प्राप्त प्रवतिदेनको वनष्कषय सवहत वशक्षा यिुा तथा खिेकुद शाखािे गाईँ वशक्षा सवमवतबाट 

स्िीकृत गराइ कायायन्ियन गनेछ । 
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६. क्षिद्यालय दरबन्दी क्षमलानका आधारहराः 

क. गाईँ वशक्षा सवमवतिे प्रारवझभक बाि कक्षादवेख कक्षा ५ सझम सञ्चािन भएका विद्याियहरूमा न्यनूतम 

रूपमा एक जना वशक्षक रहने गरी र मावथल्िो कक्षाको विषयगत रूपमा वशक्षक व्यिस्थापन गने काययिाइ 

प्राथवमकताका साथ ऄगावड बढईने छ । 

ख. वशक्षक विद्याथी ऄनपुात कम भएका वशक्षकहरूिाइ दरबद्दी कम भएका िा कुनै प्रकारको दरबन्दी नभएका 

विद्याियहरूमावशक्षक व्यिस्थापन गनय तपवशिका अधारहरू विआनेछः 

(१) दइु िा दइु भन्दा बढी विद्याियहरू एक अपसमा समायोजन भएमा 

(२)  वशक्षक विद्याथी ऄनपुात तपवशिको भन्दा कम भएमा, 

तपक्षिलाः 

क्र.स. तह/किा न्यूनतम 

क्षििक संख्या 

आधारहर कैक्षियत 

१. १-३ ३ प्रारवझभक बािकक्षा सवहत(समािशेीता)  

२. १-५ ४ प्रारवझभक बािकक्षा सवहत(समािशेीता)  

३. ६-८ ३ भाषा,गवणत/विज्ञान र सामावजक  

४. ९-१० ३ भाषा,गवणत/विज्ञान र सामावजक  

५. ११-१२ २ नेपािी र ऄगं्रेजी  

(३) यस काययविवधमा ईल्िेवखत न्यनूतम वशक्षक दरबन्दी सं्याभन्दा बढी भएका विद्याियहरूमा 

वशक्षक विद्याथी ऄनपुात दहायबमोवजम भएमा तहगत िा विषयगत रूपमा कवनष्टताका अधारमा 

नवजकको ईही िडाको विद्यािय, नवजकको िडाको विद्यािय िा जनुसकैु िडाको विद्याियमा दरबन्दी 

सवहत वशक्षकिाइ व्यिस्थापन गररनेछ । 

तपक्षिलाः 

क्र.स. तह/किा क्षििक क्षिद्याथी अनुपात कैक्षियत 

१. १-३ १: १०  

२. १-५ १: ७  

३. ६-८ १: १०  

४. ९-१० १: ९  

५. ११-१२ १: २०  
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(४) कुनै पवन प्रकारको दरबन्दी नभएका तर न्यनूतम विद्याथी सं्या भइ सञ्चािनमा रहकेा 

विद्याियहरूमा दरबन्दी वमिानका िममा वशक्षक व्यिस्थापनमा प्राथवमकतामा रावखने छ । 

(५) वशक्षक विद्याथी ऄनपुात कम भएका विद्याियमा काययरत तहमा तोवकएको भन्दा मावथल्िो तहको 

योग्यता भएको वशक्षकिाइ मावथल्िो तह/कक्षा सञ्चािनमा बएको नवजकको विद्याियमा तहगत िा 

विषयगत रूपमा हुने गरी वशक्षकको व्यिस्थापन गररने छ । 

 

७. क्षिद्यालय स्तरिृक्षिका लाक्षग हुने समायोजनाः 

क. अधारभतू र माध्यावमक विद्याियका रूपमा हाि संचािनमा रहकेा तर स्तर स्तर िवृि गनय अिश्यक 

दवेखएका र समायोजनका िावग अधार परुा नभएका विद्याियका िावग वनझनविवखत विकल्प वदइ समायोजन 

गररने छ । 

 (१) कक्षा १-३ सझम सञ्चािन हुने प्रारवझभक विद्याियका रूपमा स्तर िवृि गने न्यनूतम अधार परुा 

नभएका विद्याियिे समदुाय र स्थानीय वनकायसंगको सहकाययमा प्रावझभक बािविकास केन्रका रुपमा 

सञ्चािन हुने विकल्प पाईने छन ्। 

(२) कक्षा १-५ सझम सञ्चािन हुने विद्याियका रूपमा स्तर िवृि गने न्यनूतम अधार परुा नभएका 

विद्याियि ेकक्षा १-३ सझम प्रारवझभक विद्याियका रूपमा सञ्चािनमा रहन पाईनेछन ्। 

(३) कक्षा १-८ सझम सञ्चािन हुने अधारभतू विद्याियका रूपमा स्तर िवृि गने न्यनूतम अधार परुा 

नभएका विद्याियिे कक्षा १-५ सझम प्रारवझभक विद्याियका रूपमा सञ्चािनमा रहन पाईनेछन ्। 

(४) कक्षा ९-१०  सझम सञ्चािन हुने माध्यावमक विद्याियका रूपमा स्तर िवृि गने न्यनूतम अधार परुा 

नभएका विद्याियिे अधारभतू विद्याियका रूपमा सञ्चािनमा रहन पाईनेछन ्। 

(५) कक्षा ११-१२  सझम ऄनमुवत/स्िीकृत भइ  सञ्चािन हुने न्यनू विद्याथी भइ अधारभतु भौवतक 

सवुिधासमते नभएका विद्याियहरू कक्षा १० सझम माध्यावमक विद्याियका रूपमा सञ्चािनमा रहन 

पाईनेछन ्। 

 

८. समायोजन भएका िा गाक्षभएका क्षिद्यालयहरको नामाकरणाः 

क. दइु िा दइु भन्दा बढी विद्याियहरू अपसमा गावभएर नयाँ ठाईँमा विद्यापय स्थापना हुने भएमा गावभएको 

विद्याियको नाम, रावष्ियता,स्थानीयता र ऐवतहावसकता जवल्कने नयाँ नाम रा्न सक्ने छ । 

ख. समायोजन भइ सञ्चािनमा नरहकेा विद्यािय भएको स्थानमा भविष्यमा पःुन विद्यािय सञ्चािनका 

िावग न्यनूतम विद्याथी सं्या भएमा र विद्यािय सञ्चािन गनुयपने अिश्यक दवेखएमा िा तह/कक्षा थप 

गनुयपने भएमा विद्यािय सञ्चािन गनय गाईँ वशक्षा सवमवतिे ऄनमुवत वदन सक्ने छ । 

 

 



7 

पररच्छेद – ३ 

भौक्षतक, िैक्षिक व्यिस्थापन र अनुदान सम्बन्धी व्यिस्था 

९.क्षिद्यालय समायोजन पक्षछ गनुयपने भौक्षतक व्यिस्थापनाः 

क. विद्यािय समायोजन िा गावभएपवछ ईक्त विद्याियमा रहकेा फवनयचर, पाठ्यसामग्री िगायतका ऄन्य 

शवैक्षक सामग्री गावभएको विद्याियको नाममा वजन्सी दावखिा गनुयपने छ । 

ख. विद्यािय समायोजन िा गावभएपवछ गावभएका विद्याियमा रहिेा शवैक्षक प्रयोजन मा काम निाग्ने परुाना 

शवैक्षक सामग्रीहरू शाखाको वसफाररसमा वििाम वबिी गरी प्राप्त हुन अएको रकम विद्याियको कोषमा जझमा 

गनुय पने छ । 

१०.क्षिद्यालयलाई प्राथक्षमकता क्षदइनेाः 

 दइु िा दइु भन्दा बढी विद्याियहरू अपसमा समायोजन भएमा विद्याियहरूको भौवतक एिम ्शवैक्षक सवुिधा 

व्यिस्थापनको िावग संघ, प्रदशे र गाईँ पाविकाबाट प्राप्त हुने बजटे र काययिममा प्राथवमकता वदआने छ । 

११.क्षिद्यालय समायोजन भएपक्षछ गनुयपने िैक्षिक व्यिस्थापनाः  

क.विद्यािय समायोजन पवछ िा तह कक्षा  घटाआएपवछ विद्याियमा अिश्यताभन्दा बढी भएका वशक्षकिाइ 

पाविकाको पिु दरबन्दीमा राखी ऄको व्यिस्था नभएसझमका िावग समायोजन भएकै विद्याियमा कामकाज 

गनय िगाईन सवकने छ । 

ख. विद्यािय समायोजन पवछ िा तह कक्षा  घटाआएपवछ समायोजन भइ जाने विद्याियको कमयचारी समते 

स्ितः समायोजन भएको मावनने छ । 

ग. . विद्यािय समायोजन पवछ िा तह कक्षा  घटाआएपवछ समायोजन भइ जाने विद्याियको बािविकास 

सहजकतायिाइ सहजकताय नभएको पाविका वभत्रको विद्याियमा समायोजन गररने छ । 

पररच्छेद – ४ 

क्षिक्षिध 

१२. संसोधनाः यस काययविवधमा संसोधन गनुयपने भएमा वशक्षा सवमवतको वसफाररसमा काययपाविकािे अिश्यक 

संसोधन गनय सक्ने छ । 

१३. प्रचक्षलत कानुन लागू हुनेाः यस काययविवधमा भएको व्यिस्था प्रचवित काननुसंग बावझएमा प्रचवित काननुमा 

भएको व्यिस्था िाग ूहुनेछ । 

१४. व्याख्यााः यस काययविवधमा भएका व्यिस्थाको व्या्या गाईँ पाविकाबाट हुने छ, र पाविकाबाट भएको व्या्या 

न ैऄवन्तम हुने छ ।   

लिखु तामाकोशी गाईँपालिकाको बठैकिाट लमलत २०७९/०९/२१ गते 
पाररत यो काययलिलध लिखु तामाकोशी गाईँ काययपालिकाको लनणयय िा 
अदेश र ऄलधकारपत्रको प्रमाणीकरण (काययलिलध) लनयमाििी, २०७४ 
को लनयम ३ को ईपलनयम ४ बमोलजम प्रमाणीकरण गदयछु । 
                                                                     (लबनोद कुमार ऄलधकारी) 

प्रमुख प्रशासकीय ऄलधकृत 
लमलत २०७९/०९/२१ 
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