
 

 

 

लिखु तामाकोशी गाउँपालिका 

स्थानीय राजपत्र 

खण्डः७                       संखयाः४                        लमलतः  २०८०\०३\२६ 

भाग–२ 

लिख ुतामाकोशी गाउँपालिका 
 

टोि लिकास सलमलत/संस्था तथा संस्था (दताा तथा पररचािन) 
कायालिलध,२०८० 

प्रस्तावना: स्थानीय लवकास प्रलियामा टोि तथा बस्ती स्तरवाट न ै नागररक सहभालगता 
सुलनलित गदै समाजको अलथिक,सामालजक,साँस्कृलतक िगायत लवकासका सब ै पक्षमा 
लदगोपना र ऄपनत्व सजृना गनि लनलित भौगोलिक के्षत्रलभत्र बसोबास गने नागररकहरुको 
सहभालगतामा गाउँपालिका कायािियको सहयोगीको रुपमा काम गने गरी टोि लवकास 
सलमलत/संस्था तथा संस्था दताि तथा पररचािन िालग अवश्यक काननूी व्यवस्था गनि 
वाञ्छनीय भएकोिे, "प्रशासकीय कायिलवलध लनयलमत गने ऐन, २०७७" को दफा (४) बमोलजम 
कायिपालिकािे यो कायिलवलध स्वीकृत गरी िाग ूगरेको छ ।  
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पररच्छेद-१ 

प्रारम्भभक 

१. समं्िप्त नाम र प्रारभभ  :  (१)यो काययविवधको नाम “टोल विकास सवमवत/संस्था तथा संस्था (दताय तथा 

पररचालन) काययविवध,२०८०” रहकेो छ। 

(२)यो काययविवध काययपावलकाबाट स्िीकृत भएको वमवत दवेि लाग ूहुनेछ । 

२. पररभाषा:विषय िा प्रसङ्गले ऄको ऄथय नलागमेा यस काययविवधमा,- 

(क) “कायायलय” भन्नाले गाईँपावलकाको वलि ुतामाकोशी गाईँकाययपावलकाको कायायलयलाइ सम्झनपुछय। 

(ि)  " टोल विकास सवमवत/संस्था तथा संस्था " भन्नाले टोल बस्तीको समग्र विकासको लावग वनवित 

भौगोवलक के्षत्रका ऄवधकांश घर धरुीका प्रवतवनवधहरुको ईपसवस्थवतमा विकास वनमायण, सेिा प्रिाह र 

समावजक पररचालनको क्षेत्रमा काम गने ईद्दशे्यले गठन भइ गाईँपावलका कायायलयमा दताय भएको 

सामदुावयक संस्थालाइ सम्झन ुपछय । 

(ग) "गाईँपावलका समन्िय सवमवत" दफा (२३) बमोवजमको सवमवतलाइ सम्झनपुछय। 

(घ) "िडा समन्िय सवमवत" दफा (२४) बमोवजमको सवमवतलाइ सम्झनपुछय। 

(ङ)  “पदावधकारी” भन्नाले संस्थाको काययसवमवतका ऄध्यक्ष, ईपाध्यक्ष, कोषाध्यक्ष, सवचि र सदस्यहरु 

समतेलाइ सम्झनपुछय । 

(च) “बैठक” भन्नाले संस्थाको संयकु्त िा छुट्टाछुटै्ट बैठक सम्झन ुपछय । 

(छ) "गाईँपावलका" भन्नाले वलि ुतामाकोशी गाईँपावलकालाइ सम्झनपुछय। 

(ज) “िडा” भन्नाले गाईँपावलकाको िडालाइ सम्झन ुपछय। 

(झ)  “विधान” भन्नाले संस्थाको विधानलाइ सम्झनपुछय । 

(ञ) “सवमवत” भन्नाले संस्थाको काययसवमवत सम्झन ुपछय । 

(ट)   “साधारणसभा” भन्नाले संस्थाको साधारण सदस्यहरुको भलेा सम्झन ुपछय। 

(ठ) “संस्था” भन्नाले टोल विकास सवमवत/संस्था तथा संस्थालाइ सम्झनपुछय । 

(ड) "िडा सवचि" भन्नाले िडा काययलयको सवचिलाइ बुझ्नपुछय। 

(ढ) "प्रमिु प्रशासकीय ऄवधकृत" भन्नाले गाईँपावलकाको प्रमिु प्रशासकीय ऄवधकृतलाइ बझु्नुपछय। 

              पररच्छेद- २ 

टोल म्िकास सम्मम्ि/संस्था िथा संस्थाको गठन िथा दिाा सभबन्धी व्यिस्था 

 

३. संस्थाको गठन:(१) गाईँपावलकाका क्षेत्रमा भौगोवलक तथा सामावजक सावमप्यताको अधारमा टोल तथा 

बस्तीका िावसन्दाको अमभेलाबाट टोल तथा बस्ती वभत्रका घरधरुी समािेश हुने गरी टोल विकास 

सवमवत/संस्था तथा संस्थाको गठन गररनेछ । 
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(२) ईपदफा (१) बमोवजम गठन हुने संस्थाको काययसवमवतमा दहेाय बमोवजमका 

पदावधकारी तथा सदस्यहरु रहनेछन: 

(क) ऄध्यक्ष एक जना 

(ि) ईपाध्यक्ष एक जना 

(ग) कोषाध्यक्ष एक जना 

(घ) सवचि एक जना 

(ङ) सदस्यहरु (तीन दवेि नौ जना सम्म) 

(३) ईपदफा (२) बमोवजम टोल विकास सवमवत/संस्था तथा संस्था गठन गदाय टोल तथा 

बस्ती वभत्रका एक घरधरुीबाट एकजना भन्दा बढी नपने गरी भौगोवलक सन्तुलन तथा 

सामावजक समािशेीकरणको अधारमा सभा िा िडा कायायलयले तोकेको चार वकल्ला 

वभत्रका नागररकहरुको अमभेलाबाट सियसम्मत रुपमा संस्थाको कायय सवमवत गठन हुनेछ ।  

तर, यस दफा बमोवजम अमभलेामा सियसम्मत हुन नसकेमा ईपवस्थत सदस्यहरुको 

बहुमतबाट कायय सवमवत गठन गनय बाधा पने छैन। 

(४) ईपदफा (३) बमोवजम काययसवमवतको काययकाल समाप्त भएपवछ साधारण सभाको 

सियसम्मत िा सो नभएमा बहुमतबाट कायय सवमवतको पनुगयठन हुनेछ। 

(५) कायय सवमवतको कायायिवध गठन भएको वमवतले तीन िषयको हुनेछ । 

(६) ऄध्यक्ष, ईपाध्यक्ष, कोषाध्यक्ष र सवचिको पदमा लगातार दइु काययकाल भन्दा बढी 

सोही पदमा काम गनय सक्ने छैन ।  

(७) कायय सवमवतमा ऄध्यक्ष, सवचि िा कोषाध्यक्ष मध्ये कुनै एक पदमा ऄवनिायय रुपमा 

मवहला हुनपुनेछ ।  

(८) संस्था गठन गदाय सकेसम्म टोलका सम्पणुय घरधरुीलाइ एक घर एक सदस्यको रुपमा 

समट्ेन ुपनेछ ।  

(९) ईपदफा ८ बमोवजम सिै घरधरुी समािशे हुन सम्भि नभएमा कम्तीमा ८० प्रवतशत 

घरधरुी सहभागी गराइ टोल विकास सवमवत/संस्था तथा संस्था गठन गनुयपने छ।  

(१०) यस काययविवध बमोवजम गठन गररने संस्थाको कायय सवमवतमा कम्तीमा ५० प्रवतशत 

मवहला सदस्य हुन ुपनेछ । 
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(११) संस्थाको काययके्षत्र साधारण सभाले तोकेको चारवकल्ला वभत्र हुनेछ। साधारण 

सभाले टोल तथा बस्ती वभत्रका कुनै घरधरुी संस्थामा समािशे गरेको नपाआएमा िा कुनै 

घरधरुी िा बस्ती ईक्त संस्थामा समािशे गनुय पने भन्ने लागमेा िडा कायायलयले त्यसरी 

छुटेको घरधरुी िा बस्ती सम्बवन्धत संस्थामा समािशे गनय लगाईनेछ।   

(१२) यस दफामा ऄन्यत्र जनुसकैु कुरा लेविएको भए तापवन िडा कायायलयले तोकेको 

भौगोवलक क्षेत्र वभत्र रहकेा बढीमा १०० घरधरुी समट्ेने गरी टोल विकास सवमवत/संस्था 

तथा संस्था गठन गनय सवकने छ। एईटा घरधरुी एक भन्दा बढी टोल विकास सवमवत/संस्था 

तथा संस्थाको सदस्य बन्न पाईने छैन। 

४. काया सम्मम्िका पदाम्धकारीको पद ररक्त सभबन्धी व्यिस्थााः(१) दफा ३ बमोवजम गठन भएको कायय 

सवमवतका पदावधकारीहरुको पद दहेाय बमोवजमको ऄिस्थामा ररक्त हुनेछ। 

(क) ऄध्यक्षले ईपाध्यक्ष माफय त काययसवमवतको बैठकमा र ईपाध्यक्ष सवहत ऄन्य सदस्यल े

ऄध्यक्षलाइ राजीनामा वदएमा। 

(ि) भ्रष्टाचार िा ऄन्य कुनै फौजदारी ऄवभयोगमा कसरुदार ठहररएमा। 

(ग) मतृ्य ुभएमा।  

(२) ईपदफा (१) बमोवजम ऄध्यक्षको पद ररक्त भएमा कायय सवमवतको बाँकी ऄिवधको लावग 

ईपाध्यक्षले ऄध्यक्ष भइ कामकाज गनेछ। ऄन्य पदावधकारीहरुको हकमा कायय सवमवतले बाँकी 

ऄिवधको लावग सवमवतका सदस्यहरु मध्येबाट कुनै सदस्यलाइ त्यस्तो ररक्त पदमा कामकाज गनय 

लगाईन सक्नेछ। 

५. संस्था दिाा : 

१) संस्थाको दताय दहेाय बमोवजम हुनेछ : -: 

क) सामवुहक लाभका लावग संस्थागत रुपमा गठन भइ िस्त ुतथा सेिाको ईपयोग गनय चाहाने व्यवक्तहरुले 

पदावधकारी( भाइटकल पोष्टमा १ जना मवहला रहने) तथा सदस्य समते गरी कम्तीमा सात(३३ % 

मवहला ऄवनिायय) भएको टोल विकास सवमवत/संस्था तथा संस्था गठन गनय सक्नेछन। 

ि) ईपदफा(१) बमोवजम ईपभोक्ता संस्था गठन गरी दताय गराईन चाहने सम्बवन्धत ईपभोक्ताहरु मध्येबाट 

कम्तीमा सात जना ईपभोक्ताहरुले ऄनसुचूी १ बमोवजमको ढाँचामा टोल विकास सवमवत/संस्था तथा 

संस्थाको एक प्रवत विधान र पाँच सय रुपैया दस्तरु सवहत गाईँपावलकाको संस्था दताय शािा समक्ष 

दरिास्त वदन ुपनेछँ।  

ग) टोल विकास सवमवत/संस्था तथा संस्थाको विधान ऄवनिायय हुनपुनेछ । 

(२) ईपदफा (१) बमोवजमको वनिदेन प्राप्त भएपवछ प्रमिु प्रशासकीय ऄवधकृतले अिश्यक जाँचबझु गरी संस्था दताय 

गनय ईवचत ठानेमा संस्था दताय गरी दतायको प्रमाण–पत्र वदनेछ । 
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(३) कुनै संस्था दताय प्रमिु प्रशासकीय ऄवधकृतले नगने वनणयय गरेमा त्यस्को सचूना वनिदेकलाइ वदन ुपनेछ र 

वनिदेकले सचूना प्राप्त गरेको वमवतले पैंतीस वदनवभत्र त्यस्तो वनणयय ईपर नेपाल सरकारले तोकेको ऄवधकारी समक्ष 

ईजरू गनय सक्नेछ । 

(४) ईपदफा (३) बमोवजमको ईजरू प्राप्त भएपवछ नेपाल सरकारले तोकेको ऄवधकारीलेअिश्यक जाँचबझु गरी त्यस्तो 

संस्था दताय गनय मनावसि ठहराएमा सो संस्था दताय गने अदशे वदन प्रमिु प्रशासकीय ऄवधकृतलाइ वदन सक्नेछ र 

त्यस्तो अदशे भएपवछ प्रमिु प्रशासकीय ऄवधकृतले संस्था दताय गररवदन ुपनेछ ।साथै ईल्लेवित प्रकृया ऄपनाईन ु

पनेछ। 

)५(  विधानमा िलुाईन ुपने वििरणहरुः दफा १(च) बमोवजम पेश गनुय पने टोल विकास सवमवत/संस्था तथा संस्थाको 

विधानमा संस्था सम्बवन्ध दहेायका वििरणहरु िलुाईन ुपनेछ। 

क)  परुा नाम र ठेगाना 

ि) ईद्दशे्य तथा काययक्षेत्र, 

ग) सदस्यको योग्यता र सदस्यता शलु्क 

घ) सदस्यहरुको वनष्काशन र रावजनामा, 

ङ) हक दािी, नामसारी िा हकिालाको मनोनयन 

च) साधारण सभा सम्बन्धी 

छ) सञ्चालक सवमवतको गठन (वनिायचन एिं काम,कतयव्य र ऄवधकार) 

ज) सञ्चालक पदमा िहाल रहन नसक्ने ऄिस्था 

झ) सञ्चालक सवमवतको बैठक सम्बन्धी काययविवध 

ञ) कोष र लेिापरीक्षण 

ट) विधान संशोधन 

ठ) वनमायण सवमवत/ईप-सवमवतको व्यिस्था 

ड) विघटन, 

ढ) विविध 

(क)  टोल विकास सवमवत/संस्था तथा संस्थाको अमभेलाले वनणयय गरी ऄनसुचूी १ बमोवजमको ढाँचामा सोही 

वनिदेनमा ईवल्लवित कागजातहरु समािशे गरी संस्था दतायका लावग गाईँपावलकाको कायायलयमा वनिदेन वदन ु

पनेछ । 

(ि) ईपदफा (१) बमोवजम वनिदेन प्राप्त भएपवछ गाईँपावलकाको कायायलयले संस्थाको चारवकल्ला वभत्रका सबै 

घरधरुी समािशे गरे नगरेको समते हरेी ऄनसुचूी २ बमोवजमको ढाँचामा संस्था दताय गरेको प्रमाण पत्र ईपलब्ध 

गराईन ुपनेछ । 
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(ग) दफा (क) बमोवजम प्राप्त वनिदेन बमोवजम दतायको लावग प्राप्त भएको  ईपभोकता सवमवत तथा संस्थामा 

समािशे हुनपुने घरधरुी िा बस्ती छुटेको पाआएमा त्यसरी छुटेको घरधरुी िा बस्ती समते समािशे गरी दतायको 

लावग पनु पेश गनय वनदशेन वदन सक्नेछ। 

(घ)  गाईँपावलकाको कायायलयले यस दफा बमोवजम संस्था दताय गरेको वििरण त्रैमावसक रुपमा गाईँ 

काययपावलकाको कायायलयमा पेश पनेछ। 

६.संगम्ठि संस्था माम्नने 

१) यस काययविवध ऄन्तगयत दताय भएको प्रत्येक संस्था ऄविवछछन्न ईत्तरावधकारिाला स्िशावसत र संगवठत संस्था 

हुनेछ । सो संस्थाको सबै कामको वनवमत्त अफ्नो एईटा छुटै्ट छाप हुनेछ । 

(२) संस्थाले व्यवक्त सरह चल ऄचल सम्पवत्त प्राप्त गनय, ईपभोग गनय र िचेवबिन गनय सक्नेछ । 

(३) संस्थाले व्यवक्त सरह अफ्नो नामबाट नावलस ईजरु गनय सक्नेछ र सो ईपर पवन सोही नामबाट नालीस ईजरु 

लाग्नेछ 

पररच्छेद-३ 

टोल म्िकास सम्मम्ि/संस्था िथा संस्थाको काम किाव्य,अम्धकारहरु 

 

७) टोल म्िकास सम्मम्ि/ससं्था िथा संस्थाका कायाहरु:(१) टोल विकास सवमवत/संस्था तथा संस्थाहरुको काम, 

कतयव्य र ऄवधकार दहेायबमोवजम हुनेछ :-  

(क) समदुायमा शावन्त, सरुक्षा र ऄमनचयन कायम गनय सहयोग गने । 

(ि) सामदुावयक सदभाि, सवहष्णतुा र भाआचाराको विकास गने । 

(ग) गाईँ तथा टोलमा संचालन हुने विकास वनमायणका योजनाहरुको तजुयमा, कायायन्ियन र 

सपुररिके्षण तथा ऄनुगमनमा सहयोग गने ।  

(घ) गाईँ तथा टोलमा हुन ेपरम्परागत जात्रा, मलेा, पिय तथा समारोहको व्यिस्थापनमा सहयोग गने। 

(ङ) गाईँ तथा टोलमा रहकेा साियजवनक तथा ऐलानी जग्गा,साियजवनक भिन, सम्पदा तथा भौवतक 

पिूायधारहरुको संरक्षण गनय तथा ऄवतक्रमण हुन नवदन सहयोग गने। 

(च) गाईँ तथा टोलमा विपद ् व्यिस्थापन सम्िन्धी िोज,ईद्धार, राहत वितरण, पनुवनयमायण तथा 

पनुस्थायपना काययमा सहयोग गने । 

(छ)  गाईँ तथा टोलको सरसफाइ व्यिस्थापनको लावग सहयोग र समन्िय गने/ गराईने  

(ज) छाडा पश ुचौपाया व्यिस्थापनमा सहयोग गने/गराईने । 
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(झ) सडक बत्ती, सामदुावयक पाकय , साियजवनक शौचालय जस्ता साियजवनक सम्पवत्तको सञ्चालन र 

व्यिस्थापनमा सहयोग परु ्याईने । 

(ञ) काननू बमोवजम वतनुय पने कर, दस्तरु,सेिाशलु्क बझुाईने काययमा सहजीकरण गने । 

(ट)  गाईँ तथा टोलमा बसोबास गने गररि, ऄशक्त, ऄपाङ्गता भएका व्यवक्त तथा बेरोजगार 

व्यवक्तहरुको तथ्याङ्क संकलन काययमा सहयोग गने । 

(ठ) गाईँ तथा टोलमा रहकेा शवैक्षक तथा स्िास्थ्य संस्थाहरुको व्यिस्थापन र गणुस्तर सधुारको 

लावग सहयोग गने । 

(ड) जन्म,वबबाह,बसाइ सराइ,सम्िन्ध विछछेद, मतृ्य ुजस्ता व्यवक्तगत घटना दतायको लावग गाईँ तथा 

टोलबासीलाइ ईत्सावहत र सहजीकरण गने । 

(ढ) सामावजक सरुक्षा भत्ता वितरण काययमा अिश्यक सहजीकरण गन े। 

(ण)  विद्यतु ्चहुािट तथा चोरी वनयन्त्रण काययमा सहयोग गने । 

(त) गाईँ तथा टोलमा िाद्यान्न, माछामास,ु तरकारी, फलफूल, पेय पदाथय लगायत दवैनक ईपभोग्य 

सामग्रीको गणुस्तर र मलु्य सचुीको बारेमा जानकारी रािी बजार ऄनगुमन काययमा सहयोग गने। 

(थ) ईपभोक्ता हक वहत संरक्षणको लावग पैरिी तथा जनचेतना ऄवभबवृद्ध गने।  

(द) गाईँ तथा टोलमा हररयाली के्षत्र विस्तार गरी िातािरण संरक्षणको काययमा सहयोग गने  

(ध) स्थानीय अवथयक विकासका संभािनाका बारेमा छलफल गरी स्थानीय तह, गरै सरकारी तथा 

वनजी क्षेत्रसँग समन्िय, सहजीकरण र पैरिी गने । 

(न) भिन वनमायण मापदण्ड तथा रावष्िय भिन संवहताको पालनाको लावग टोल बासीहरुलाइ 

प्रोत्सावहत गने ।  

(ऩ) विद्यालय भनाय, िोप ऄवभयान, साक्षरता ऄवभयान, सरसफाइ, लैङ्वगक वहसंा ईन्मलुन जस्ता 

रावष्िय ऄवभयानहरुमा सहयोग र समन्िय गने। 

(प) गाईँ तथा टोलमा धनी, गररबको भािना हटाइ सबै सदस्यहरुलाइ वनणयय प्रवक्रया र श्रोतमा  

पररचालनमा समान ऄवधकार स्थावपत गनय सहजीकरण गने ।  

(फ) घरेल ुवहसंा, यौनजन्य वहसंा,मानि तस्करी, बालश्रम तथा बाध्यात्मक श्रम, छाईपडी लगायतका 

सामावजक ऄपराध तथा िरािीहरुऄन्त्य गनय जनचेतना ऄवभिवृद्ध गने । 

(ब) गाईँ तथा टोलमा ईद्यम विकाससँग सम्बवन्धत काययक्रमहरु संचालन गनय अिश्यक सहजीकरण 

गने ।  

(भ) गाईँ तथा टोलको विकासका लावग विवभन्न श्रोतबाट प्राप्त श्रोतको ईछचतम ्सदपुयोग गने। 

(म) गाईँ तथा टोलमा सरकारी वनकाय तथा गरै सरकारी संस्था माफय त सञ्चालन हुने काययक्रमहरु 

कायायन्ियन गनय सहयोग गने ।  

(य) अफ्नो टोल तथा समदुायलाइ िातािरणमतै्री, बाल मतै्री, पोषण मतै्री तथा पणूय सरसफाआयकु्त 

बनाईन काययक्रमहरु संचालन गने तथा िडा कायायलय र गाईँपावलकाका काययक्रम कायायन्ियनमा 

सहयोग, समन्िय र सहजीकरण गने। 
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(र)  िडा कायायलय, गाईँपावलका तथा ऄन्य सरकारी वनकाय र गरैसरकारी संघसंस्थासँग गरेको 

सम्झौता तथा समझदारी ऄनसुारका ऄन्य काययहरु गन।े 

पररच्छेद-४ 

टोल म्िकास सम्मम्ि/संस्था िथा संस्थाको काया सम्मम्िको बैठक र पदाम्धकारीहरुको काम, 

किाव्य र अम्धकार 

 

८) टोल म्िकास सम्मम्ि/संस्था िथा संस्थाको काया सम्मम्िको बैठक:(१)टोल विकास सवमवत/संस्था 

तथा संस्थाको कायय सवमवतको बैठकको सञ्चालन दहेाय बमोवजम हुनेछ :- 

 

(क) कायय सवमवतको बैठक मवहनामा कवम्तमा एक पटक र अिश्कता ऄनसुार बस्नेछ । 

(ि) सवमवतको बैठकमा िडा सवमवत तथा गाईँपावलकाका जनप्रवतवनवध, विज्ञ तथा ऄन्य 

सरोकारिालहरुलाइ अमन्त्रण गनय सवकनेछ । 

(ग)  सवमवतको िठैक वनणययको मस्यौदा सवचिले तयार गनेछ ।  

(घ) संस्थाको बैठकको वनणययहरु िठैकमा ईपवस्थत पदावधकारीहरुबाट हस्ताक्षर गरी 

प्रमावणत गराईन ुपनेछ। 

(२) ईदफा (१) बमोवजम बस्ने काययसवमवतको बैठकको माआन्यटु र संस्थाका प्रशासवनक तथा अवथयक 

कारोबारसँग सम्बवन्धत सम्पणूय कागजातहरु ऄध्यक्ष, सवचि र कोषाध्यक्षको वजम्मामा रहनेछन।् 

(३) कायय सवमवतको बैठक संस्थाको कायायलयमा बस्नेछ। संस्थाको कायायलय स्थापना भइ नसकेको ऄिस्थामा 

काययसवमवतका सबै सदस्यलाइ पायक पने गरी ईपयकु्त स्थानमा बैठक बस्ने गरी ऄध्यक्षले तोक्न सक्नेछ। 

९) टोल म्िकास सम्मम्ि/संस्था िथा संस्थाको काया सम्मम्िका पदाम्धकारीहरुको काम किाव्य र 

अम्धकार:-संस्थाका पदावधकारीहरुको काम कतयव्य र ऄवधकार दहेाय बमोवजम हुनेछः 

(१) अध्यिको काम, किाव्य र अम्धकार 

(क) संस्थाको वनयवमत बैठक बोलाईने, बैठकका लावग वमवत, समय र स्थान तोक्ने ।  

(ि) बैठकको ऄध्यक्षता गरी बैठक संचालन गने । 

(ग) बैठकमा ऄनशुासनको पालन गनय लगाईने र छलफलका विषयहरु वटपोट गने िा गनय 

लगाईने । 

(घ) छलफल हुदँा सिकैो विचार संकलन गने र सियसम्मत वनणयय गनय पहल गने । 

(ङ)  संस्थाका वनणययहरु लाग ूगने, गराईने। 

(च) संस्थाले प्राप्त गरेको नगद िा वजन्सी सामानको सरुक्षाको प्रिन्ध वमलाईने। 
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(छ) अिश्यकता ऄनुसार विशेष बैठक बोलाईने । 

(ज) काययविवध बमोवजम ऄन्य काययहरु गने । 

 

(२) उपाध्यिको काम किाव्य र अम्धकार: 

(क) ऄध्यक्षको ऄनपुवस्थवतमा ऄध्यक्षले गने भनी तोवकएका काययहरु गने । 

(ि) कायय सवमवतले तोकेका ऄन्य काययहरु गने। 

(३) सम्चिको काम, किाव्य र अम्धकाराः 

(क) ऄध्यक्षको अदशेऄनुसार बैठक बोलाईने । 

(ि) छलफलका प्रस्तािहरु संकलन गरी बैठकमा पेश गने र बैठकको वनणयय लेिी वनणयय 

प्रमावणत गराईने । 

(ग) संस्थाको वक्रयाकलापको बारेमा सदस्यहरुलाइ जानकारी गराईने। 

(घ) काययसवमवतले तोकेका ऄन्य काययहरु गन े। 

(४) कोषाध्यिको काम, किाव्य र अम्धकार 

(क) संस्थाको अम्दानी र िचयको वहसाब राख्ने तथा वििरण तयार गन।े 

(ि) बैंकमा िाता संचालन गदाय संयकु्त रुपमा िाता संचालन गने। 

(ग) संस्थाको नगद र वजन्सी सामानको वजम्मा वलइ सरुक्षा गने। 

(घ) काययसवमवतले तोकेका ऄन्य काययहरु गने । 

(५) सदस्यहरुको काम,किाव्य र अम्धकार 

(क) सवमवतको बैठकमा ईपवस्थत हुने र छलफलमा सक्रीय रुपमा सहभागी हुने।  

(ि) सवमवतको वनणयय कायायन्ियनमा सहयोग गने। सवमवतको वनणयय कायायन्ियन भए 

नभएको हरेी अिश्यकताऄनुसार सवमवतको बैठकमा छलफलमा ल्याईने।  

(ग) अिश्कता ऄनसुार ऄध्यक्ष, ईपाध्यक्ष, सवचिर कोषाध्यक्षको काममा सघाईने । 

(घ) काययसवमवतले तोकेका ऄन्य काययहरु गने । 

पररच्छेद-५ 

आम्थाक व्यिस्थापन 

 

१०) संस्थाको आभदानी:(१) टोल विकास सवमवत/संस्था तथा संस्थाले दहेाय बमोवजमका क्षेत्रबाट अम्दानी 

प्राप्त गनय सक्नेछः 

(क) गाईँपावलकाबाट प्राप्त हुने ऄनदुान रकम ।  

(ि) सरकारी तथा गरै सरकारी वनकायहरु, सामदुावयक संस्था तथा व्यवक्तहरुबाट प्राप्त हनु े

सहायता तथा ऄनदुानको रकम । 
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(ग) टोल विकास सवमवत/संस्था तथा संस्थाले अयमलूक काययहरु संचालन गरी प्राप्त हनु े

अम्दानी । 

(घ) गाईँपावलका, ऄन्य सरकारी वनकाय तथा गरैसरकारी संघसंस्थासँग विकास वनमायण िा 

काययक्रम सञ्चालनको लावग सम्झौता बमोवजम प्राप्त रकम। 

(ङ) संस्थाका सदस्यहरुबाट प्राप्त शलु्क तथा सहयोगको रकम। 

(च) ऄन्य श्रोतबाट प्राप्त गरेको रकम । 

(२) टोल विकास सवमवत/संस्था तथा संस्थाको नाममा प्राप्त हुने सबै रकम संस्थाको नाममा रहकेो िैंक 

िातामा जम्मा गनुय पनेछ। 

११) टोल म्िकास सम्मम्ि/संस्था िथा संस्थाको खचााः संस्थाको िचय दहेाय बमोवजम हुनेछः 

(क)  कुनै वनकायबाट सम्झौता बमोवजम प्राप्त हुने रकम सम्झौतामा ईवल्लवित शतय 

बमोवजम तोवकएको काययमा िचय गनुय पनेछ। 

(ि)  संस्थाको वनयवमत सञ्चालन तथा कायायलय व्यिस्थापन सम्बन्धी िचय 

काययसवमवतको वनणयय बमोवजम हुनेछ . 

 

१२) टोल म्िकास सम्मम्ि/संस्था िथा संस्थाको लेखा, प्रम्ििेदन िथा अन्याः  

(१) संस्थाको िाता िडा कायायलयको वसफाररसमा गाईँ काययपावलकाको कायायलयले तोकेको 

बैंकमा सञ्चालन हुनेछ। 

(२)  ईपदफा (१) बमोवजमको बैंक िाता कम्तीमा एक जना मवहला हुने गरी संस्थाका ऄध्यक्ष, 

ईपाध्यक्ष र सवचिमध्ये कुनै दइु जना र कोषाध्यक्षको संयकु्त दस्तितबाट सञ्चालन हुनेछ।  

(३) कोषाध्यक्षले संस्थाको सबै प्रकारको नगदी तथा वजन्सी अम्दानी, सम्पणूय विकास िचयको 

वििरण, संस्थाको संचालन र व्यिस्थापनमा भएको प्रशासवनक िचयहरुको वििरण स्पष्ट रुपमा 

राख्नपुनेछ । 

(४) कोषाध्यक्षले अम्दानी िचयको वहसाब वकताि चौमावसक रुपमा कायय सवमवतको बैठकमा पेश 

गनुय पनेछ। 

(५)  काययसवमवतले प्रत्येक अवथयक िषयमा गरेको काम र अवथयक कारोबारको यथाथय वििरण तयार 

गरी अवथयक िषय समाप्त भएको वमवतले तीन मवहना वभत्र टोल तथा समदुाय भलेामा पशे गनुय 

पनेछ। 

(६) संस्थाले अफ्नो िावषयक कारोबारको प्रवतिदेन साधारणसभा, सम्बवन्धत िडा काययलय र 

गाईँपावलकामा पेश गनुयपनेछ । 

(७) गाईँपावलका तथा िडा कायायलयले अिश्यकता ऄनुसार संस्थाको ऄनगुमन गरी अिश्यक 

वनदशेन वदन सक्नेछ । 
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१३) म्जन्सी िथा िस्िुगि सहयोग म्लन सकनेाः (१) यस काययविवधमा ऄन्यत्र जनुसकैु कुरा लेविएको भए 

तापवन विपद ्प्रभावित व्यवक्तको ईद्दार, राहत तथा पनुस्थायपना काययमा सहयोग गनय कुनै सरकारी वनकाय, गरै 

सरकारी संघसंस्था, वनजी के्षत्र तथा व्यवक्त विशेषबाट वजन्सी सामान तथा िस्तगुत सहयोग वलन सक्नेछ। 

(२) संस्थाले ईपदफा (१) बमोवजम प्राप्त सहयोग र िडा सवमवतको समन्ियमा त्यस्तो विपदबाट 

प्रभावित व्यवक्त तथा पररिारलाइ वितरण गनय सक्नेछ। 

(३) टोल विकास सवमवत/संस्था तथा संस्थाले यस दफा बमोवजम प्राप्त सहयोगको वििरण िावषयक 

प्रवतिदेनमा समते समािेश गनुय पनेछ। 

१४) टोल म्िकास सम्मम्ि/संस्था /संस्थाको सभपम्ताः 

१) टोल विकास सवमवत/संस्था/संस्थाको सम्पवत्तको सदस्य िा कमयचारी लगायत कुनै व्यवक्तले 

सवमवतको विधान विरुद्ध संस्थाको कुनै सम्पवत्त दरुुपयोग गरेमा, कब्जा गरेमा िा रोक्का रािमेा 

गाईँपावलकाले त्यस्तो सम्पवत्त दरुुपयोग गने, कब्जा िा रोक्का राख्नेबाट वलइ टोल विकास 

सवमवत/संस्था/संस्थालाइ वफताय बझुाइवदन सक्नेछ। 

२) ईपदफा (१) बमोवजमको टोल विकास सवमवत/संस्था/संस्थाको सम्पवत्त वफताय गने गरी 

गाईँपावलकाले गरेको कारिाहीमा वचत्त नबझु्ने व्यवक्तले सम्बवन्धत ऄदालतमा ईजरु गनय 

सक्नेछँ, 

३) टोल विकास सवमवत/संस्था/ संस्थाको सदस्य िा कमयचारी लगायत कुनै व्यवक्तले टोल विकास 

सवमवत/संस्था/संस्थाको कुनै सम्पवत्त, वलित िा प्रवतष्ठा विरुद्ध कुनै ऄपराध िा विराम गरेमा 

टोल विकास सवमवत/संस्था/ संस्था िा टोल विकास सवमवत/संस्था/संस्थाको कुनै सदस्य ईपर 

प्रचवलत काननू बमोवजम गाईँपावलकाले कारबाही चलाईन सक्नेछ। 

१५)  टोल म्िकास सम्मम्ि/संस्था/संस्थाको उदे्दश्यहरुमा हेरफेराः 

(१) टोल विकास सवमवत/संस्था/संस्थाको ईद्दशे्यहरुमा हरेफेर गनय अिश्यक देिमेा िा सो टोल 

विकास सवमवत/संस्था/संस्थालाइ कुनै ऄको टोल विकास सवमवत/संस्था/संस्थामा गाभ्न ईवचत 

दिेमेा सो टोल विकास सवमवत/संस्था/संस्थाले तत ्सम्बन्धी प्रस्ताि तयार पारी सो प्रस्ताि ईपर 

छलफल गनय टोल विकास सवमवत/संस्था/संस्थाको विधान बमोवजम साधारण सभा बोलाईनु 

पनेछ। 

(२) साधारण सभामा कुल सदस्य संख्याको दइु वतहाइ सदस्यहरुले प्रस्तािमा समथयन जनाएमा सो 

प्रस्ताि साधारण सभाबाट पाररत भएको मावननेछ। तर सो प्रस्ताि लाग ुगनय गाईँपावलकाको पिूय 

स्िीकृत वलन ुपदयछ। 
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१६)  टोल म्िकास सम्मम्ि/संस्था/संस्थाको िगीकरणाः ऄनमुवत प्राप्त गरी गाईँपावलका के्षत्र वभत्र सञ्चालनमा 

रहकेा विवभन्न टोल विकास सवमवत/संस्थाहरुको व्यिस्थापनबाट टोल तथा बस्ती स्तरिाट नै नागररक 

सहभावगता सवुनवित गद ैसमाजको अवथयक,सामावजक,साँस्कृवतक लगायत विकासका सबै पक्षमा वदगोपना 

र ऄपनत्ि सजृना गनय विविध िस्त ुतथा सेिा ईपलब्ध गराईने टोल विकास सवमवत/संस्था सदस्य संख्याको 

अधारमा वनम्न ऄनसुार टोल विकास सवमवत/संस्था/संस्थाको िगीकरण हुनेछ। 

१. ५० जना िा सो भन्दा बढी ईपभोक्ता सदस्य भएको (क िगय);२० लाि भन्दा मावथको अवथयक 

स्रोतको पररचालन गनय पाईने। 

२. ३० दवेि ४० जना ईपभोक्ता सदस्य भएको ( ि िगय) ; ५ लाि भन्दा मावथ २० लाि सम्मको 

अवथयक स्रोतको पररचालन गनय पाईने। 

३. २५ जना सम्म ईपभोक्ता सदस्य भएको ( ग िगय) ; ५ लाि भन्दा मवुनको अवथयक स्रोतको 

पररचालन गनय पाईने। 

१७)  आययव्य म्ििरण पठाउनु पननाः टोल विकास सवमवत/संस्था तथा संस्थाले अफ्नो सवमवत/संस्थाको 

अयव्यय लेिापररक्षणको प्रवतिदेन सवहत प्रत्येक िषय गाईँपावलकामा पठाईन ुपनेछ। 

१८)  आयव्यय म्ििरण जााँच गननाः 

(१) प्रमिु प्रशासकीय ऄवधकृतले अिश्यक दिेमेा सवमवतको अयव्यय वििरण अफुले वनयक्त 

गरेको कुनै ऄवधकृतद्वारा जाँच गराईन सक्नेछ। 

(२) ईपदफा (१) बमोवजम अयव्यय वििरण जाँच गराए बापत गाईँपावलकाले अयव्यय वििरण 

जाँचबाट दवेिन अएको मौज्दात रकमको सय कडा पवछचस पैशामा नबढाइ कायायलयले 

वनधायरण गरेको दस्तरु ऄसलु गरी वलन सक्नेछ। 

(३) अयव्यय वििरण जाँच गने ऄवधकृतले मागकेो वििरण तथा कागजातहरु िा सोधेको प्रश्नको 

जिाफ वदन ुसवमवतको पदावधकारी,सदस्य र कमयचारीको कतयव्य हुनेछ। 

(४) अयव्यय वििरण जाँच गने ऄवधकृतले गाईँपावलकाले तोवकवदएको म्याद वभत्र अयव्यय 

वििरण जाँचको प्रवतिदेन गाईँपावलका समक्ष पेस गनुय पने छ र सो प्रवतिदेनको अधारमा 

सवमवतको कुनै सम्पवत्त सो संस्थाको कुने पदावधकारी, सदस्य िा कमयचारीले वहनावमना गरेको, 

नोक्सान गरेको िा दरुुपयोग गरेको पाआएमा गाईँपावलकाले त्यस्तो पदावधकारी,सदस्य िा 

कमयचारीबाट सो हानी नोक्सानी ऄसलू गनय प्रचवलत काननू बमोवजम कारबाही चलाईन सक्नेछ। 

तर, प्रचवलत काननूले सजाय समते हुने ऄपराध भएकोमा प्रचवलत काननू बमोवजम मदु्दा चलाईन 

सक्नेछ। 
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१९) म्नदनशन म्दनेाः गाईँपावलकाले टोल विकास सवमवत/संस्था/संस्था तथा संघवठत संस्थालाइ अिश्यक वनदशेन 

वदन सक्नेछ र त्यस्तो वनदशेनको पालना गनुय सम्बवन्धत सवमवत/संस्थाको कतयव्य हुनेछ। 

२०) दण्ड सजायः 

(१) दफा ७ बमोवजम दताय नगराइ टोल विकास सवमवत/संस्था/संस्थाका सदस्यहरुलाइ गाईँपावलकाले 

जनही ५ हजार रुपैयासम्म जररिाना गनय सक्नेछ। 

(२) दफा १७ बमोवजम वहसािको वििरण नपठाएमा टोल विकास सवमवत/संस्था/संस्थाका 

सदस्यहरुलाइ गाईँपावलकाले जनही १ हजार रुपैयासम्म जररिाना गनय सक्नेछ। तर, कुनै सदस्यले 

दफा (१३) ईल्लघन हुन नवदन सकभर प्रयत्न गरेको वथयो भन्ने सन्तोषजनक प्रमाण पेश गरेमा 

वनजलाइ सजाय गररने छैन । 

(३) दफा १८ को ईपदफा (३) बमोवजम अयव्यय वििरण जाँच गने सम्बवन्धत ऄवधकृतले मागकेो 

वििरण तथा कागजात िा सोधेको पश्नको जिाफ नवदने सम्बवन्धत पदावधकारी,सदस्य िा 

कमयचारीलाइ गाईँपावलकाले पाँच हजार रुपैयँासम्म जररिाना गनय सक्नेछ। 

(४) दफा (१५) बमोवजम गाईँपावलकाको स्िीकृवत नवलइ टोल विकास सवमवत/संस्था/संस्थाको 

ईद्दशे्यमा हरेफेर गरेमा िा ऄको सवमवतसँग गाभेमा िा सवमवतले अफ्नो ईद्दशे्यको प्रवतकूल हुने 

गरी काम कारिाही गरेमा िा गाईँपावलकाले वदएको वनदशेन पालना नगरेमा प्रमिु प्रशासकीय 

ऄवधकृतले यस्तो सवमवतको दताय वनलम्बन गनय िा िारेजी प्रकृयाको लावग गाईँ समन्िय 

सवमवतमा पेश गनय सक्नेछ। 

२१) पुनरािेदनाः दफा (२३) बमोवजम गाईँ समन्िय सवमवतले गरेको ऄवन्तम वनणयय ईपर पैवतस वदन वभत्र 

सम्बवन्धत वजल्ला ऄदालतमा पनुरािदेन लाग्ने छ। 

२२) टोल म्िकास सम्मम्ि/संस्था/संस्थाको म्िघटन िा त्यसको पररणामाः  

(१) टोल विकास सवमवत/संस्था/संस्थाको विधान बमोवजम कायय सञ्चालन गनय नसकी िा ऄन्य कुन ै

कारणिश सवमवत विघटन भएमा त्यस्तो टोल विकास सवमवत/संस्था/संस्थाको सम्पणूय जायजथेा 

गाईँपावलकामा सनेछ। 

(२)  ईपदफा (१) बमोवजम विघटन भएको टोल विकास सवमवत/संस्था/संस्थाको दावयत्िको हकमा 

सो टोल विकास सवमवत/संस्था/संस्थाको जायजथेाले भ्याएसम्म त्यस्तो दावयत्य गाईँपावलकाले 

व्यहोनेछ । 
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   पररच्छेद–६ 

म्िम्िध 

२३)  गाईँपावलका समन्िय सवमवतः (१) टोल विकास सवमवत/संस्था तथा संस्थाको कामको ऄनगुमन तथा 

समीक्षा गरी पषृ्ठपोषण प्रदान गनय गाईँपावलका स्तरमा दहेाय बमोवजमको समन्िय सवमवत रहनेछ :- 

(क) गाईँपावलका ईपाध्यक्ष                               - संयोजक 

(ि) िडा ऄध्यक्ष बाहके गाईँ काययपावलकाका सदस्यहरु                   - सदस्य  

(ग) टोल विकास सवमवत/संस्था तथा संस्थाका ऄध्यक्षहरु मध्येबाट संयोजकले 

तोकेका २ जना                                                                        -सदस्य  

(घ) प्रमिु प्रशासकीय ऄवधकृत     -सदस्य सवचि 

२४) िडा समन्िय सवमवतः (१) टोल विकास सवमवत/संस्था तथा संस्थाको कामको ऄनगुमन तथा समीक्षा गरी 

पषृ्ठपोषण प्रदान गनयमा सघाई परुाईन हरेक िडामा दहेाय बमोवजमको समन्िय सवमवत रहनेछ :- 

(ङ) िडाध्यक्ष     - संयोजक 

(च) िडा सवमवतका सदस्यहरु                - सदस्य  

(छ) टोल विकास सवमवत/संस्था तथा संस्थाका ऄध्यक्षहरु मध्येबाट संयोजकले 

तोकेका २ जना                                                -सदस्य  

(ज) िडा सवचि     - सदस्य सवचि 

२५)  म्िम्िधाः 

१) दफा (२३) र (२४) को िण्ड (ग) बमोवजमका सदस्यहरुको पदािवध दइु िषयको हुनेछ । ईक्त पदािवध समाप्त 

भएपवछ संयोजकले काययकाल नदोहोररने गरी िडा वभत्रका ऄन्य संस्थाका ऄध्यक्षहरु मध्येबाट दइु जना 

मनोनयन गनुय पनेछ। 

२) दफा (२३) र (२४) बमोवजमको सवमवतको बैठक कम्तीमा चौमावसक रुपमा बस्नेछ। 

३) दफा (२३) र (२४) बमोवजमको सवमवतले गाईँपावलका र िडा वभत्रका सबै संस्थाको काम कारिाहीलाइ 

प्रभािकारी बनाईन कायय सवमवतलाइ अिश्यक वनदशेन वदन सक्नेछ।   

४) दफा २४ बमोवजमको सवमवतले संस्थाको काम कारिाहीको सम्बन्धमा िावषयक प्रवतिदेन गाईँपावलका समन्िय 

सवमवतमा र गाईँपावलका समन्िय सवमवतले  गाईँ काययपावलकामा पेश गनुय पनेछ। 

२६) बाधा अडकाउ फुकाउन सकनेाःयो काययविवध कायायन्ियनको क्रममा कुनै बाधा ऄड्चन अएमा 

काययपावलकाले त्यस्तो बाधा ऄडकाई फुकाईन सक्नेछ । 

२७) काया सम्मम्ि भङ्ग गना सकनेाः साियजवनक सम्पवत्तको वहनावमना गने, प्रचवलत काननू वबपररत कायय गन े

तथा भ्रष्टाचार िा अवथयक वहनावमना गरेको पाआएमा त्यस्तो कायय सवमवतलाइ सम्बवन्धत िडा सवमवतको 

वसफाररसमा काययपावलकाले भङ्ग गनय सक्नेछ । यसरी कायय सवमवत भङ्ग भएको ऄिस्थामा एक मवहना 

वभत्र यसै काययिविवध बमोवजम नयाँ कायय सवमवत गठन गनुय पनेछ। 
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२८) कायाम्िम्ध संशोधन िथा खारेज गना सकनेाः(१) गाईँ काययपावलकाले अिश्यकता ऄनुसार यो काययविवध 

संशोधन तथा िारेज गनय सक्नेछ।  

(२) ईपदफा (१) बमोवजम यो काययविवध िारेज भएको ऄिस्थामा यस काययविवध बमोवजम स्थापना 

तथा सञ्चालन भएका संस्थाहरुको सम्पवत्त तथा दावयत्ि काययपावलकाको नाममा हुनेछ। 

 

 

                                     अज्ञाले  

विनोद कुमार ऄवधकारी 

प्रमिु प्रशासकीय ऄवधकृत 
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अनुसूची-१ 

टोल म्िकास सम्मम्ि/संस्था िथा संस्था दिाा गनन म्निेदनको नमुना 

वमवतः „„„„„„„.. 

श्री प्रमिु प्रशासकीय ऄवधकृत ज्य ू

गाईँपावलकाको कायायलय 

धोबी बजार,रामछेाप । 

        विषयः टोल विकास सवमवत/संस्था तथा संस्था दताय गने सम्बन्धमा । 

 

प्रस्ततु विषयको सम्बन्धमा यस वलि ु तामाकोशी गाईँपावलका को िडा नं „„ वस्थत 

„„„„„..टोल तथा समदुायमा गठन तथा स्थापना गररएको „„„„„„„„„„. टोल 

विकास सवमवत/संस्था तथा संस्था दतायलाइ „„„„„„„„„„„„„दताय गररवदनहुुन 

वनम्नानसुारका वििरण सवहत ऄनरुोध गदयछु । यस „„„„„„„„„„„.. टोल विकास 

सवमवत/संस्था तथा संस्था दताय को क्षेत्र वनम्न ईल्लेवित चार वकल्लावभत्र सीवमत रहनेछ । 

संलग्नः  

 टोल भलेाको ईपवस्थवत र वनणयय। 

      ईपभोक्ता सदस्य संख्या । 

      टोल विकास सवमवत/संस्था तथा संस्थाको विधान एक प्रवत 

 कायय सवमवतका सदस्यहरुको नाम थर। 

पिूय वसमानाः „„„„„„„„„„„„ 

पविम वसमानाः „„„„„„„„„„. 

ईत्तर वसमानाः „„„„„„„„„„.. 

दवक्षण वसमानाः „„„„„„„„„„. 

हालका जम्मा घरधरुीः 

वनिदेक 

सवमवतको तफय बाट 

ऄध्यक्षको नामः „„„„„„„„„„„ 

टोल विकास सवमवत/संस्था तथा संस्था       

नामः.............. 

ठेगानाः......................... 
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वलि ुतामाकोशी गाईँपावलका 

गाईँ काययपावलकाको कायायलय 

धोबी बजार,रामछेाप 

टोल म्िकास संस्था\सम्मम्ि िथा संस्था दिाा प्रमाण-पत्र 

दिाा नं.                                                                                                              दिाा म्मम्िाः 

 

 वलि ु तामाकोशी गाईँपावलका िडा नं... मा रहकेो ....................... टोल विकास सवमवत/संस्था तथा  ................. 

संस्थालाइ गाईँपवलकाको टोल विकास सवमवत/संस्था तथा संस्था (दताय तथा पररचालन) काययविवध २०८० को दफा ५ को 

ईपदफा (२) बमोवजम गाईँ काययपावलकाको बैठक संख्या... वमवत... को वनणयय नं.. बमोवजम यस कायायलयमा दताय गरी प्रमाणपत्र 

प्रदान गररएको छ। गाईँपावलकाको वनदशेन तथा ईक्त काययविवध बमोवजम काययक्रम सञ्चालन गनुय होला। संस्थाको काययक्षेत्र 

गाईँपावलकाको िडा नं.. रहनेछ। साथै प्रत्येक अवथयक िषयको श्रािण मसान्तसम्म टोल विकास सवमवत/संस्था तथा संस्था 

नविकरण गनुयहुन समते जानकारी गराइन्छ। 

यस गाईँपावलकाको अवथयक, सामावजक, साँस्कृवतक तथा भौवतक पिुायधार विकास र सशुासन कायम गने क्षेत्रमा यस टोल 

विकास सवमवत/संस्था तथा संस्थाको सक्रीय सहभावगताको ऄपेक्षा गदयछु  

                                                                                           „„„„„„„„ 

                                                                                             प्रमिु प्रशासकीय ऄवधकृत 
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लिखु तामाकोशी गाउँपालिकाको बठैकवाट लमलत २०८०/०३/२६ गते 

पाररत यो कायिलवलध लिखु तामाकोशी गाउँ कायिपालिकाको लनर्िय वा 

अदेश र ऄलधकारपत्रको प्रमार्ीकरर् (कायिलवलध) लनयमाविी, २०७४ 

को लनयम ३ को उपलनयम ४ बमोलजम प्रमार्ीकरर् गदिछु ।                

                                                     (लवनोद कुमार ऄलधकारी) 

प्रमुख प्रशासकीय ऄलधकृत 

लमलत २०८०/०३/२६ 


