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लिखु तामाकोशी गाईँपालिका 

गाईँ काययपालिकाको कायायिय 
धोबी बजार,रामेछाप 

स्थानीय राजपत्र 
खण्डः४                       संखयाः६                             लमलतः  २०७७/०६/१९     

भाग -१  

लिख ुतामाकोशी गाउँपालिका 

नेपािको संलिधान, स्थानीय सरकार संञ्चािन ऐन २०७४ बमोलजम गाईँसभािे बनाएको ति 

िेलखएको बमोलजम ऐन सबयसाधारणका िालग प्रकाशन गररएको छ । 

संवत् २०७७ सािको ऐन न.ं  ६ 

लिख ुतामाकोशी गाउँपालिकाको सहकारी ऐन, २०७७  
प्रमालणकरण लमलतः२०७७/०६/१९ 

प्रस्तावनाः सहकारी मलू्य, मान्यता र लसद्धान्त ऄनुरूप स्थानीयस्तरमा छररएर रहेको पूँजी, प्रलिलध तथा 

प्रलतभािाइ स्िाबिम्बन र पारस्पररकताका अधारमा एकीकृत गदै सदस्यहरूको अलथयक, सामालजक 

तथा साँस्कृलतक ईन्नयन गनय, समुदायमा अधाररत, सदस्य केलन्ित, िोकतालन्िक, स्िायत्त र सुशालसत 

संगठनको रूपमा सहकारी संस्थाहरूको प्रिद्धयन गनय, सहकारी खेती, ईद्योग, िस्तु तथा सेिा व्यिसायका 

माध्यमबाट सामालजक न्यायका अधारमा अत्मलनभयर, तीब्र एिं लदगो रुपमा स्थानीय ऄथयतन्ििाइ सुदृढ 

तुल्याईन सहकारी संघ संस्थाहरुको दताय, सञ्चािन एिम् लनयमन सम्बन्धी व्यिस्था गनय िाञ्छनीय 

भएकोिे, लिखु तामाकोशी गाईँपालिकाको   गाईँसभािे यो ऐन बनाएको छ। 
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पररच्छेद –१ 

प्रारलभभक 

१.संलिप्त नाम र प्रारभभ :(१) यस ऐनको नाम “लिखु तामाकोशी गाईँपालिकाको सहकारी ऐन, २०७७” रहेको छ । 

(२) यो ऐन तुरुन्त प्रारम्भ हुनेछ । 

२.पररभाषा: लिषय िा प्रसङ्गिे ऄको ऄथय निागेमा यस ऐनमा, 

(क) “अन्तररक काययलिलध” भन्नािे सहकारी संस्थािे दफा १८ बमोलजम बनाएको अन्तररक काययलिलध 

सम्झनुपछय  ।  

(ख) “कसरू” भन्नािे दफा ७९ बमोलजमको कसरू सम्झनुपछय  । 

(ग) “तोलकएको” िा “तोलकए बमोलजम” भन्नािे यस ऐन ऄन्तगयत बनेको लनयममा तोलकएको िा 

तोलकए बमोलजम सम्झनुपछय  । 

(घ) “पररिार” भन्नािे सदस्यको पलत िा पत्नी, छोरा, बुहारी, छोरी, धमयपुि, धमयपुिी, बाबु, अमा, सौतेनी 

अमा र अफूिे पािन पोषण गनुय पने दाजु, भाईजु,भाआ, बुहारी र लददी, बलहनी सम्झनुपछय । 

         तर सो शब्दिे ऄंशबण्डा गरीिा मानो छुरिइ अ-अफ्नो पेशा व्यिसाय गरी बसेको पररिारको 

सदस्यिाइ जनाईने छैन ।  

(ङ) “बचत” भन्नािे सदस्यिे सहकारी संस्थामा जम्मा गरेको रकम सम्झनुपछय  । 

(च) “मन्िािय” भन्नािे सहकारी सम्बन्धी लिषय हेने संघीय मन्िािय सम्झनुपछय  ।  

(छ) “मुखय कारोबार” भन्नािे संस्थािे संचािन गरेको व्यिसालयक लियाकिापहरुमा पलछल्िो 

अलथयक िषयसम्ममा पररचालित बचतको दालयत्ि र पलछल्िो अलथयक िषयको सदस्यतफय को खररद 

िा लबिी कारोिारमा कम्तीमा तीस प्रलतशतभन्दा बढी लहस्सा भएको कारोिार सम्झनुपछय  ।   

(ज) “रलजष्ट्रार” भन्नािे संघको रलजष्ट्रार सम्झनु पछय  ।  

(झ) “िेखा सुपरीिेक्षण सलमलत” भन्नािे दफा ३७ बमोलजमको िेखा सुपरीिेक्षण सलमलत सम्झनुपछय  । 

(ञ) “लिलनयम” भन्नािे सम्बलन्धत सहकारी संस्थाको दफा १७ बमोलजम बनाएको लिलनयम सम्झनुपछय  । 

(ट) “लिभाग” भन्नािे संघको सहकारी लिभाग सम्झनुपछय  र सो शब्दिे मन्िाियिे सहकारी लनयमन गनय 

तोकेको महाशाखा समेतिाइ जनाईँछ। 

(ठ) “शेयर” भन्नािे सहकारी संस्थाको शेयर पजूीको ऄंश सम्झनुपछय  ।  

(ड) “सञ्चािक” भन्नािे सलमलतको सदस्य सम्झनुपछय  र सो शब्दिे सलमलतको ऄध्यक्ष, ईपाध्यक्ष, सलचि 

र कोषाध्यक्ष समेतिाइ जनाईँछ ।  

(ड) “सदस्य” भन्नािे सहकारी सस्थाको सदस्यता प्राप् त गरेका व्यलि सम्झनुपछय । 
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(ढ) “सलमलत” भन्नािे  दफा ३० को ईपदफा (१) बमोलजमको सञ्चािक सलमलत सम्झनुपछय  ।  

(ण) “सहकारी मलू्य” भन्नािे स्िाििम्िन, स्ि–ईत्तरदालयत्ि, िोकतन्ि, समानता, समता, ऐक्यिद्धता, 

आमान्दारी, खुिापन, सामालजक ईत्तरदालयत्ि तथा ऄरुको हेरचाह िगायत ऄन्तरायलष्ट्रय 

 मान्यता प्राप् त सहकारी सम्बन्धी मलू्य सम्झनुपछय  । 

(त) “संस्थाको व्यिसाय” भन्नािे लिलनयममा व्यिस्था भए बमोलजम सञ्चालित व्यिसालयक 

लियाकिाप सम्झनुपछय  ।  

(थ) “सहकारी लसद्धान्त” भन्नािे स्िलैछछक तथाखुिा सदस्यता, सदस्यद्वारा िोकतालन्िक लनयन्िण, 

सदस्यको अलथयक सहभागीता, स्िायत्तता र स्ितन्िता, लशक्षा, तािीम र सचूना, सहकारी-

सहकारी बीच पारस्पररक सहयोग र समुदायप्रलतको चासो िगायत ऄन्तरायलष्ट्रय मान्यता प्राप् त 

सहकारी सम्बन्धी लसद्धान्त सम्झनुपछय  ।  

(द) "संस्था" भन्नािे दफा ३ बमोलजम गठन भइ दफा ६ बमोलजम दताय भएको लिषयगत िा बहुईदे्दश्यीय 

सहकारी संस्था सम्झनु पछय  । 

(ध) “साधारण सभा” भन्नािे सहकारी संस्थाको साधारण सभा सम्झनुपछय  । 

(न) “प्राथलमक पूँजी कोष” भन्नािे शेयर पूँजी र जगेडा कोष सम्झनुपछय  । 

(प)  "दताय गने ऄलधकारी" भन्नािे दफा ६९ बमोलजमको दताय गने ऄलधकारी सम्झनुपदयछ । 

पररच्छेद–२ 

सहकारी संस्थाको गठन तथा दताा 

३. संस्थाको गठन :(१) कम्तीमा तीस जना नेपािी नागररकहरु अपसमा  लमिी लिषयगत िा िहुईदे्दश्यीय 

सहकारी संस्था गठन गनय सक्नेछन् ।  

(२)ईपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा िेलखएको भएतापलन श्रलमक, युिा िगायतिे अफ्नो श्रम िा सीपमा 

अधाररत भआ व्यिसाय गने सहकारी संस्थाको हकमा पन्रजना नेपािी नागररकहरु भए पलन संस्था गठन गनय 

सक्नेछन् । 

(३) यस दफामा ऄन्यि जुनसुकै कुरा िेलखएको भए तापलन नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार, स्थानीय तह 

िा त्यस्ता सरकार िा तहको ऄनुदान िा स्िालमत्िमा संचालित लिद्यािय, लिश्वलिद्यािय िा संगलठत संस्थाबाट 

पाररश्रलमक पाईने पदमा िहाि रहेका कम्तीमा एकसय जना कमयचारी, लशक्षक िा प्राध्यापकहरुिे अपसमा लमिी 

प्रचलित काननू बमोलजम दताय भएको अफ्नो पेशागत संगठनका अधारमा सदस्यता, प्रलतलनलधत्ि र सेिा 

संचािनमा तोलकए बमोलजमका शतय बन्देजहरु पािना गने गरी संस्था गठन गनय सक्नेछन् । 

तर एकसय जनाभन्दा कम संखया रहेको एईट ै कायायियका कम्तीमा तीसजना कमयचारी, लशक्षक िा 

प्राध्यापकहरुिे अपसमा लमिी सदस्यता, प्रलतलनलधत्ि र सेिा संचािनमा तोलकए बमोलजमका शतय बन्देजहरु 

पािना गने गरी संस्था गठन गनय सक्नेछन् । 

(४)  यस दफा बमोलजम संस्था गठन गदाय एक पररिार एक सदस्यका दरिे ईपदफा (१) िा(२)मा 

ईलल्िलखत संखया पुगेको हुनुपनेछ ।  
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तर संस्था दताय भआसकेपलछ एकै पररिारका एकभन्दा बढी व्यलििेसो संस्थाको सदस्यता लिन बाधा 

पनेछैन । 

४. दताा नगरी  सहकारी सस्था संचािन गना नहुन:े कसिेै पलन  यस ऐन बमोलजम दताय नगरी सहकारी स्थापना 

तथा सञ्चािन गनय हँुदनै।   

५. दतााको िालग दरखास्त लदन ुपन े:(१) यस ऐन बमोलजम गठन भएका सरकारी संस्थािे दतायकािालग दताय गने 

ऄलधकारी समक्ष ऄनुसचूी-१ को ढाँचामा दरखास्त लदनुपनेछ । 

                         (२) ईपदफा (१) बमोलजमका दरखास्त साथ देहाय बमोलजमका कागजातहरू संिग्न गनुय पनेछ : 

(क)  सहकारी संस्थाको प्रस्तालित लिलनयम, 

(ख)  सहकारी संस्था सञ्चािनको सम्भाब्यता ऄध्ययन प्रलतिेदन, 

(ग)  सदस्यिे लिन स्िीकार गरेको शेयर संखया र शेयर रकमको लििरण । 

६. दताा गनुा पन े:(१) दफा ५ को ईपदफा (१) बमोलजम प्राप् त दरखास्त  सलहतको कागजातहरु  छानलिन गदाय देहाय 

बमोलजम भएको पाआएमा दताय गने ऄलधकारीिे दरखास्त परेको लमलतिे तीस लदनलभि त्यस्तो सहकारी संस्था दताय  

गरी ऄनुसचूी-२ को ढाँचामा दताय प्रमाणपि लदनु पनेछ :– 

(क) दरखास्त साथ पेश भएको लिलनयम यो ऐन तथा यस ऐन ऄन्तगयत बनेको लनयम बमोलजम रहेको,  

(ख) प्रस्तालित सहकारी संस्था सहकारी मलू्य,  मान्यता र लसद्धान्त ऄनुरुप सञ्चािन हुन सक्ने अधार 

रहेको, 

(ग) सहकारी संस्था समुदायमा अधाररत एिम् सदस्य केलन्ित भइ संचािन र लनयन्िण हुन सक्ने 

स्पष्ट अधार रहेको । 

(2) ईपदफा (१) बमोलजम छानलिन गदाय प्रस्तालित सहकारी संस्थाको लिलनयमको कुन ैकुरामा संशोधन 

गनुयपने देलखएमा दताय गने ऄलधकारीिे त्यस्तो संशोधन गनुयपने व्यहोरा खुिाइ दरखास्त प्राप् त भएको लमलतिे 

पन्र लदनलभि लनिेदकिाइ सचूना गनुय पनेछ । 

(3) यस ऐनमा ऄन्यि जुनसुकै कुरा िेलखएको भएतापलन यो ऐन प्रारम्भ हँुदाका बखत दताय भइ 

सञ्चािनमा रहेका गाईँपालिका लभि काययके्षि कायम गररएका  सहकारी संस्था यस ैऐन बमोलजम दताय भएको 

मालनने छ । 

(४) यस दफा बमोलजम सहकारी संस्था दताय गदाय दताय गने ऄलधकारीिे त्यस्तो सहकारी संस्थािे पािना 

गनुय पने गरी कुन ैशतय तोक्न सक्नेछ ।  

(५) ईपदफा (४) बमोलजम शतय तोलकएकोमा सोको पािना गनुय सम्बलन्धत सहकारी संस्थाको कतयव्य 

हुनेछ। 

७. दताा गना ऄस्वीकार गना सक्न े:(१) दफा ६ को ईपदफा (१) मा ईलल्िलखत ऄिस्था नभएमा, सोही दफा बमोलजम 

लिलनयम संशोधनको िालग सचूना लदएको ऄबलध लभि लनिेदकिे संशोधन गनय ऄस्िीकार गरेमा त्यस्तो सचूना 
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पाएको लमलतिे तीस लदनलभि लबलनयम संशोधन नगरेमा िा सचूनामा ईल्िेख भए बमोलजम हुने गरी लबलनयम  

संशोधन नगरेमा दताय गने ऄलधकारीिे त्यस्तो सहकारी संस्था दताय गनय ऄस्िीकार गनय सक्नेछ । 

(२) ईपदफा (१) बमोलजम सहकारी संस्था दताय गनय ऄस्िीकार गरेकोमा दताय गने ऄलधकारीिे कारण 

खुिाइ तीन लदन लभि सोको जानकारी सम्बलन्धत लनिेदकहरूिाइ लदनु पनेछ ।  

८. सहकारी संस्था संगलठत संस्था हुन:े (१) सहकारी संस्था ऄलिलछछन्न ईत्तरालधकारिािा एक स्िशालसत र 

सङ्गलठत संस्था हुनेछ । 

(२) सहकारी संस्थाको काम कारबाहीको िालग एईटा छुि ैछाप हुनेछ । 

(३) सहकारी संस्थािे यस ऐनको ऄधीनमा रही व्यलि सरह चि ऄचि सम्पलत्त प्राप् त, ईपभोग, लििी िा 

ऄन्य व्यिस्था गनय सक्नेछ।  

(४) सहकारी संस्थािे व्यलि सरह अफ्नो नामबाट नालिस ईजरू गनय र सो ईपर पलन सोही नामबाट 

नालिस ईजरू िाग्न सक्नेछ। 

(५) सहकारी संस्थािे व्यलि सरह करार गनय सक्नेछ । 

९. सहकारी संस्थाको कायािते्र : (१) दताय हँुदाका बखत सहकारी संस्थाको कायय के्षि देहाय बमोलजम हुनेछः  

(क)  बचत तथा ऋणको मुखय कारोिार गने संस्थाको हकमा एक िडा,  

(ख)  ऄन्य संस्थाको हकमा एक िडा िा देहायका अधारमातीन िडासम्म : 

(१)  सदस्यहरुिीच स्िाबिम्बनको पारस्पाररक ऄभ्यासको िालग अपसी साझा िन्धन (कमन बण्ड), 

(२)  व्यिसालयक स्तरमा सेिा संचािन गनय अिश्यक सदस्य संखया, 

(३) संस्था संचािनमा सदस्यको सहभालगतामिूक िोकतालन्िक लनयन्िण कायम हुने गरी पायक पने 

स्थान । 

(२)  ईपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा िेलखएको भएतापलन संस्थािे दताय भइ व्यिसालयक सेिा प्रारम्भ 

गरेको दुइिषय पलछ देहायको अधारमा जोलडएको भौगोलिक के्षि कायम रहने गरी अफ्नो काययके्षि थप िडाहरूमा 

लिस्तार गनय सक्नेछ ।  

(क) संस्थाको व्यिसालयक लियाकिापको लिकास िममा सदस्यता बढाईन थप कायय के्षि 

अिश्यक परेको, 

(ख) संस्थाको कायय संचािनमा सदस्यको प्रत्यक्ष लनयन्िण कायम राखन रचनात्मक ईपायहरु 

ऄििम्बन गररएको, 

(ग) बचत तथा ऋणको मुखय कारोबार गने सहकारी संस्थाको हकमा मापदण्ड ऄनुसार भएको । 

(३) ईपदफा (१) र (२) मा जुनसुकै कुरा िेलखएको भए तापलन संस्थाको काययके्षिका िडाहरूमा 

व्यािसालयक सेिा सञ्चािन नभएको िा जम्मा कारोबारको तोलकएको रकम िा ऄनुपातभन्दा कम रकम िा 



 

6 

 

ऄनुपातको व्यािसालयक सेिा सञ्चािन भएको देलखएको खण्डमा दताय गने ऄलधकारीिे व्यािसालयक सेिा 

सञ्चािन भएका िडा माि काययके्षि कायम गने गरी लिलनयम संशोधन गनय लनदेशन लदन सक्नेछ । 

(७) ईपदफा (३) बमोलजम दताय गने ऄलधकारीिे लनदेशन लदएकोमा सहकारी संस्थािे एक िषयलभि 

लिलनयम संशोधन गरी अफ्नो काययके्षि पुनःलनधायरण गनुयपनेछ ।  

(८) यस दफामा ऄन्यि जुनसुकै कुरा िेलखएको भए तापलन सहकारी संस्थािे स्िेलछछक रूपमा जुनसुकै 

समय काययके्षि घटाईने गरी पुनःलनधायरण गनय लिलनयम संशोधन गनय सक्नेछ ।  

(९) काययके्षि पुनः लनधायरण सम्बन्धी ऄन्य व्यिस्था तोलकएबमोलजम हुनेछ ।   

१०. जानकारी लदनपुन:े गाईँपालिका भन्दा बढी काययके्षि कायम राखी दताय भइ सञ्चािनमा रहेका संस्थाहरूिे 

गाईँपालिकामा सेिा सञ्चािन गदाय सञ्चालित सेिाको लििरण सलहत दताय गने ऄलधकारीिाइ जानकारी लदनुपनेछ । 

११. लवषयगत अधारमा वगीकरण: (१)सहकारी संस्थाको िगीकरण देहाय बमोलजम हुनेछः 

(क) उत्पादक संस्थाः कृलष,दुग्ध, लचया,कलफ,ईखु,फिफुि र माछापािन लिशेषका लिषयगत र 

ऄगुिािािी एिम् ईत्पादनको योजना समेतका अधारमा ऄन्य ईत्पादनमिूक संस्था; 

(ख) उपभोक्ता संस्थाः ईपभोिा भण्डार, िचत तथा ऋण,ईजाय र स्िास््य  लिशेषका लिषयगत र 

प्राथलमक अिश्यकता एिम् सेिाको योजना समेतका अधारमा ऄन्य ईपभोगजन्य संस्था; 

(ग) श्रलमक संस्थाः हस्तकिा,खाद्य पररकार,औद्योलगक ईत्पादन,भोजनािय र श्रम करार लिशेषका 

लिषयगत र सीप िा श्रमको लिशेषता एिम् स्िरोजगारीको योजना समेतका अधारमा ऄन्य श्रममा 

अधाररत संस्था; 

(घ) बहुउद्दशे्यीय संस्थाः ईत्पादन, ईपभोग र श्रम िा सीपमा अधाररत स्िरोजगारीका सेिा समेत 

सञ्चािन गने ऄन्य बहुमुखी संस्था । 

(२) ईपदफा (१) को खण्ड (क),(ख)र (ग) मा ईल्िेलखत लिषयमा लिलशष्टीकरण, अम प्रचिन र ऄभ्यासको 

लिकासिम समेतको अधारमा तोलकएबमोलजमका लिषयहरु थप गनय सलकनेछ ।  

 

(३) ईपदफा (१) र (२) मा जुनसुकै कुरा िेलखएको भए तापलन ईपदफा (१) बमोलजम ऄन्य संस्थाहरु गठन गनय 

बाधा पनेछैन ।  

 

१२. कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चािन गना सक्न े: (१) दफा ६ बमोलजम दताय प्रमाणपि 

प्राप् त गरे पलछ संस्थािे अफ्नो ईदे्दश्य प्रालिका िालग यस ऐन र लिलनयमको ऄधीनमा रही अिश्यक 

कारोिार, व्यिसाय, ईद्योग िा पररयोजना सञ्चािन गनय सक्नेछ ।  

(३) प्रचलित काननूमा जुनसुकै कुरा िेलखएको भएतापलन संस्थािे ईपदफा (१) बमोलजम कारोिार, 

व्यिसाय, ईद्योग िा पररयोजना सञ्चािन गनय छुि ैसंस्था दताय गनुयपने छैन । 

तर त्यस्तो कारोिार, व्यिसाय, ईद्योग िा पररयोजना सञ्चािन गनय प्रचलित काननू बमोलजम ऄनुमलतपि, 

स्िीकृलत िा आजाजतपि लिनु पने रहेछ भने सो बमोलजम ऄनुमलतपि ,स्िीकृलत िा आजाजतपि लिएर माि 

कारोिार, व्यिसाय, ईद्योग िा पररयोजना सञ्चािन गनुय पनेछ।  
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(४) ईपदफा (३) बमोलजम संस्थािे प्रचलित काननू बमोलजम ऄलधकार पाएको लनकाय िा ऄलधकारीबाट 

ऄनुमलतपि, स्िीकृलत िा आजाजतपि प्राप् त गरेमा पन्र लदनलभि सोको जानकारी दताय गने ऄलधकारीिाइ 

लदनु पनेछ । 

(५) दुइ िा दुइभन्दा बढी संस्थािे संयुि िा साझेदारीमा अफ्नो ईत्पादन िा सेिाको बजारीकरणको िालग 

यस ऐनको ऄधीनमा रही अिश्यक कारोिार, व्यिसाय, ईद्योग िा पररयोजना सञ्चािन गनय सक्नेछन् । 

(६) ईपदफा (५) बमोलजमको कारोिार, व्यिसाय, ईद्योग िा पररयोजना सञ्चािन गने सम्बन्धी ऄन्य 

व्यबस्था तोलकए बमोलजम हुनेछ । 

१३. दालयत्व सीलमत हुन े:(१) सहकारी संस्थाको कारोबारको सम्बन्धमा सदस्यको दालयत्ि लनजिे खररद गरेको िा 

खररद गनय स्िीकार गरेको शेयरको ऄलधकतम रकमसम्म माि सीलमत रहनेछ ।  

(२) सहकारी संस्थाको नाममा “सहकारी” र नामको ऄन्त्यमा “लिलमटेड” भन्ने शब्द राखनु पनेछ ।  

१४. सहकारीका मूल्य, मान्यता र लसद्धान्त पािना गनुा पन:े सहकारी संस्थाको गठन तथा सञ्चािन गदाय 

सहकारीका मलू्य, मान्यता र लसद्धान्तको पािना गनुय पनेछ ।  

पररच्छेद–३ 

संस्थाका उद्दशे्य तथा काया 

१५. संस्थाको उद्दशे्य : काययके्षिमा अधाररत र सदस्य केलन्ित भइ अफ्ना सदस्यहरूको अलथयक, सामालजक तथा 

साँस्कृलतक ईन्नयन गनुय संस्थाको मुखय ईदे्दश्य हुनेछ ।   

१६. संस्थाको काया : संस्थाका काययहरू देहाय बमोलजम हुनेछन्:- 

(क) सहकारीका मलू्य, मान्यता र लसद्धान्तहरूको पािना गनेगराईने, 

(ख) सदस्यको लहत प्रिद्धयनगने गरी व्यािसालयक सेिाहरू प्रदान गने, 

(ग) सदस्यिाइ लशक्षा, सचूना र तािीम प्रदान गने , 

(ङ) संस्थािे गने ईत्पादन तथा सेिाको मापदण्ड लनधायरण गरी गुणस्तर सुधार, अलथयक स्थालयत्ि र 

जोलखम व्यिस्थापनसम्बन्धी कायय गने,  

(च) अन्तररक लनयन्िण प्रणािी िाग ूगने, 

(छ) संस्थाको व्यिसालयक प्रिद्धयन तथा लिकास सम्बन्धी लियाकिापहरू सञ्चािन गने, 

(ज) मन्िािय,रलजष्ट्रार, प्रादेलशक रलजष्ट्रार,स्थानीय तह िादताय गने ऄलधकारीको लनदेशन पािना गने 

गराईने, 

(झ) लिलनयममा ईलल्िलखत काययहरू गने । 
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पररच्छेद–४ 

लवलनयम तथा अन्तररक कायालवलध 

१७. लवलनयम बनाउन ु पन े : (१) संस्थािे यो ऐन, यस ऐन ऄन्तगयत बनेको लनयम, लनदेलशका, मापदण्ड र 

काययलिलधको ऄधीनमा रही अफ्नो कायय सञ्चािनको िालग लिलनयम बनाईनु पनेछ । 

              (२) ईपदफा (१) बमोलजमको लिलनयम दताय गने ऄलधकारीबाट स्िीकृत भए पलछ िाग ूहुनेछ । 

१८. अन्तररक कायालवलध बनाउन सक्न े :(१) संस्थािे यो ऐन, यस ऐन ऄन्तगयत बनेको लनयम, लनदेलशका, 

मापदण्ड, काययलिधी र लिलनयमको ऄधीनमा रही अिश्यकता ऄनुसार अफ्नो अन्तररक काययलिलध बनाईन 

सक्नेछ । 

(२) ईपदफा (१) बमोलजमको अन्तररक काययलिलध सम्बलन्धत संस्थाको साधारणसभािे स्िीकृत गरेपलछ िाग ू

हुनेछ । 

१९. लवलनयम र अन्तररक कायालवलधमा संशोधन :(१) संस्थाको साधारणसभाको कुि सदस्य संखयाको बहुमतबाट 

लिलनयम र अन्तररक काययलिलध संशोधन हुन सक्नेछ । 

(२) ईपदफा (१) बमोलजम संशोधन भएको लिलनयम िा अन्तररक काययलिलध दताय गने ऄलधकारीबाट स्िीकृत 

भएपलछ िाग ूहुनेछ । 

पररच्छेद–५ 

सदस्यता 

२०. संस्थाको सदस्यता: (१) ऄठार िषय ईमेर परूा गरेका देहाय बमोलजमका नेपािी नागररकहरु संस्थाको सदस्य हुन 

सक्नेछन्ः 

 (क) संस्थाको कम्तीमा एक शेयर खररद गरेको, 

 (ख) संस्थाको लिलनयममा ईलल्िलखत शतयहरु पािना गनय मन्जुर गरेको, 

 (ग) संस्थाको लजम्मेिारी पािना गनय मन्जुर भएको, 

 (घ) संस्थािे गरेको कारोिारसँग प्रलतस्पधाय हुने गरी कारोिार नगरेको, 

 (ङ)   संस्थाको सदस्यता लिन योग्य रहेको स्िघोषणा गरेको । 

(२) यस ऐनमा ऄन्यि जुनसुकै कुरा िेलखएको भएतापलन नेपाि सरकार, प्रदेश सरकारका लनकायहरु, स्थानीय 

तहका साथ ैसंस्थाको काययके्षि लभिका सामुदालयक िा सहकारी लिद्यािय, गुठी, स्थानीय क्िब, स्थानीय तहमा 

गठन भएका ईपभोिा समहूहरु संस्थाको सदस्य हुन बाधा पने छैन ।  

(३) यस दफामा ऄन्यि जुनसुकै कुरा िेलखएको भएतापलन स्िास््य सहकारी संस्थामा सहकारी संस्थािे 

सदस्यता लिन िाधा पने छैन । 
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२१. सदस्यता प्राप् त गना लनवदेन लदन ु पन:े (१) संस्थाको सदस्यता लिन चाहने सम्बलन्धत व्यलििे संस्थाको 

सलमलत समक्ष लनिेदन लदनु पनेछ । 

(२) ईपदफा (१) बमोलजम लनिेदनपरेको लमलतिे पैंतीस लदन लभि सलमलतिे यो ऐन, यस ऐन ऄन्तगयत बनेको लनयम 

तथा लिलनयमको ऄधीनमा रही सदस्यता प्रदान गने िा नगने लनणयय गनुय पनेछ । 

(३) ईपदफा (२) बमोलजम लनणयय गदाय सलमलतिे सदस्यता प्रदान नगने लनणयय गरेमा सो को कारण खोिी सात 

लदनलभि लनिेदकिाइ जानकारी गराईनु पनेछ । 

(४) ईपदफा (३) बमोलजम जानकारी पाएको लमलतिे तीस लदनलभि सम्बलन्धत ब्यलििे त्यस्तो संस्था दताय गने 

ऄलधकारीसमक्ष ईजरू गनय सक्नेछ। 

(५) ईपदफा (४) बमोलजम प्राप् तईजरूी छानलिन गदाय लनिेदकिाइ सदस्यता प्रदान गनुय पने देलखएमा दताय गने 

ऄलधकारीिे त्यस्तो लनिेदकिाइ सदस्यता प्रदान गनयको िालग सम्बलन्धत संस्थािाइ अदेश लदन सक्नेछ। 

(६) ईपदफा (५) बमोलजम अदेश भएमा सो अदेश प्राप् त गरेको सात लदन लभि सम्बलन्धत संस्थािे लनिेदकिाइ 

सदस्यता प्रदान गरी सोको जानकारी दताय गने ऄलधकारीिाइ गराईनु पनेछ ।  

२२. सदस्य हुन नपाउन े: (१) कुन ैव्यलि एकै प्रकृलतको एकभन्दा िढी संस्थाको सदस्य हुन पाईने छैन ।  

 तर यो ऐन प्रारम्भ हुनु ऄलघ कुन ैव्यलि एकै प्रकृलतको एकभन्दा बढी संस्थाको सदस्य रहेको भए यो ऐन प्रारम्भ 

भएको लमलतिे तीनिषय लभि कुन ैएक संस्थाको माि सदस्यता कायम राखनु पनेछ । 

(२) यो ऐन प्रारम्भ हँुदाका बखत कुन ैसंस्थामा नेपाि सरकारको लनकाय िा दफा २० को ईपदफा (२) मा ईल्िेख 

भएदेलख बाहेकको ऄन्य कुन ैकृलिम व्यलि सदस्य भएको भए पाँचिषय लभि सदस्यता ऄन्त्य गनुयपनेछ ।  

   

२३. सदस्यताको समालप्त:(१) कुन ैसदस्यको सदस्यता देहायको ऄिस्थामा समाि हुनेछः— 

                (क) सदस्यिे अफ्नो सदस्यता त्याग गरेमा, 

               (ख) िगातार बालषयक साधारणसभामा लबना सचूना तीन पटकसम्म ऄनुपलस्थत भएमा, 

           (ग) यो ऐन,यस ऐन ऄन्तगयत िनेको लनयम िा लिलनयम बमोलजम सदस्यिे पािना गनुयपने प्रािधानको बारम्बार     

ईल्िङ्घन गरेमा, 

              (घ) संस्थाको सदस्यको हकमा दफा २० बमोलजमको योग्यता नभएमा। 

(२) ईपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा िेलखएको भए तापलन कुन ैसदस्यिे संस्थाबाट प्राप् त िा भुिान गनुय पने कुन ै

रकम भएमा सो फरफारक नभएसम्म िा लनजिे लिएको ऋण,लतनुय पने कुन ैदालयत्ि िा ऄन्य 

 कुन ैसदस्यको तफय बाट लधतो िा जमानत बसेकोमा सोको दालयत्ि फरफारक नभएसम्म लनजको सदस्यता समाि 

हुने छैन ।  
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(३) यस दफामा जुनसुकै कुरा िेलखएको भए तापलन साधारणसभा बोिाईने लनणयय भआसकेपलछ साधारणसभा 

सम्पन्न नभएसम्म कसिैाइ पलन सदस्यताबाट हटाईन सलकने छैन । 

२४. सलुवधा प्राप् त गना नसक्न े : कुन ै सदस्यिे सहकारी संस्थािाइ लतनुय पने कुन ै दालयत्ि लनधायररत समयलभि  

भुिान नगरेमा िा यो ऐन, यस ऐन ऄन्तगयत िनेको लनयम तथा लिलनयम बमोलजम सदस्यिे पािन गनुयपने 

व्यिस्थाको बारम्बार ईल्िंघन गरेमा त्यस्तो सदस्यिे ऄन्य सदस्य सरहको सुलबधा प्राप् त गनय सक्ने छैन । 

 

पररच्छेद –६ 

साधारणसभा, सलमलततथा िखेा सुपररविेण सलमलत 

 

२५. साधारणसभा: (१) सहकारी संस्थाको सिोछच ऄङ्गको रुपमा साधारणसभा हुनेछ । 

(२) सहकारी संस्थाका सब ैसदस्यहरू साधारणसभाका सदस्य हुने छन् । 

(३) सहकारी संस्थाको साधारणसभा देहाय बमोलजम हुनेछ:– 

(क) प्रारलम्भक साधारणसभा, 

(ख) िालषयक साधारणसभा, 

(ग) लिशेष साधारणसभा । 

२६. प्रारलभभक साधारण सभाको काम, कताव्य र ऄलधकार: प्रारलम्भक साधारणसभाको काम, कतयव्य र ऄलधकार 

देहाय बमोलजम हुनेछ :– 

(क) प्रारलम्भक साधारणसभा हुने ऄलघल्िो लदनसम्मको काम कारबाही र अलथयक कारोबारको जानकारी 

लिने, 

(ख) चाि ूअलथयक िषयको िालग िालषयक काययिम तथा बजेट स्िीकृत गने, 

(ग) प्रलतिेदन तथा लित्तीय लििरण ऄनुमोदन गने, 

(घ) लिलनयममा ईल्िेख भए बमोलजम सलमलत िा िेखा सुपरीिेक्षण सलमलतको लनिायचन गने, 

(ङ) अन्तररक काययलिलध पाररत गने, 

(च) िेखा परीक्षकको लनयुलि र लनजको पाररश्रलमक लनधायरण गने,  

(छ) लिलनयममा तोलकए बमोलजमका ऄन्य काययहरू गने । 

२७. वालषाक साधारणसभाको काम, कताव्य र ऄलधकार : िालषयक साधारणसभाको काम, कतयव्य र ऄलधकार देहाय 

बमोलजम  हुनेछ :– 
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(क) िालषयक काययिम तथा बजेट स्िीकृलत गने, 

(ख) िालषयक िेखा परीक्षण प्रलतिेदन ऄनुमोदन गने, 

(ग) सलमलत िा िेखा सुपरीिेक्षण सलमलतको लनिायचन तथा लिघटन गने, 

(घ) सञ्चािक िा िेखा सुपरीिेक्षण सलमलतको संयोजक िा सदस्यिाइ पदबाट हटाईने, 

(ङ) सलमलत िा िेखा सुपरीिेक्षण सलमलतको िालषयक प्रलतिेदन पाररत गने, 

(च) लिलनयम संशोधन तथा अन्तररक काययलिलध पाररत गने, 

(छ) िेखा परीक्षकको लनयुलि र लनजको पाररश्रलमक लनधायरण गने, 

(ज) संस्था एकीकरण िा लिघटन सम्बन्धी लनणयय गने, 

(झ) पाररश्रलमक िगायतका सुलिधा तोक्ने, 

(ञ) ऋण तथा ऄनुदान प्राि गने सम्बन्धमा लनणयय गने, 

(ट) सदस्यको दालयत्ि लमनाहा लदने, 

(ठ) सलमलतिाइ अिश्यक लनदेशन लदने, 

(ड) लिलनयममा तोलकए बमोलजमका ऄन्य काययहरू गने । 

२८. साधारणसभाको बठैक :(१) सलमलतिे सहकारी संस्था दताय भएको लमलतिे तीन मलहनालभि प्रारलम्भक 

साधारणसभा बोिाईनु पनेछ । 

(२) सलमलतिे प्रत्येक अलथयक िषय समाि भएको लमलतिे छ मलहनालभि िालषयक साधारणसभा बोिाईनु 

पनेछ । 

(३) सलमलतिे देहायको ऄिस्थामा लिशेष साधारण सभा बोिाईनु पनेछ :– 

(क) संस्थाको काम लिशेषिे लिशेष साधारण सभा बोिाईनुपने सलमलतिाट लनणयय भएमा, 

(ख) दफा ३८ को ईपदफा (१) को खण्ड (छ) बमोलजम िेखा सुपरीिेक्षण सलमलतको लसफाररसमा, 

(ग) कुन ैसञ्चािकिे लिशेष साधारणसभा बोिाईन पेश गरेको प्रस्ताि सलमलतद्धारा पाररत भएमा, 

 (घ) लिशेष साधारणसभा बोिाईनु पने कारण खुिाआ पलछचस प्रलतशत सदस्यिे सलमलत समक्ष लनिेदन 

लदएमा, 

(ङ) दफा २९ कोईपदफा (१) बमोलजम दताय गने ऄलधकारीिे लनदेशन लदएमा, 

(४) ईपदफा (३) मा जुनसुकै कुरा िेलखएको भए तापलन संस्थाको सञ्चािक िा व्यिस्थापकबाट अफ्नो 

लजम्मेिारी परूा नगरी संस्था सञ्चािनमा समस्या ईत्पन्न भएको ऄिस्थामा दताय गने 
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ऄलधकारीिाइ जानकारी लदइ साधारण सदस्यहरू मध्येबाट बहुमत सदस्य ईपलस्थत भइ लिशेष 

साधारण सभा गनय सलकनेछ । 

२९. लवशषे साधारणसभा बोिाउन लनदशेन लदन सक्न:े (१) संस्थाको लनरीक्षण िा सुपरीिेक्षण गदाय िा कसकैो 

ईजरूी परी छानलिन गदाय देहायको ऄिस्था देलखन अएमा दताय गने ऄलधकारीिे त्यस्तो सहकारी संस्थाको 

सलमलतिाइ साधारणसभा बोिाईन लनदेशन लदन सक्नेछ :–   

(क) सहकारीको मलू्य, मान्यता तथा लसद्धान्त लिपररत कायय गरेमा,  

(ख)  यो ऐन, यस ऐन ऄन्तगयत बनेको लनयम, लिलनयम तथा अन्तररक काययलिलध लिपरीत कायय गरेमा, 

(घ) दताय गने ऄलधकारीिे लदएको लनदेशनको बारम्बार ईल्िङ्घन गरेमा, 

(ङ) दफा ३१ को ईपदफा (२) बमोलजम दताय गने ऄलधकारीिे अदेश लदएमा। 

(२) ईपदफा (१) बमोलजम साधारणसभा बोिाईन लनदेशन प्राप् त भएमा सलमलतिे सो लनदेशन प्राप् त भएको 

लमलतिे पैंतीस लदनलभि साधारणसभाको बठैक बोिाईनु पनेछ र साधारणसभाको बठैकमा ईजरूी िा लनरीक्षणका 

िममा देलखएका लिषयमा छिफि गरी सोको प्रलतिेदन दताय गने ऄलधकारीसमक्ष पेश गनुय पनेछ । 

(३) ईपदफा (१) िा (२) मा ईलल्िलखत ऄिलधलभि सलमलतिे साधारणसभा नबोिाएमा दताय गने 

ऄलधकारीिे त्यस्तो साधारणसभा बोिाईन सक्नेछ । 

(४) सहकारी संस्थाको साधारणसभाको िालग गणपरूक संखया तत्काि कायम रहेको सदस्य संखयाको 

एकाईन्न प्रलतशत हुनेछ ।  

तर पलहिो पटक डालकएको साधारण सभामा गणपुरक संखया नपुगेमा त्यसको सात लदन लभि दोस्रो 

पटक साधारण सभा बोिाईनु पने र यसरी दोस्रो पटक बोिाआएको साधारण सभामा संचािक सलमलतको बहुमत 

सलहत एक लतहाइ साधारण सदस्यहरुको ईपलस्थलत भएमा साधारण सभाको गणपुरक संखया पुगेको मालननेछ । 

(५) ईपदफा (४) मा जुनसुकै कुरा िेलखएको भए तापलन दफा २८ को (४) मा भएको व्यिस्था 

सोहीऄनुसार हुनेछ । 

(६) दुइ हजार िा सोभन्दा बढी सदस्य भएको संस्थािे साधारण सभा गदाय समान काययसचूीमा तोलकए 

बमोलजम सदस्य संखयाको अधारमा िडा-िडा िा ऄन्य पायकको स्थानमा संचािक सदस्यहरुिाइ पठाइ 

साधारण सभा गनय र त्यस्तो सभाको लनणयय प्रमालणत गनय प्रलतलनलधहरु छनौट गरी त्यस्ता प्रलतलनलधहरुको 

ईपलस्थलतको सभािे ऄलन्तम लनणयय प्रमालणत गने व्यिस्था लमिाईन सक्नेछ । 

३०. सञ्चािक सलमलत :(१)  सहकारी संस्थामा साधारणसभाबाट लनिायलचत एक सञ्चािक सलमलत रहनेछ ।  

  तर,  एईट ैव्यलि िगातार एईट ैपदमा दुइ पटकभन्दा बढी सञ्चािक हुन पाईने छैन । 

(२) ईपदफा (१) बमोलजमको सलमलतमा ईपिब्ध भएसम्म कम्तीमा तेत्तीस प्रलतशत मलहिा सदस्यको 

प्रलतलनलधत्ि सुलनलित गनुय पनेछ ।  
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(३) एईट ै पररिारको एकभन्दा बढी सदस्य एकै ऄिलधमा सञ्चािक तथा िेखा सलमलतको पदमा 

ईम्मेदिार बन्न र लनिायलचत हुन सक्ने छैन । 

(४) कुन ैसंस्थाको सञ्चािक सोही संस्थाको कमयचारी िा अफ्नो संस्थािे सदस्यता लिएको सहकारी 

संघ िा बङ्ैकबाहेक ऄको कुन ैसंस्थाको संचािक बन्न पाईने छैन । 

तर िालषयक दुइ करोड रुपयैाभन्दा कमको कारोिार गने सहकारी संस्थाको सञ्चािकिे त्यस्तो 

सहकारी संस्थामा कमयचारीको रुपमा काम गनय बाधा पने छैन । िालषयक दुइ करोडभन्दा बलढ कारोिार गने 

संस्थामा कुन ै संचािक कमयचारी रहेको भए यो ऐन प्रारम्भ भएको लमलतिे दुइ िषयलभि त्यस्तो संचािकिे 

कमयचारीको पद त्याग गरी ऄको कमयचारीको व्यिस्था गनुयपनेछ ।  

(६) यो ऐन प्रारम्भ हुनुऄलघ कुन ैव्यलि एकभन्दा बढी संस्थाको सञ्चािक िा सोही िा ऄको संस्थाको 

कमयचारी भएकोमा यो ऐन प्रारम्भ भएको लमलतिे एक िषयलभि कुन ै एक संस्थाको माि सञ्चािक िा कमयचारी 

रहनु पनेछ । 

(७) सलमलतको कायायिलध चार िषयको हुनेछ । 

३१. सञ्चािक सलमलतको लनवााचन :(१) सलमलतिे अफ्नो कायायिलध समाि हुनु कलम्तमा एक मलहना ऄलघ ऄको 

सलमलतको लनिायचन गराईनु पनेछ । 

(२) ईपदफा (१) बमोलजम सलमलतको लनिायचन नगराएको जानकारी प्राप् त भएमा त्यस्तो जानकारी प्राप् त 

भएको लमलतिे छ मलहनालभि सलमलतको लनिायचन गराईन दताय गने ऄलधकारीिे सम्बलन्धत सलमलतिाइ अदेश लदन 

सक्नेछ । 

(३) ईपदफा (२) बमोलजम दताय गने ऄलधकारीिे अदेश लदएकोमा सम्बलन्धत सलमलतिे सो अदेश 

बमोलजमको समयािलधलभि सलमलतको लनिायचन गराइ दताय गने ऄलधकारिाइ जानकारी गराईनु पनेछ। 

(४) ईपदफा (३) बमोलजम सलमलतको लनिायचन नगराएमा दताय गने ऄलधकारिे त्यस्तो संस्था सदस्य 

रहेको मालथल्िो संघ भए सो संघको प्रलतलनलध समेतिाइ सहभागीगराइ सलमलतको लनिायचन सम्बन्धी सम्पणूय कायय 

गने गराईनेछ । 

(५) ईपदफा (४) बमोलजमको लनिायचन काययमा सहयोग पुर् याईनु सम्बलन्धत सलमलतका पदालधकारीहरूको 

कतयव्य हुनेछ ।  

(६) ईपदफा (५) बमोलजम लनिायचन गराईँदा िागेको सम्पणूय खचय सम्बलन्धत संस्थािे व्यहोनुय पनेछ। 

(७) यस दफा बमोलजम सलमलतको ऄको लनिायचन नभएसम्मको िालग सलमलतिे लिलनयममा व्यिस्था भए 

बमोलजम अफ्नो कायय सञ्चािन गनेछ ।  

३२. सलमलतको काम, कताव्य र ऄलधकार : यस ऐनमा ऄन्यि ईलल्िलखत काम, कतयव्य र ऄलधकारका ऄलतररि 

सलमलतको काम, कतयव्य र ऄलधकार देहाय बमोलजम हुनेछ :– 

(क) सहकारीका मलू्य, मान्यता र लसद्धान्त बमोलजम सहकारी संस्थाको सञ्चािन गने, 

(ख) अलथयक तथा प्रशासकीय कायय गने, गराईने, 
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(ग) प्रारलम्भक साधारणसभा, िालषयक साधारणसभा तथा लिशेष साधारणसभा बोिाईने, 

(घ) साधारणसभाका लनणययहरू कायायन्ियन गने, गराईने, 

(ङ) संस्थाको नीलत, योजना, बजेट तथा बालषयक काययिमको तजुयमा गरी साधारणसभा समक्ष पेश गने, 

(च) संस्थाको सदस्यता प्रदान गने तथा सदस्यताबाट हटाईने,  

(छ) शेयर नामसारी तथा लफताय सम्बन्धी कायय गने, 

(ज) सम्बलन्धत संघको सदस्यता लिने, 

(झ) लिलनयम तथा अन्तररक काययलिलध तयार गरी साधारणसभामा पेश गने,  

(ञ) संस्थाको काययके्षिलभि संस्थाको कारोबार र व्यिसायको लहत प्रिद्धयनको िालग अिश्यक कायय 

गने,गराईने, 

३३. सञ्चािक पदमा बहाि नरहन:े देहायको कुन ैऄिस्थामा सञ्चािक अफ्नो पदमा बहाि रहन सक्ने छैन:- 

(क) लनजिे लदएको राजीनामा सलमलतबाट स्िीकृत भएमा, 

(ख) लनजिाइ दफा ३४ ईपदफा (१) बमोलजम सञ्चािकबाट हटाईने लनणयय भएमा, 

(ग) लनज ऄको संस्थाको सञ्चािक रहेमा, 

(घ) लनज सोही िा ऄको संस्थाको कमयचारी रहेमा, 

तर दफा ३० को ईपदफा (४) को प्रलतबन्धात्मक िाक्यांशमा िेलखएको कुरामा सोहीबमोलजम 

हुनेछ । 

(ङ) लनज सोही िा ऄको संस्थाको िेखा सुपरीिेक्षण सलमलतको पदमा रहेमा 

(च) लनजको मतृ्यु भएमा। 

३४. सञ्चािकिाई पदबाट हटाउन सक्न:े (१) साधारणसभािे िहुमतको लनणययबाट देहायको कुन ै ऄिस्थामा 

सञ्चािकिाइ सलमलतको सञ्चािक पदबाट हटाईन सक्नेछ :– 

(क) अलथयक लहनालमना गरी सम्बलन्धत संस्थािाइ हानी नोक्सानी पुर् याएमा, 

(ख) ऄनलधकृत तिरिे सम्बलन्धत संस्थाको कारोबार सम्बन्धी लिषयको गोपलनयता भङ्ग गरेमा, 

(ग) सम्बलन्धत संस्थाको कारोबार र व्यिसायसँग प्रलतस्पधाय हुने गरी समान प्रकृलतको कारोबार िा 

व्यिसाय गरेमा, 

(घ) सम्बलन्धत संस्थाको ऄलहत हुने कुन ैकायय गरेमा,  

(ङ) लनज शारीररक िा मानलसक रुपमा काम गनय नसक्ने भएमा, 
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(च) कुन ै सञ्चािकमा यो ऐन, यस ऐन ऄन्तगयत बनेको लनयम िा लिलनयममा ईलल्िलखत योग्यता 

नरहेमा । 

(२) कुन ैसञ्चािकिाइ सलमलतको पदबाट हटाईने लनणयय गनुय ऄलघ त्यस्तो सञ्चािकिाइ साधारणसभा 

समक्ष सफाइ पेश गने मनालसब मालफकको मौका लदआनेछ ।  

(३) ईपदफा (२) बमोलजमको ऄिलधलभि कुन ै सञ्चािकिे सफाइ पेश नगरेमा िा लनजिे पेश गरेको 

सफाइ सन्तोषजनक नभएमा साधारणसभािे त्यस्तो सञ्चािकिाइ पदबाट हटाईन सक्नेछ ।  

(४) ईपदफा (३) बमोलजम सञ्चािकको पदबाट हटाआएको सदस्य सलमलतको दुइ काययकािसम्मको 

लनिायचनमा ईम्मेदिार बन्न पाईने छैन ।    

(५) ईपदफा (३) बमोलजम कुन ै सञ्चािक पदबाट हटेमा त्यस्तो पदमा साधारणसभािे बाँकी ऄिलधको 

िालग ऄको सञ्चािकको लनिायचन गनेछ । 

३५. लनजी स्वाथा समावशे भएको लनणाय प्रकृयामा संिग्न हुन नहुन े  :(१) सञ्चािकिे अफ्नो लनजी स्िाथय 

समािेश भएको लनणयय प्रलियामा संिग्न हुनुहँुदनै । 

(२) सञ्चािकिे अफूिाइमाि व्यलिगत फाआदा हुनेगरी संस्थामा कुन ैकायय गनय गराईन हँुदनै । 

(३) कुन ै सञ्चािकिे ईपदफा (१) को लबपरीत हुने गरी िा अफ्नो ऄलधकारके्षिभन्दा बालहर गइ कुन ै

काम कारबाही गरे गराएमा त्यस्तो काम कारबाही प्रलत त्यस्तो सञ्चािक व्यलिगत रूपमा ईत्तरदायी हुनेछ र 

त्यस्तो काम कारबाहीबाट संस्थाको, सदस्य िा ऄन्य कुन ै व्यलििाइ हानी नोक्सानी हुन गएको रहेछ भने 

त्यस्तो हानी नोक्सानी लनजको जायजेथाबाट ऄसिू ईपर गररनेछ । 

३६. सलमलतको लवघटन :(१) साधारणसभािे देहायको ऄिस्थामा सलमलतको लिघटन गनय सक्नेछः– 

(क) सलमलतको बदलनयतपणूय काययबाट संस्थाको कारोबार जोलखममा परेमा, 

(ख) संस्थािे लतनुयपने दालयत्ि तोलकएको समयलभि भुिान गनय नसकेमा, 

(ग) लिलनयममा ईलल्िलखत ईदे्दश्य र कायय लिपररतको काम गरेमा,  

(घ) सलमलतिे अफ्नो लजम्मेिारी परूा नगरेमा, 

(ङ) यो ऐन िा यस ऐन ऄन्तगयत बनेको लनयमाििीमा ईलल्िलखत शतय िा दताय गने  ऄलधकारीिे लदएको 

लनदेशनको बारम्बार ईल्िङ्घन गरेमा । 

(२) ईपदफा (१) बमोलजम सलमलत लिघटन भएमा साधारणसभािे नयाँ सलमलतको लनिायचन गनेछ । 

(३) सलमलतिे यो ऐन िा यस ऐन ऄन्तगयत बनेको लनयम बमोलजम दताय गने ऄलधकारीिे लदएको लनदेशन 

पािना नगरेमा िा दफा २९ को ईपदफा (२) बमोलजम पेश भएको प्रलतिेदन समेतको अधारमा दताय गने 

ऄलधकारीिे सलमलतिाइ ईजरूी िा लनरीक्षणको िममा देलखएका लिषयिस्तुको गालम्भययताको अधारमा बढीमा छ 

मलहनाको समय लदइ सुधार गने मौका लदन सक्नेछ र त्यस्तो समयािलध लभि पलन सुधार नगरेमा त्यस्तो सलमलत 

लिघटन गनेछ । 
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(४) ईपदफा (३) बमोलजम सलमलत लिघटन भएमा त्यसरी लिघटन गररएको लमलतिे तीन मलहना लभिमा 

ऄको सलमलतको लनिायचन सम्पन्न गराईन र त्यस्तो लनिायचन नभएसम्म संस्थाको दलैनक कायय सञ्चािन गनय 

दताय गने ऄलधकारीिे तोलकए बमोलजमको एक तदथय सलमलत गठन गनुय पनेछ । 

(५) यस दफा बमोलजम ऄको सलमलतको लनिायचन गराईँदा िागेको सम्पणूय खचय सम्बलन्धत संस्थािे 

व्यहोनेछ । 

३७. िखेा सपुरीविेण सलमलतको गठन :(१) संस्थामा अन्तररक लनयन्िण प्रणािीिाइ सुदृढ गनय तोलकए 

बमोलजमको योग्यता पुगेका एकजना संयोजक र दुइजना सदस्यहरू रहने गरी साधारणसभािे लनिायचनबाट 

िेखा सुपरीिेक्षण सलमलत गठन गनेछ । 

(२) एईट ैपररिारको एकभन्दा बढी व्यलि एकै ऄिलधमा एईट ैसंस्थाको सञ्चािक िा िेखा सुपररिेक्षण 

सलमलतको संयोजक िा सदस्य पदमा ईम्मेदिार बन्न र लनिायलचत हुन सक्ने छैन । 

३८. िखेा सपुररविेण सलमलतको काम, कताव्य र ऄलधकार :(१)  िेखा सुपररिेक्षण सलमलतको काम, कतयव्य र 

ऄलधकार देहाय बमोलजम हुनेछ :– 

(क) प्रत्येक चौमालसकमा सहकारी संस्थाको अन्तररक िेखापरीक्षण गने, गराईने, 

(ख) अन्तररक िेखापरीक्षण गदाय िेखापरीक्षणका अधारभतू लसद्धान्तको पािना गने, गराईने, 

(ग) लित्तीय तथा अलथयक कारोिारको लनरीक्षण तथा मलू्याङ्कन गने, गराईने, 

(घ) सलमलतको काम कारिाहीको लनयलमत सुपररिेक्षण गने र सलमलतिाइ अिश्यक सुझाि लदने, 

(ङ) साधारणसभाकोलनदेशन, लनणयय तथा सलमलतका लनणयय कायायन्ियन भए नभएको ऄनुगमन गने, 

(च) िेखा सम्बन्धी प्रलतिेदन र सलमलतको काम कारबाहीको सुपररिेक्षण सम्बन्धी िालषयक प्रलतिेदन 

साधारणसभा समक्ष पेश गने,  

(छ) अफूिे पटक पटक लदएका सुझाि कायायन्ियन नभएको कारणबाट कुन ैसंस्थाको लहतमा प्रलतकूि 

ऄसर परेमा िा त्यस्तो संस्थाको नगद िा लजन्सी सम्पलत्तको व्यापक रूपमा लहनालमना िा 

ऄलनयलमतता भएको िा संस्था गम्भीर अलथयक संकटमा पनय िागेकोमा सोको कारण खुिाइ लिशेष 

साधारणसभा बोिाईन सलमलत समक्ष लसफाररस गने । 

(ज) अिश्यक परेमा अन्तररक िेखा परीक्षक लनयुलिका िालग तीन जनाको नाम सञ्चािक 

सलमलतमा लसफाररस गने । 

(२) िेखा सुपररिेक्षण सलमलतको संयोजक िा सदस्य संस्थाको दलैनक अलथयक प्रशासलनक काययमा 

सहभागी हुन पाईने छैन । 
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पररच्छेद–७ 

बचत तथा ऋण पररचािन 

३९. सदस्य केलन्ित भई बचत तथा ऋणको कारोबार गनुा पन े :(१) संस्थािे अफ्ना सदस्यहरूको माि बचत 

स्िीकार गनय, सोको पररचािन गनय र सदस्यिाइ माि ऋण प्रदान गनय सक्नेछ । 

(२) ईपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा िेलखएको भएतापलन बचत तथा ऋणको मुखय कारोबार गने गरी दताय 

भएको संस्था बाहेक ऄन्य लिषयगत िा िहुईदे्दश्यीय संस्थािे बचत तथा ऋणको मुखय कारोिार गनय पाईने छैन।  

तर यो ऐन प्रारम्भ हुनु ऄलघ बहुईदे्दश्यीय िा लिषयगत संस्थाको रुपमा दताय भइ मुखय कारोिारको रुपमा 

िचत तथा ऋणको कारोिार गदै अएको भए त्यस्तो संस्थािे तीन िषय लभिमा िचत तथा ऋणको मुखय कारोिार 

नहुने गरी दताय हँुदाका बखतमा ईल्िेख गररएको मुखय कारोिार गने गरी संस्था सञ्चािन गनुयपनेछ । 

(३) संस्थािे सदस्यिाइ प्रदान गने ऋणमा सेिा शुल्क र निीकरण शुल्क लिन पाआने छैन । 

(४) बचत र ऋणको ब्याजदर लबचको ऄन्तर छ प्रलतशतभन्दा बढी हुने छैन ।  

(५) संस्थािे प्रदान गरेको ऋणमा िाग्ने ब्याजिाइ मिू ऋणमा पूँजीकृत गरी सोको अधारमा ब्याज 

िगाईन पाआने छैन । 

(६)संस्थािे कुनपैलन कम्पनीको शेयर खररद गनय सक्ने छैन ।  

तर  

(१) संस्थाको दालयत्िप्रलत प्रलतकूि नहुने गरी संस्थािे स्िप्रयोजनको िालग ऄचि सम्पलत्त खरीद 

तथा पिूायधार लनमायण एिं संस्था र सदस्यहरुको लहतमा ईत्पादन र सेिाको के्षिमा प्राथलमक पूँजी 

कोष पररचािन गनय िाधा पने छैन । 

(२) यो ऐन प्रारम्भ हुनु ऄलघ कुन ैसंस्थािे कुन ैकम्पनीको शेयर खररद गरेको भएमा त्यस्तो शेयर 

यो ऐन प्रारम्भ भएको लमलतिे एक िषय ऄिलधलभि हस्तान्तरण गररसक्नु पनेछ । 

 (३) ईपदफा (२) मा जुनसुकै कुरा िेलखएको भए तापलनसंस्थािे यो ऐन प्रारम्भ हुनुऄलघ दताय भएका 

साना लकसानद्वारा प्रिलद्धयत लित्तीय संस्थाको शेयर खररद गनय बाधा पनेछैन । 

(७) संस्थािे शेयर पूँजी कोषको दश गुणासम्म िचत संकिन गनय सक्नेछ । 

(८) संस्थािे दताय गदायका बखतका सदस्य बाहेक ऄन्य सदस्यिाइ सदस्यता प्राप् त गरेको तीन मलहना 

ऄिलध व्यलतत नभइ ऋण िगानी गनय सक्ने छैन । 

४०. सन्दभा व्याजदर सभबन्धी व्यवस्थाः (१) संघीय कानुन बमोलजम रलजष्ट्रारिे बचत तथा ऋणको सन्दभय व्याजदर 

तोक्न सक्नेछ । 

(२) ईपदफा (१) बमोलजम तोलकएको सन्दभय ब्याजदर संस्थाका िालग लनदेशक ब्याजदर हुनेछ । 

४१. व्यलक्तगत बचतको सीमा: संस्थामा सदस्यको व्यलिगत बचतको सीमा तीस िाखसम्म हुनेछ । 
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पररच्छेद –९ 

अलथाक स्रोत पररचािन 

४२. शयेर लबक्री तथा लिताा सभबन्धी व्यबस्था :(१) संस्थािे अफ्नो सदस्यिाइ शेयर लििी गनय सक्नेछ।  

(२) ईपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा िेलखएको भए तापलन संस्थािे एकै सदस्यिाइ अफ्नो कुि शेयर 

पूँजीको बीस प्रलतशतभन्दा बढी हुने गरी शेयर लबिी गनय सक्ने छैन ।  

तर नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार िा स्थानीय तहको पणूय िा अंलशक स्िालमत्ि िा लनयन्िण भएको 

संस्था िा लनकायको हकमा यो बन्देज िाग ूहुने छैन। 

(४) संस्थाको शेयरको ऄंलकत मलू्य प्रलत शेयर एक सय रुपयैाँ हुनेछ ।  

(५) संस्थाको शेयरपूँजी लिलनयममा ईल्िेख भए बमोलजम हुनेछ । 

(६) संस्थािे खुिा बजारमा शेयर लबिी गनय पाईने छैन । 

(७) संस्थाको मिूधनको रुपमा रहेको कुन ैसदस्यको शेयर सोही संस्थाको ऋण िा दालयत्ि बाहेक ऄन्य 

कुन ैऋण िा दालयत्ि िापत लििाम लबिी गररने छैन । 

४३. रकम लिताा तथा खाता सञ्चािन सभबन्धी व्यवस्था :(1) कुन ैसदस्यिे संस्थाको सदस्यता त्याग गरी रकम 

लफताय लिन चाहेमा लनजको कुन ैदालयत्ि भए त्यस्तो दालयत्ि भुिान गरेको लमलतिे एक मलहनालभि लनजको बाँकी 

रकम तोलकए बमोलजम लनजिाइ लफताय गनुय पनेछ । 

(२) कुन ै सदस्यिे संस्थामा जम्मा गरेको बचत लफताय माग गरेमा लनजको कुन ै दालयत्ि भए त्यस्तो 

दालयत्ि किा गरी बाँकी रकम तोलकए बमोलजम लनजिाइ लफताय गनुय पनेछ।  

(३) संस्थािे िचत खाताहरु माि संचािन गनय सक्नेछ ।    

४४. ऋण वा ऄनदुान लिन सक्न:े (१) संस्थािे लिदेशी बैंक िा लित्तीय संस्था िा ऄन्य लनकायबाट ऋण िा ऄनुदान 

लिन िा त्यस्तो लनकायसँग साझेदारीमा काम गनय संघीय काननू िमोलजम स्िीकृती लिनु पने छ । 

(२) ईपदफा (१) िमोलजम लिदेशी बङ्ैक िा लनकायबाट ऋण िा ऄनुदान लिन स्िीकृतीको िालग 

तोलकएिमोलजमको लििरणहरु सलहत दताय गने ऄलधकारी समक्ष लनिेदन लदनु पनेछ ।  

(३) ईपदफा (२) िमोलजम लनिेदन प्राि भएमा दताय गने ऄलधकारीिे गाईँ\नगर काययपालिकामा प्रस्ताि 

पेश गनुय पनेछ ।  

(४) ईपदफा (३) बमोलजमको प्रस्ताि गाईँ\नगर काययपालिकािे ईपयुि देखेमा स्िीकृतीकोिालग 

मन्िाियमा लशफाररस गरर पठाईनेछ ।  

४५. नपेाि सरकारको सरुिण प्राप् त गना सक्न:े (१) संस्थािे लिदेशी बङ्ैक िा लनकायसँग लिने ऋणमा सुरक्षण 

प्राप् त गनुय पने भएमा संघीय काननू िमोलजम स्िीकृलतकोिालग दताय गने ऄलधकारर समक्ष प्रस्ताि सलहत लनिेदन 

लदनु पने छ । 
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(२) दफा (१) िमोलजम   प्राि प्रस्ताि ईपयुि देलखएमा गाईँ\नगर काययपालिकािे  संघीय कानुन बमोलजम स्िीकृलतको िालग 

मन्िाियमा लशफाररस गरर पठाईनु पनेछ ।  

पररच्छेद –१० 

संस्थाको कोष 

४६ संस्थाको कोष : (१) संस्थाको कोषमा देहाय बमोलजमको रकम रहनेछ :– 

(क) शेयर लबिीबाट प्राप् त रकम, 

(ख) बचतको रुपमा प्राप् त रकम, 

(ग) ऋणको रुपमा प्राप् त रकम, 

(घ) नेपाि सरकारबाट प्राप् त ऄनुदान रकम, 

(ङ) लिदेशी सरकार िा ऄन्तरायलष्ट्रय संघसंस्थाबाट प्राप् त ऄनुदान िा सहायताको रकम, 

(च) व्यिसालयक काययबाट अलजयत रकम, 

(छ) सदस्यता प्रिेश शुल्क, 

(ज) संस्थाको नाममा प्राि हुने ऄन्य जुनसुकै रकम । 

४७.  जगडेा कोष :(१) संस्थामा एक जगेडा कोष रहनेछ । 

(२) ईपदफा (१) बमोलजमको कोषमा देहाय बमोलजमका रकम रहने छन् :– 

(क) अलथयक िषयको खदू बचत रकमको कम्तीमा पछचीस प्रलतशत रकम,  

(ख) कुन ैसंस्था, संघ िा लनकायिे प्रदान गरेको पूँजीगत ऄनुदान रकम, 

(ग) लस्थर सम्पलत्त लििीबाट प्राप् त रकम, 

(घ)  ऄन्य स्रोतबाट प्राप् त रकम । 

(३) ईपदफा (१) बमोलजमको जगेडा कोष ऄलिभाज्य हुनेछ । 

४८. संरलित पूँजी लिताा कोषः (१) संस्थामा एक संरलक्षत पूँजी लफताय कोष रहनेछ । 

(२) दफा ४७ बमोलजमको जगेडा कोषमा सो दफाको ईपदफा (२) को खण्ड (क) बमोलजमको रकम 

छुि्याइ बाँकी रहेको रकमको कम्तीमा पछचीस प्रलतशत रकम ईपदफा (१) बमोलजमको कोषमा िालषयक रुपमा 

जम्मा गनुय पनेछ । 

(३) ईपदफा (१) बमोलजमको रकम सदस्यिे गरेको संघीय कानुनमा तोलकए बमोलजमको िालषयक 

कारोिारको अधारमा सम्बलन्धत सदस्यिाइ ईपिव्ध गराईनु पनेछ ।  



 

20 

 

४९. सहकारी प्रवद्धान कोषसभबन्धी व्यवस्था: (१) संस्थािे सहकारी व्यिसायको प्रिद्धयन गनयको िालग दफा ४७ 

बमोलजम जगेडा कोषमा सो दफाको ईपदफा (२) को खण्ड (क) बमोलजमको रकम छुट्याइ बाँकी रहेको रकमको 

शनू्य दशमिि पाँच प्रलतशतिे हुन अईने रकम संघीय कानुनमा व्यिस्था भएबमोलजमको सहकारी प्रिद्धयन 

कोषमािालषयक रुपमा जम्मा गनुय पनेछ ।  

(२) ईपदफा (१) बमोलजमको कोषको ईपयोग संघीय कानुन व्यिस्था भएबमोलजम हुनेछ । 

५०.  ऄन्य कोष सभबन्धी व्यबस्थाः (१) दफा ४६, ४७, ४८ र ४९ मा ईलल्िलखत कोषका ऄलतररि संस्थामा सहकारी 

लशक्षा कोष, शेयर िाभांश कोष िगायत तोलकए बमोलजमका ऄन्य कोषहरु रहन सक्ने छन् । 

(२) ईपदफा (१) बमोलजमको कोषको रकम सो कोषको ईदे्दश्य पलूतयका िालग लिलनयममा तोलकए 

बमोलजम ईपयोग गनय सलकनेछ ।  

तर एक िषयको शेयर िाभांशको रकम शेयर पूँजीको पन्र प्रलतशतभन्दा बढी हुने छैन । 

पररच्छेद –११ 

ऄलभिखे र सूचना 

५१. ऄलभिखे राख्न ुपन े: (१) संस्थािे साधारण सभा, सलमलत तथा िेखा सुपररबेक्षण सलमलत बठैकका लनणयय तथा 

काम कारबाहीको ऄद्यािलधक ऄलभिेख सुरलक्षत साथ राखनु पनेछ । 

(२) संस्थािे कारोबारसँग सम्बलन्धत तथा ऄन्य अिश्यक ऄलभिेखहरू तोलकए बमोलजम सुरलक्षत साथ 

राखनु पनेछ । 

५२. लववरण उपिब्ध गराउन ुपन े :(१) संस्थािे देहायका लििरणहरू सलहतको प्रलतिेदन अ.ि. समाि भएको तीन 

मलहना लभि दताय गने ऄलधकारी समक्ष पेश गनुय पनेछ :– 

(क) कारोबारको चौमालसक र िालषयक प्रलतिेदन तथा िेखापरीक्षण प्रलतिेदन 

(ख) बालषयक काययिम नीलत तथा योजना, 

(ग) खुद बचत सम्बन्धी नीलत तथा योजना, 

(घ) सञ्चािकको नाम तथा बाँकी कायायिलधको सचूी, 

(ङ) साधारणसभाको बठैक सम्बन्धी जानकारी, 

(च) शेयर सदस्य संखया र शेयरपूँजी,   

(छ) सञ्चािक िा सदस्यिे लिएको ऋण लतनय बाँकी रहेको रकम, 

(ज) दताय गने ऄलधकारीिे समय समयमा तोलकलदएको ऄन्य लििरण । 
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पररच्छेद – १२ 

िखेा र िखेापरीिण 

 

५३. कारोबारको िखेा: संस्थाको  कारोबारको िेखा दोहोरो िेखा प्रणािीमा अधाररत र कारोबारको यथाथय लस्थलत 

स्पष्टरुपमा देलखने गरी संघीय काननू बमोलजम रलजष्ट्रारिे िाग ूगरेको िेखामान (एकाईलन्टङ स्ट्याण्डडय) र यस 

ऐन बमोलजम पािना गनुयपने ऄन्य शतय तथा व्यिस्था बमोलजम राखनु पनेछ । 

५४. िखेापरीिण: (१) संस्थािे प्रत्येक अलथयक िषयको िेखापरीक्षण सो अलथयक िषय समाि भएको लमलतिे तीन 

मलहनालभि प्रचलित काननू बमोलजम आजाजतपि प्राप् त िेखापरीक्षकद्वारा गराईनु पनेछ । 

(२) ईपदफा (१) बमोलजमको ऄिलध लभि कुन ै संस्थािे िेखापरीक्षण नगराएको पाआएमा दताय गने 

ऄलधकारीिे त्यस्तो संस्थाको िेखा परीक्षण आजाजतपिप्राप् त िेखापरीक्षकबाट गराईन सक्नेछ। 

(३) ईपदफा (२) बमोलजम िेखापरीक्षण गराईँदा िेखापरीक्षकिाइ लदनु पने पाररश्रलमक िगायतको रकम 

सम्बलन्धत संस्थािे व्यहोनेछ ।  

(४) ईपदफा (१) िा (२) बमोलजम िेखापरीक्षकिे गरेको िेखापरीक्षण प्रलतिेदन ऄनुमोदनको िालग 

साधारणसभासमक्ष पेश गनुय पनेछ । 

(५) ईपदफा (४) बमोलजम पेश भएको िेखापरीक्षण प्रलतिेदन साधारणसभाबाट ऄनुमोदन हुन नसकेमा 

पुनः िेखापरीक्षणको िालग साधारणसभािे दफा ५५ को ऄधीनमा रही ऄको िेखापरीक्षक लनयुि गनेछ । 

५५. िखेापरीिकको लनयलुक्त :(१) संस्थाको िेखापरीक्षण सम्बन्धी कायय गनय प्रचलित काननू बमोलजम आजाजतपि 

प्राप् त िेखापरीक्षकहरू मध्येबाट साधारणसभािे एकजना िेखापरीक्षक लनयुलि गरी पाररश्रलमक समेत तोक्नेछ । 

(२) ईपदफा (१) बमोलजम िेखापरीक्षक लनयुि गदाय एईट ै व्यलि, फमय िा कम्पनीिाइ िगातार तीन 

अलथयक िषयभन्दा बढी हुने गरी लनयुि गनय सलकने छैन । 

५६. िखेापरीिकमा लनयकु्त हुन नसक्न े :(१) देहायका व्यलि िेखापरीक्षकमा लनयुि हुन तथा लनयुि भइ 

सकेको भए सो पदमा बहाि रहन सक्ने छैन :- 

(क) सहकारी संस्थाको सञ्चािक, 

(ख) सम्बलन्धत संस्थाको सदस्य, 

(ग) सहकारी संस्थाको लनयलमत पाररश्रलमक पाईने गरी लनयुि सल्िाहकार िा कमयचारी, 

(घ) िेखापरीक्षण सम्बन्धी कसरूमा सजाय पाएको तीन िषयको ऄिलध भुिान नभएको,  

(ङ) दामासाहीमा परेको, 

(च) भ्रष्टाचार, ठगी िा नलैतक पतन हुने ऄन्य फौजदारी कसरूमा सजाय पाएको पाँच िषय भुिान 

नभएको,  

(ज) सम्बलन्धत संस्थासँग स्िाथय बालझएको व्यलि । 
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(२) िेखापरीक्षकिे अफू लनयुि हुनुऄलघ ईपदफा (१) बमोलजम ऄयोग्य नभएको कुराको संस्था समक्ष 

स्िघोषणा गर्नुपनेछ ।  

(३) कुन ैिेखापरीक्षक अफ्नो काययकाि समाि नहँुद ैकुन ैसंस्थाको िेखापरीक्षण गनय ऄयोग्य भएमा िा 

संस्थाको िेखापरीक्षकको पदमा कायम रहन नसक्ने लस्थलत ईत्पन्न भएमा लनजिे िेखापरीक्षण गनुय पने िा 

गरररहेको काम तत्काि रोकी सो कुराको जानकारी लिलखत रुपमा संस्थािाइ लदनु पनेछ । 

(४) यस दफाको प्रलतकूि हुनेगरी लनयुि भएको िेखापरीक्षकिे गरेको िेखापरीक्षण मान्य हुने छैन ।  

 

पररच्छेद – १३ 

छुट,सुलवधा र सहुलियत 

५७. छुट, सलुवधा र सहुलियत: (१) संस्थािाइ प्राि हुने छुट, सुलिधा र सहुलियत संघीय कानुन बमोलजम हुनेछ । 

 (२) ईपदफा (१) मा ईल्िेलखत छुट, सुलिधा र सहुलियत बाहेक संस्थािाइ प्राि हुने ऄन्य छुट, सुलिधा र सहुलियत 

तोलकए बमोलजम हुनेछ ।  

 

पररच्छेद—१४ 

ऋण ऄसिुी तथा बाँकी बक्यौता 

५८. ऋण ऄसूि गन:े (१) कुन ै सदस्यिे संस्थासँग गरेको ऋण सम्झौता िा शतय कबुलियतको पािना नगरेमा, 

लिखतको भाखालभि ऋणको सािाँ, ब्याज र हजायना चुिा नगरेमा िा ऋण लिएको रकम सम्बलन्धत काममा 

निगाइ लहनालमना गरेको देलखएमा त्यस्तो सदस्यिे ऋण लिंदा राखेको लधतोिाइ सम्बलन्धत संस्थािे लििाम 

लबिी गरी िा ऄन्य कुन ैव्यिस्था गरी अफ्नो साँिा, ब्याज र हजायना ऄसिू ईपर गनय सक्नेछ। लधतो सम्बलन्धत 

संस्थािे सकारे पिात् पलन ऋणीिे साँिा ब्याज दुि ैभुिानी गरी लधतो बापतको सम्पलत्त लफताय लिन चाहेमा लफताय 

गनुयपनेछ । 

(२) कुन ै सदस्यिे संस्थामा राखेको लधतो कुन ै लकलसमिे कसिैाइ हक छोलडलदएमा िा ऄन्य कुन ै

कारणबाट त्यस्तो लधतोको मलू्य घट्न गएमा त्यस्तो ऋणीिाइ लनलित म्याद लदइ थप लधतो सुरक्षण राख न   

िगाईन सलकनेछ । 

(३) ईपदफा (२) बमोलजम ऋणीिे थप लधतो नराखेमा िा ईपदफा (१) िा (२) बमोलजमको लधतोबाट पलन 

साँिा, ब्याज र हजायनाको रकम ऄसिू ईपर हुन नसकेमा त्यस्तो ऋणीको हक िाग्ने ऄन्य जायजेथाबाट पलन 

साँिा, ब्याज र हजायना ऄसिू ईपर गनय सलकनेछ ।  

(४) यस दफा बमोलजम साँिा, ब्याज र हजयना ऄसिू ईपर गदाय िागेको खचयको रकम तथा ऄसिू ईपर 

भएको साँिा, व्याज र हजायनाको रकम किा गरी बाँकी रहन अएको रकम सम्बलन्धत ऋणीिाइ लफताय लदनु पनेछ ।  

(५) यस दफा बमोलजम कुन ैसंस्थािे ऋणीको लधतो िा ऄन्य जायजेथा लििाम लबिी गदाय लििाम सकाने 

व्यलिको नाममा सो लधतो िा जायजेथा प्रचलित काननू बमोलजम रलजष्ट्रेशन िा दालखि खारेज गनयको िालग 
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सम्बलन्धत कायायियमा िेखी पठाईनेछ र सम्बलन्धत कायायियिे पलन सोही बमोलजम रलजष्ट्रेशन िा दालखि 

खारेज गरी सोको जानकारी सम्बलन्धत संस्थािाइ लदनु पनेछ । 

(६) यस दफा बमोलजम लधतो राखेको सम्पलत्त लििाम लबिी गदाय कसिेै सकार नगरेमा त्यस्तो सम्पलत्त 

सम्बलन्धत संस्था अफैं िे सकार गनय सक्नेछ । 

(७) ईपदफा (६) बमोलजम अफैं िे सकार गरेमा त्यस्तो सम्पलत्त सम्बलन्धत संस्थाको नाममा रलजष्ट्रेशन 

िा दालखि खारेज गनय सम्बलन्धत कायायियमा िेखी पठाईनेछ र त्यसरी िेखी अएमा सम्बलन्धत कायायियिे 

सोही बमोलजम रलजष्ट्रेशन िा दालखि खारेज गरी लदनु पनेछ । 

५९.  कािो सूची सभबन्धी व्यवस्थाः संस्थाबाट ऋण लिइ  रकमको ऄपचिन गने िा तोलकएको समयािलध लभि ऋणको 

साँिा व्याज लफताय नगने व्यलिको नाम नामेशी सलहत कािोसचूी प्रकाशन सम्बन्धी व्यिस्था संघीय कानुन 

बमोलजम हुनेछ । 

६०. कजाा सूचना केन्द्र सभबन्धी व्यवस्थाः कजाय सचूना केन्ि सम्बन्धी व्यिस्था संघीय कानुन बमोलजम हुनेछ । 

६१ बाँकी बक्यौता ऄसूि उपर गन े: कसिेै संस्थािाइ लतनुय बुझाईनु पने रकम नलतरी बाँकी राखेमा त्यस्तो रकम र 

सोको ब्याज समेत दताय गने ऄलधकारीिे त्यस्तो व्यलिको जायजेथाबाट ऄसिू ईपर गररलदन सक्नेछ । 

६२. रोक्का राख् न िखेी पठाउन:े (१) संस्था िा दताय गने ऄलधकारीिे दफा ५८ र ६१ को प्रयोजनको िालग कुन ैव्यलिको 

खाता, जायजेथाको स्िालमत्ि हस्तान्तरण, नामसारी िा लबिी गनय नपाईने गरी रोक्का राख न सम्बलन्धत 

लनकायमा िेखी पठाईन सक्नेछ ।  

(२) ईपदफा (१) बमोलजम रोक्काको िालग िेखी अएमा सम्बलन्धत लनकायिे प्रचलित काननू बमोलजम 

त्यस्तो व्यलिको खाता,जाय जेथाको स्िालमत्ि हस्तान्तरण, नामसारी िा लबिी गनय नपाईने गरी रोक्का 

राख नराखी लदनु पनेछ । 

६३. ऄग्रालधकार रहन:े कुन ै व्यलििे संस्थािाइ लतनुय पने ऋण िा ऄन्य कुन ै दालयत्ि नलतरेमा त्यस्तो व्यलिको 

जायजेथामा नेपाि सरकारको कुन ै हक दाबी भए त्यसको िालग रकम छुिाइ बाँकी रहन अएको रकममा 

संस्थाको ऄग्रालधकार रहनेछ । 

६४.  कायावाही गना वाधा नपन:े संस्थािे ऋण ऄसुिी गने सम्बन्धमा कुन ैव्यलि िा सहकारी संस्था ईपर चिाएको 

कुन ै कारिाहीका कारणबाट त्यस्तो व्यलि िा संस्था ईपर यस ऐन तथा प्रचलित काननू बमोलजमको कुन ै

कसरूमा कारिाही चिाईन रोक िगाएको मालनने छैन । 
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पररच्छेद– १५ 

एकीकरण,  लबघटन तथा दताा खारेज 

६५. एकीकरण तथा लवभाजन सभबन्धी व्यबस्था: (१) यस ऐनको ऄलधनमा रही दुइ िा दुइभन्दा बढी संस्थाहरु एक 

अपसमा गाभी एकीकरण गनय िा एक संस्थािाइ भौगोलिक कायय के्षिको अधारमा दुइ िा दुइभन्दा बढी संस्थामा 

लिभाजन गनय सलकनेछ । 

(२) ईपदफा (१) बमोलजम एकीकरण िा लिभाजन गदाय सम्बलन्धत संस्थाको कुि कायम रहेका सदस्य 

संखयाको दुइ लतहाआ बहुमतबाट लनणयय हुनु पनेछ ।           

(३) ईपदफा (२) बमोलजम एकीकरण िा लिभाजन गने लनणयय गदाय एकीकरण िा लिभाजनका शतय र 

काययलिलध समेत खुिाईनु पनेछ। 

६६.  लवघटन र दताा खारेज: (१) कुन ै संस्थामा देहायको ऄिस्था लिद्यमान भएमा साधारण सभाको तत्काि कायम 

रहेका दुइ लतहाआ बहुमत सदस्यको लनणययबाट त्यस्तो संस्थाको लिघटन गने लनणयय गरी दताय खारेजीको 

स्िीकृलतका िालग सलमलतिे दताय गने ऄलधकारी समक्ष लनिेदन लदनसक्नेछ :– 

(क) लिलनयममा ईलल्िलखत ईदे्दश्य तथा कायय हालसि गनय सम्भि नभएमा,  

(ख) सदस्यको लहत गनय नसक्ने भएमा । 

(२) ईपदफा (१) बमोलजम प्राप् त लनिेदनमा छानलिन गदाय त्यस्तो संस्थाको लिघटन गनय ईपयुि देलखएमा 

दताय गने ऄलधकारीिे त्यस्तो संस्थाको दताय खारेज गनय सक्नेछ। 

(३) ईपदफा (२) मा जुनसुकै कुरा िेलखएको भए तापलन दताय गने ऄलधकारीिे देहायको ऄिस्थामा माि 

संस्थाको दताय खारेज गनय सक्नेछ :– 

(क) िगातार दुइ िषयसम्म कुन ैकारोबार नगरी लनष्ट्कृय रहेको पाआएमा, 

(ख) कुन ैसंस्थािे यो ऐन िा यस ऐन ऄन्तगयत बनेको लनयमाििी लिपरीतको कायय बारम्बार गरेमा, 

(ग) लिलनयममा ईलल्िलखत ईदे्दश्य लिपरीत कायय गरेमा, 

(घ) सहकारी मलू्य, मान्यता र लसद्धान्त लिपरीत कायय गरेमा । 

(४) ईपदफा (२) िा (३) बमोलजम दताय खारेज गनुय ऄलघ दताय गने ऄलधकारीिे त्यस्तो संस्थािाइ 

सुनुिाइको िालग पन्र लदनको समय लदनु पनेछ । 

(५) ईपदफा (२) िा (३) बमोलजम संस्थाको दताय खारेज भएमा त्यस्तो संस्था लिघटन भएको मालननेछ ।  

(७) ईपदफा (२) िा (३) बमोलजम संस्थाको दताय खारेजी भएमा त्यस्तो संस्थाको दताय प्रमाणपि स्ितः रद्द 

भएको मालननेछ । 

६७. लिक्वीडटेरको लनयलुक्त: (१) दफा ६६ बमोलजम कुन ैसंस्थाको दताय खारेज भएमा दताय गने ऄलधकारीिे लिक्िीडेटर 

लनयुि गनेछ ।  
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(२) ईपदफामा (१) मा जुनसुकै कुरा िेलखएको भएतापलन संघीय कानुनमा तोलकएको लसमा सम्मको सम्पलत्त भएको 

संस्थाको हकमा दताय गने ऄलधकारीिे कुन ैऄलधकृतस्तरका कमयचारीिाइ लिक्िीडेटर लनयुलि गनय सक्नेछ । 

६८. लिक्वीडशेन पलछको सभपलतको उपयोग: कुन ैसंस्थाको लिक्िीडेशन पिात् सब ैदालयत्ि भुिान गरी बाँकी रहन 

गएको सम्पलत्तको ईपयोग संघीय कानुनमा तोलकए बमोलजम हुनेछ । 

पररच्छेद –१६ 

दताा गन ेऄलधकारी 

 

६९. दताा गन ेऄलधकारी: (१) यस ऐन ऄन्तगयत दताय गने ऄलधकारीिे गनुयपने काययहरू  गाईँपालिकाको प्रमुख 

प्रशासलकय ऄलधकृतिे गनेछ । 

(२) ईपदफा (१) बमोलजमको दताय गने ऄलधकारीिे यस ऐन बमोलजम अफूमा रहेको कुन ैिा सम्पणूय 

ऄलधकार अफू मातहतको ऄलधकृतस्तरको कमयचारीिाइ प्रत्यायोजन गनय सक्नेछ । 

७०. काम, कताव्य र ऄलधकार : यस ऐनमा ऄन्यि ईलल्िलखत काम, कतयव्य तथा ऄलधकारको ऄलतररि दताय गने 

ऄलधकारीको काम, कतयव्य र ऄलधकार तोलकए बमोलजम हुनेछ । 

  

पररच्छेद –१७ 

लनरीिण तथा ऄनगुमन 

७१. लनरीिण तथा ऄलभिखे जाँच गन:े (१) दताय गने ऄलधकारीिे संस्थाको जुनसुकै िखत लनरीक्षण तथा ऄलभिेख 

परीक्षण गनय, गराईन सक्नेछ । 

(२) नेपाि राष्ट्र बैंङ्किे जुनसुकै िखत तोलकएको भन्दा बढी अलथयक कारोिार गने संस्थाको लहसाि 

लकताि िा लित्तीय कारोिारको लनरीक्षण िा जाँच गनय, गराईन सक्नेछ। 

(३) ईपदफा (२) को प्रयोजनको िालग नेपाि राष्ट्र बङ्ैकिे अफ्ना कुन ै ऄलधकारी िा लिशेषज्ञ खटाइ 

अबश्यक  लििरण िा सचूनाहरू संस्थाबाट लझकाइ लनरीक्षण तथा सुपरीिेक्षण गनय सक्नेछ । 

(४) ईपदफा (१) िा (२)बमोलजम लनरीक्षण िा लहसाब जाँच गदाय दताय गने ऄलधकारी िा नेपाि राष्ट्र 

बङ्ैकको ऄलधकार प्राि ऄलधकृतिे माग गरेको जानकारी सम्बलन्धत संस्थािे ईपिब्ध गराईनु पनेछ ।  

(५) ईपदफा (१) िा (२) बमोलजम लनरीक्षण िा लहसाब जाँच गदाय कुन ैसंस्थाको कामकारबाही यो ऐन, यस 

ऐन ऄन्तगयत बनेको लनयम, लनदेलशका, मापदण्ड िा काययलिलध बमोलजम भएको नपाआएमा दताय गने ऄलधकारी िा 

नेपाि राष्ट्र बङ्ैकिे सम्बलन्धत संस्थािाइ अिश्यक लनदेशन लदन सक्नेछ र त्यस्तो लनदेशनको पािना गनुय 

त्यस्तो संस्थाको कतयव्य हुनेछ । 

(६) नेपाि राष्ट्र बङ्ैकिे यस दफा बमोलजम संस्थाको लनरीक्षण तथा सुपरीिेक्षण गदाय नेपाि राष्ट्र 

बङ्ैकिे प्रचलित काननू बमोलजमको ऄलधकार प्रयोग गनय सक्नेछ। 

(७) यस दफा बमोलजम संस्थाको लनरीक्षण तथा सुपरीिेक्षण गदाय प्राप् त हुन अएको जानकारी नेपाि राष्ट्र 

बङ्ैकिे गाईँकाययपालिकािाइ ईपिब्ध गराईनु पनेछ ।   
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७२. छानलवन गना सक्न े:(१) कुन ैसंस्थाको व्यिसालयक कारोबार सन्तोषजनक नभएको, सदस्यको लहत लिपरीत 

काम भएको िा सो संस्थाको ईदे्दश्य लिपरीत कायय गरेको भनी त्यस्तो संस्थाको कम्तीमा िीस प्रलतशत सदस्यिे 

छानलिनको िालग लनिेदन लदएमा दताय गने ऄलधकारीिे त्यस्तो संस्थाको छानलिन गनय, गराईन सक्नेछ । 

(२) ईपदफा (१) बमोलजम छालनिन गदाय माग गरेको लििरण िा कागजात ईपिब्ध गराइ सहयोग गनुय 

सम्बलन्धत सलमलतको कतयव्य हुनेछ ।  

(३) ईपदफा (१) िा (२) बमोलजम गररएको छानलिनको जानकारी सम्बलन्धत संस्थािाइ लिलखत रुपमा 

लदनु पनेछ । 

७३. बचत तथा ऋणको कारोबार गन ेसंस्था को लनरीिण तथा ऄनगुमन सभबन्धी लवशषे व्यवस्था :(१) बचत तथा 

ऋणको मुखय कारोबार गने संस्थािे तोलकए बमोलजम ऄनुगमन प्रणािी ऄििम्बन गनुय पनेछ । 

(२) दताय गने ऄलधकारीिे बचत तथा ऋणको कारोबार गने संस्थाको तोलकए बमोलजमको ऄनुगमन 

प्रणािीमा अधाररत भइ लनरीक्षण तथा ऄनुगमन गनेछ । 

(३) ईपदफा (२) बमोलजम संस्थाको लनरीक्षण तथा ऄनुगमन दताय गने ऄलधकारीिे अिश्यकता ऄनुसार 

नेपाि राष्ट्र बङ्ैक िगायतका ऄन्य लनकायको सहयोग लिन सक्नेछ । 

 

७४.वालषाक प्रलतवदेन पशे गनुापन े : (१) दताय गने ऄलधकारीिे अलथयक िषय समाि भएको लमलतिे तीन मलहनालभि 

संस्थाको लनरीक्षण सम्बन्धी िालषयक प्रलतिेदन गाईँ \ नगर काययपालिका समक्ष पेश गनुय पनेछ । 

(२) ईपदफा (१)  बमोलजमको प्रलतिेदनमा देहायका लििरणहरू खुिाईनु पनेछ:– 

(क) सञ्चािनमा रहेका संस्थाको लििरण, 

(ख) ऄनुगमन गररएका संस्थाको संखया तथा अलथयक कारोिारको लििरण, 

(ग) संस्थामा सहकारी लसद्धान्त र यो ऐन, यस ऐन ऄन्तगयत बनेको लनयम, लिलनयम तथा अन्तररक 

काययलिलधको पािनाको ऄिस्था, 

(घ) संस्थाका सदस्यिे प्राप् त गरेको सेिा सुलिधाको ऄिस्था, 

(ङ) संस्थाको लियाकिापमा सदस्यको सहभालगताको स्तर ऄनुपात, 

(च) संस्थािाइ गाईँपालिका/नगरपालिकाबाट प्रदान गररएको लित्तीय ऄनुदान तथा छुट सुलिधाको 

सदुपयोलगताको ऄिस्था,  

(छ) संस्थाको अलथयक लियाकिाप तथा लित्तीय ऄिस्था सम्बन्धी तोलकए बमोलजमका लििरण, 

(ज) संस्थामा अन्तररक लनयन्िण प्रणािीको ऄिस्था, 

(झ) संस्थामा सुशासन तथा लजम्मेिारीको ऄिस्था, 
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(ञ) संस्थामा रहेका कोषको लििरण, 

(ट) संरलक्षत पूँजी लफताय कोष लितरणको ऄिस्था, 

(ठ) सहकारीको नीलत लनमायणमा सहयोग पुग्ने अिश्यक कुराहरू, 

(ड) सहकारी संस्थाको दताय, खारेजी तथा लिघटन सम्बन्धी लििरण, 

(ढ) संस्थािे सञ्चािन गरेको दफा १२ बमोलजमको कारोिार, व्यिसाय, ईद्योग िा पररयोजनाको लििरण,  

(ण) तोलकए बमोलजमका ऄन्य लििरण । 

७५. अपसी सरुिण सवेा सचंािन सभबन्धी व्यवस्थाः (१) संस्थािे संघीय कानुनमा व्यिस्था भएबमोलजम अफ्ना 
सदस्यहरुको बािीनािी िा िस्तुभाईमा भएको क्षलतको ऄंशपलूतय गने गरी अपसी सुरक्षण सेिा संचािन गनय 
सक्नेछ । 

७६. लस्थरीकरण कोष सभबन्धी व्यवस्थाः (१) बचत तथा ऋण लिषयगत संस्थाहरू सम्भालित जोलखमबाट संरक्षणका 
िालग संघीय कानुनमा व्यिस्था भएबमोलजम खडा हुने लस्थरीकरण कोषमा सहभागी हुन सक्नेछन् । 

 

पररच्छेद –१८ 

समस्याग्रस्त संस्थाको व्यवस्थापन 

७७. संस्था समस्याग्रस्त भएको घोषणा गना सलकन:े (१) यस ऐन बमोलजम गररएको लनरीक्षण िा लहसाब जाँचबाट 

कुन ै संस्थामा देहायको ऄिस्था लिद्यमान रहेको देलखएमा काययपालिकािे त्यस्तो संस्थािाइ समस्याग्रस्त 

संस्थाको रुपमा घोषणा गनय सक्नेछ:- 

(क) सदस्यको लहत लिपरीत हुने गरी कुन ैकायय गरेको, 

(ख) संस्थािे परूा गनुयपने लित्तीय दालयत्ि परूा नगरेको िा भुिानी गनुयपने दालयत्ि भुिानी गनय 

नसकेको िा भुिानी गनय नसक्ने ऄिस्था भएको, 

(ग) सदस्यहरूको बचत लनधायररत शतय बमोलजम लफताय गनय नसकेको, 

(घ) यो ऐन, यस ऐन ऄन्तगयत बनेको लनयम तथा लिलनयम लिपरीत हुने गरी संस्था  सञ्चािन भएको, 

(ङ) संस्था  दामासाहीमा पनय सक्ने ऄबस्थामा भएको िा ईल्िेखनीय रुपमा गम्भीर अलथयक कलठनाइ 

भोलगरहेको, 

(च) कुन ैसंस्थािे सदस्यको बचत रकम लफताय गनुय पने ऄिलधमा लफताय नगरेको भनी त्यस्तो संस्थाका  

कम्तीमा िीस प्रलतशत िा िीस जना मध्ये जुन कम हुन्छ सो िरािरका सदस्यहरूिे दताय गने 

ऄलधकारी समक्ष लनिेदन लदएकोमा छानलिन गदाय खण्ड (क) देलख (ङ) सम्मको कुन ै ऄिस्था 

लिद्यमान भएको देलखएको । 

(२) ईपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा िेलखएको भए तापलन प्रचलित काननू बमोलजम गठन गरेको अयोगिे 

कुन ै संस्थािाइ समस्याग्रस्त संस्था घोषणा गनय लसफाररस गरेमा िा समस्याग्रस्त भनी पलहचान गरेकोमा िा 
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त्यस्तो अयोगमा परेको ईजुरी संखया, औलचत्य समेतको अधारमा काययपालिकािे त्यस्तो संस्थािाइ 

समस्याग्रस्त संस्था घोषणा गनय सक्नेछ । 

७८. व्यवस्थापन सलमलतको गठन: (१) दफा ७७ बमोलजम समस्याग्रस्त संस्था घोषणा भएकोमा त्यस्तो संस्थाको सम्पलत्त 

व्यिस्थापन तथा दालयत्ि भुिानी सम्बन्धी काययकािालग व्यिस्थापन सलमलतको गठन गनय दताय गने 

ऄलधकारीिे काययपालिका समक्ष  लसफाररस गनेछ । 

(२) ईपदफा (१) बमोलजम लशफाररस भइ अएमा काययपालिकािे तोलकए िमोलजम व्यिस्थापन सलमलतको 

गठन गनय सक्ने छ ।   

(३) ईपदफा (२) बमोलजम गलठत व्यिस्थापन सलमलतको काम, कतयव्य र ऄलधकार तोलकए बमोलजम हुनेछ 

। 

पररच्छेद–१९ 

कसूर, दण्ड जररवाना तथा पनुराबदेन 

७९. कसरू गरेको मालनन े: कसिेै देहायको कुन ैकायय गरेमा यस ऐन ऄन्तगयतको कसरू गरेको मालननेछ ।  

(क) दताय नगरी िा खारेज भएको संस्था सञ्चािन गरेमा िा कुन ै व्यलि, फमय िा कम्पनीिे अफ्नो 

नाममा सहकारी शब्द िा सो शब्दको ऄंगे्रजी रुपान्तरण राखी कुन ै कारोबार, व्यिसाय, सेिा 

प्रिाह  िा ऄन्य कुन ैकायय गरेमा, 

(ख) सदस्यको बचत यस ऐन र यस ऐन ऄन्तगयत बनेको लनयम, लिलनयम बमोलजम बाहेक ऄन्य कुन ै 

पलन प्रयोजनको िालग प्रयोग गरेमा,  

(ग) तोलकएको भन्दा बढी रकम ऋण प्रदान गदाय जमानत िा सुरक्षण नराखी ऋण प्रदान गरेमा, 

(घ) सलमलतको सदस्य, व्यिस्थापक िा कमयचारीिे संस्थाको सम्पलत्त, बचत िा शेयर रकम लहनालमना 

गरेमा, 

(ङ) ऋण ऄसिू हुन नसक्ने गरी सलमलतका कुन ै सदस्य, लनजको नातेदार िा ऄन्य व्यलि िा 

कमयचारीिाइ ऋण लदइ रकम लहनालमना गरेमा,  

(च) सलमलतका कुन ैसदस्यिे एक्ि ैिा ऄन्य सदस्यको लमिोमतोमा संस्थाको शेयर िा बचत रकम अफू 

खुसी पररचािन गरी संस्थािाइ हानी नोक्सानी पुर् याएमा,  

(छ) झुिा िा गित लििरण पेश गरी कजाय लिएमा, राखेको लधतो कछचा भएमा िा ऋण लहनालमना गरेमा,  

(ज)  संस्थािे यस ऐन र यस ऐन ऄन्तर्गत बनेका लनयम, लिलनयम  लिपररत िगानी गरेमा िा िगानी 

गने ईदे्दश्यिे रकम ईठाएमा,  

(झ) कृलिम व्यिसाय खडा गरी िा गराइ ऋण लिएमा िा लदएमा, 

(ञ) लधतोको ऄस्िाभालिक रुपमा बढी मलू्याङ्कन गरी ऋण लिएमा िा लदएमा, 
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(ट) झुिा लििरणको अधारमा पररयोजनाको िागत ऄस्िाभालिक रुपमा बढाइ बढी ऋण लिएमा िा  

लदएमा, 

(ठ) कुन ैव्यलि िा संस्थािाइ एक पटक लदआसकेको सुरक्षण रीतपिूयक फुकुिा नभइ िा सो सुरक्षणिे 

खामेको मलू्यभन्दा बढी हुनेगरी सोही सुरक्षण ऄन्य संस्थामा राखी पुनः ऋण लिए िा लदएमा, 

(ड) संस्थाबाट जुन प्रयोजनको िालग ऋण सुलिधा लिएको हो सोही प्रयोजनमा निगाइ ऄन्यि प्रयोग गरे 

िा गराएमा, 

(ढ) संस्थाको कुन ैकागजात िा खातामा िेलखएको कुन ैकुरा कुन ैतररकािे हटाआ िा ईडाआ ऄकै ऄथय 

लनस्कने व्यहोरा पारी लमिाइ िेखने िा ऄको लभन्न ैशे्रस्ता राखने जस्ता काम गरेबाट अफूिाइ िा 

ऄरु कसिैाइ फाआदा िा हालन नोक्सानी गने ईदे्दश्यिे कीते गनय िा ऄकायको हालन नोक्सानी गने 

ईदे्दश्यिे नगरे िा नभएको झुिा कुरा गरे िा भएको हो भनी िा लमलत, ऄङ्क िा व्यहोरा फरक पारी 

सहीछाप गरी गराइ कागजात बनाइ िा बनाईन िगाइ जािसाजी गरे िा गराएमा,  

(ण) ऋणको लधतो स्िरुप रालखने चि ऄचि सम्पलत्त लििाम लबिी िा ऄन्य प्रयोजनको िालग 

मलू्याङ्कन गदाय मलू्याङ्कनकतायिे बढी, कम िा गित मलू्याङ्कन गरी संस्थािाइ हानी 

नोक्सानी पुर् याईने कायय गरे िा गराएमा,  

(त) संस्थािाइ हानी नोक्सानी पुर् याईने ईदे्दश्यिे कसिेै कुन ैकाम गराईन िा नगराईन, मोिालहजा गनय 

िा गराईन, कुन ैलकलसमको रकम लिन िा लदन, लबना मलू्य िा कम मलू्यमा कुन ैमाि, िस्तु िा 

सेिा लिन िा लदन, दान, दातव्य, ईपहार िा चन्दा लिन िा लदन, गित लिखत तयार गनय िा 

गराईन, ऄनुिाद गनय िा गराईन िा गरै काननूी िाभ िा हानी पुर् याईने बदलनयतिे कुन ैकायय गरे 

िा गराएमा, 

(थ) कुन ै संस्था िा सोको सदस्य िा बचतकताय िा ती मध्ये कसिैाइ हानी नोक्सानी पुग्ने गरी िेखा 

परीक्षण गरे गराएमा िा िेखा परीक्षण गरेको झुिो प्रलतिेदन तयार पारेमा िा पानय िगाएमा। 

८०. सजायः (१) कसिेै दफा ७९ को कसरू गरेमा देहाय बमोलजमको सजाय हुनेछ :- 

(क) खण्ड (क),(ग),(ड) र (थ) को कसरूमा एक बषयसम्म कैद र एक िाख रुपैयँासम्म जररिाना, 

(ख) खण्ड (ठ) को कसरूमा दुइ बषयसम्म कैद र दुइ िाख रुपैयँासम्म जररिाना, 

(ग) खण्ड (ख) को कसरूमा लिगो बराबरको रकम जररिाना गरी तीन बषय सम्म कैद , 

(घ) खण्ड (घ), (ङ), (च), (छ), (ज), (झ), (ञ), (ट), (ण) र (त) को कसरूमा लिगो भराइ लिगो बमोलजम 

जररिाना गरी देहाय बमोलजमको कैद हुनेछ :- 

(१) दश िाख रुपयैाँसम्म लबगो भए एक िषयसम्म कैद,  

(२) दश िाख रुपयैाँभन्दा बढी पचास िाख रुपयैाँसम्म लबगो भए दुइ िषय देलख तीन िषयसम्म कैद, 

(३) पचास िाख रुपयैाँभन्दा बढी एक करोड रुपयैाँसम्म लबगो भए तीन िषय देलख चार िषयसम्म कैद, 
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(४) एक करोड रुपयैाँभन्दा बढी दश करोड रुपयैासम्म लबगो भए चार िषयदेलख छ िषयसम्म कैद, 

(५) दश करोड रुपैंयाँभन्दा बढी एक ऄबय रुपयैाँसम्म लबगो भए छ िषयदेलख अठ िषयसम्म कैद, 

(६) एक ऄबय रुपयैाँभन्दा बढीजलतसुकै रुपयैाँ लबगो भए पलन अठ िषयदेलख दश िषयसम्म कैद, 

(ङ) खण्ड (ढ) को  कसरूमा  दश बषयसम्म कैद । 

(२) दफा ७९ को कसरू गनय ईद्योग गने िा त्यस्तो कसरू गनय मद्दत पुर् याईने व्यलििाइ मुखय 

कसरूदारिाइ हुने सजायको अधा सजाय हुनेछ । 

(३) दफा ७९ को कसरू गने िा त्यस्तो कसरू गनय मद्दत पुर् याईनु कुन ैलनकाय संस्था भए त्यस्तो लनकाय 

संस्थाको प्रमुख काययकारी िा पदालधकारी िा काययकारी हलैसयतमा कायय सम्पादन गने व्यलििाइ यस ऐन 

बमोलजम हुने सजाय हुनेछ । 

८१.  जररवाना हुन े :(१) दफा ८७ बमोलजम कसकैो ईजरूी परी िा संस्थाको लनरीक्षण ऄनुगमन िा लहसाब लकताबको 

जाँच गदाय िा ऄन्य कुन ै व्यहोराबाट कसिेै देहायको कुन ै कायय गरेको पाआएमा दताय गने ऄलधकारीिे त्यस्तो 

काययको प्रकृलत र गाम्भीययको अधारमा त्यस्तो कायय गने व्यलििाइ पाँच िाखरु पैयँासम्म जररिाना गनेछ :- 

(क) यो ऐन िा यस ऐन ऄन्तगयत बनेका लनयम लिपरीत सदस्यसँग ब्याज लिएमा, 

(ख) संस्थािे प्रदान गने बचत र ऋणको ब्याजदर बीचको ऄन्तर छ प्रलतशतभन्दा बढी कायम गरेमा, 

(ग) संस्थािे प्रदान गरेको ऋणमा िाग्ने ब्याजिाइ मिू कजायमा पूँजीकृत गरी सोको अधारमा ब्याज 

िगाएमा, 

(घ) कुन ै सदस्यिाइ अफ्नो पूँजीकोषको तोलकए बमोलजमको प्रलतशतभन्दा बढी हुने गरी ऋण प्रदान 

गरेमा, 

(ङ) संस्था दताय गदायका बखतका सदस्य बाहेक ऄन्य सदस्यिाइ सदस्यता प्राप् त गरेको तीन मलहना 

ऄिलध व्यलतत नभइ ऋण िगानी गरेमा, 

(च) प्राथलमक पूँजी कोषको दश गुणा भन्दा बढीहुने गरी बचत संकिन गरेमा, 

(छ) शेयर पूँजीको पन्र प्रलतशतभन्दा बढी शेयर िाभांश लितरण गरेमा,  

(ज) संस्थािे अफ्नो काययके्षि बालहर गइ कारोबार गरेमा िा गरै सदस्यसंग कारोिार गरेमा, 

(झ) संस्थािे यो ऐन लिपरीत कृलिम ब्यलििाइ अफ्नो सदस्यता लदएमा । 

 (२) ईपदफा (१) मा िेलखएको व्यहोराबाट कसिेै देहायको कुन ै कायय गरेको दताय गने 

ऄलधकारीिे त्यस्तो काययको प्रकृलत र गाम्भीययको अधारमा त्यस्तो कायय गने व्यलििाइ तीन िाख रुपयैाँसम्म 

जररिाना गनय सक्नेछः- 

(क) यो ऐन िा यस ऐन ऄन्तगयत बनेको लनयम बमोलजम लदएको कुन ै लनदेशन िा तोलकएको 

मापदण्डको पािना नगरेमा, 
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(ख) यो ऐन िा यस ऐन ऄन्तगयत बनेको लनयम बमोलजम लदनुपने कुन ै लििरण, कागजात, प्रलतबेदन, 

सचूना िा जानकारी नलदएमा, 

(ग) यस ऐन बमोलजम लनिायचन नगरी सलमलत तथा िेखा सुपरीिेक्षण सलमलतका पदालधकारीहरु अफू 

खुशी पररितयन गरेमा  

(घ) कुन ैसंस्थािे दफा ६ को ईपदफा (४) बमोलजमको तोलकएको शतय पािन नगरेमा, 

(ङ) यो ऐन िा यस ऐन ऄन्तगयत बनेको लनयम लिपररत ऄन्य कायय गरेमा । 

(३) ईपदफा (१) िा (२) बमोलजमको जररिाना गनुय ऄलघ दताय गने ऄलधकारीिे सम्बलन्धत व्यलि िा 

संस्थािाइ सफाइ पेश गनय कम्तीमा पन्र लदनको समयािलध लदनु पनेछ । 

८२.  रोक्का राख्न े:(१) दताय गने ऄलधकारीिे सम्बलन्धत संस्थािाइ दफा ८१ बमोलजम जररिाना गनुयका ऄलतररि तीन 

मलहनासम्म त्यस्तो संस्थाको कारोबार, सम्पलत तथा बङ्ैक खाता रोक्का राखने तथा सम्पलत्त रोक्का राख न 

सम्बलन्धत लनकायिाइ लसफाररस गनय सक्नेछ । 

(२) ईपदफा (१) बमोलजमको लसफाररस प्राप् त भएमा त्यस्तो संस्थाको कारोबार, सम्पलत िा बङ्ैक खाता 

रोक्का राखी सो को जानकारी दताय गने ऄलधकारीिाइ लदनु पनेछ ।  

८३.  दोब्बर जररवाना हुन:े(१) दफा ८१ बमोलजम जररिाना भएको व्यलि िा संस्थािे पुन: सोही कसरू गरेमा त्यस्तो 

व्यलि िा संस्थािाइ दताय गने ऄलधकारीिे दोस्रो पटकदेलख प्रत्येक पटकको िालग दोब्बर जररिाना गनेछ ।  

८४.  ऄनसुन्धानको िालग िखेी पठाउन सक्न े :दताय गने ऄलधकारी िा नेपाि राष्ट्र बङ्ैकिे यस ऐन बमोलजम 

अफ्नो काम, कतयव्य र ऄलधकारको पािना गदाय कसिेै दफा ७९ बमोलजमको कसरू गरेको थाहा पाएमा त्यस्तो 

कसरूका सम्बन्धमा यस ऐन बमोलजम ऄनुसन्धान गनयको िालग सम्बलन्धत लनकायमा िेखी पठाईन सक्नेछ ।  

८५.  मुद्दासभबन्धी व्यवस्थाः दफा ८० बमोलजम सजाय हुने कसरूको मुद्दा सम्बन्धी व्यिस्था संघीय कानुन बमोलजम 

हुनेछ । 

८६. मुद्दा हने े ऄलधकारी: दफा ८० बमोलजमको सजाय हुने कसरू सम्बन्धी मुद्दाको कारिाही र लकनारा लजल्िा 

ऄदाितबाट हुनेछ । 

८७.  उजूरी लदन े हद भयाद :(१) कसिेै दफा ८० बमोलजमको सजाय हुने कसरू गरेको िा गनय िागेको थाहा पाईने 

व्यलििे त्यसरी थाहा पाएको लमलतिे नब्बे लदनलभि दताय गने ऄलधकारी समक्ष ईजरूी लदनु पनेछ । 

(२) कसिेै दफा ८० बमोलजम जररिाना हुने कायय गरेको थाहा पाईने व्यलििे त्यसरी थाहा पाएको 

लमलतिे नब्बे लदन लभि दताय गने ऄलधकारी समक्ष ईजरूीलदनु पनेछ ।  

८८. पनुरावदेन गना सक्न े:(१) दफा ६ बमोलजम संस्था दताय गनय ऄस्िीकार गरेको िा दफा 8८ बमोलजम संस्था दताय 

खारेज गरेकोमा लचत्त नबुझ्नेिे सो लनणययको जानकारी पाएको लमलतिे पैंतीस लदनलभि दताय गने ऄलधकारीको 

लनणययईपर काययपालिकासमक्ष पुनरािेदन गनय सक्नेछ ।  

(२) दफा ८० बमोलजमको जररिानामा लचत्त नबुझ्ने व्यलििे त्यस्तो लनणययको जानकारी पाएको लमलतिे 

पैंतीस लदनलभि देहाय बमोलजम पुनरािेदन गनय सक्नेछ: 
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(क) दताय गने ऄलधकारी र काययपालिकािे गरेको लनणयय ईपर सम्बलन्धत लजल्िा ऄदाितमा, 

(ख) नेपाि राष्ट्र बङ्ैकिे गरेको लनणयय ईपरसम्बलन्धत ईछच ऄदाितमा । 

८९. ऄसूि उपर गररन े: यस पररछछेद बमोलजम कुन ैव्यलििे लतनुय पने जररिाना िा कुन ैरकम नलतरी बाँकी रहेकोमा 

त्यस्तो जररिाना िा रकम लनजबाट सरकारी बाँकी सरह ऄसिू ईपर गररनेछ । 

 

पररच्छेद–२० 

लवलवध 

९०.  मतालधकारको प्रयोग : कुन ैसदस्यिे संस्थाको जलतसुकै शेयर खररद गरेको भए तापलन सम्बलन्धत संस्थाको 

कायय सञ्चािनमा एक सदस्य एक मतको अधारमा अफ्नो मतालधकारको प्रयोग गनय सक्नेछ । 

९१. सामालजक परीिण गराउन सक्न े:(१) संस्थािे लिलनयममा ईलल्िलखत ईदे्दश्य प्राप् त गनयका िालग सलमलतबाट 

भएका लनणयय र कायय, सदस्यहरूिे प्राप् त गरेका सेिा र सन्तुष्टीको स्तर, सेिा प्रालप् तबाट सदस्यहरूको 

जीिनस्तरमा अएको अलथयक, सामालजक, सांस्कृलतक तथा िातािरणीय पक्षमा सकारात्मक पररितयन 

िगायतका लिषयमा सामालजक परीक्षण गराईन सक्नेछ ।  

(२) ईपदफा (१) बमोलजम भएको सामालजक परीक्षणको प्रलतिेदन छिफिको िालग सलमलतिे 

साधारणसभा समक्ष पेश गनेछ । 

(३) ईपदफा (२) बमोलजम पेश भएको सामालजक परीक्षण प्रलतिेदन छिफि गरी साधारणसभािे 

अिश्यकता ऄनुसार सलमलतिाइ लनदेशन लदन सक्नेछ । 

(४) यस दफा बमोलजमको सामालजक परीक्षण प्रलतिेदनको एक प्रलत सम्बलन्धत संस्थािे दताय गने 

ऄलधकारी समक्ष पेश गनुय पनेछ । 

९२. सहकारी लशिाः  सहकारी के्षिको प्रिधयनको िालग लिद्यािय तहको पाठयिममा अधारभतू सहकारी सम्िन्धी 

लिषयिस्तुिाइ समािेश गनय सलकनेछ । 

९३. अलथाक सहयोग गना नहुन:े संस्थाको रकमिाट सलमलतको लनणयय िमोलजम सदस्यहरुिे अलथयक सहयोग लिन 

सक्नेछन्   

तर सामालजक काययकोिालग गरै सदस्य व्यलि िा संस्थाहरुिाइ समेत अलथयक सहयोग गनय िाधा पने छैन । 

स्पष्टीकरणः यस दफाको प्रयोजनको िालग 'सामालजक कायय ' भन्नािे लशक्षा, स्िास््य, िातािरण 

संरक्षण, मानिीय सहायता, सहकाररता प्रबद्धयन सम्बलन्ध काययिाइ जनाईँछ । 

९४.      ऄन्तर सहकारी कारोवार गना सक्नःे  संस्थाहरुिे तोलकए बमोलजम एक अपसमा ऄन्तर सहकारी कारोिार गनय 

सक्नेछन् ।  

९५. ठेक्कापट्टा लदन नहुन:े संस्थािे अफ्नो  सलमलतको कुन ैसञ्चािक िा िेखा सुपरीिेक्षण सलमलतको संयोजक िा 

सदस्य िा अफ्नो कमयचारीिाइ ठेक्कापिा लदन हुदनै । 

९६. सरकारी बाँकी सरह ऄसूि उपर हुन:े कुन ै संस्थािे प्राप् त गरेको सरकारी ऄनुदान िा कुन ै सेिा सुलिधा 

दुरुपयोग गरेको पाआएमा प्रचलित काननू बमोलजम सरकारी बाँकी सरह ऄसिू ईपर गररनेछ।  
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९७.  कभपनी सभबन्धी प्रचलित ऐन िागू नहुन े: यस ऐन ऄन्तगयत दताय भएको संस्थाको हकमा कम्पनी सम्बन्धी 

प्रचलित ऐन  िाग ूहुने छैन ।  

९८.  प्रचलित कानून बमोलजम कारवाही गना वाधा नपन े : यस ऐनमा िेलखएको कुन ै कुरािे कुन ै व्यलि ईपर 

प्रचलित काननू बमोलजम ऄदाितमा मुद्दा चिाईन बाधा पुर् याएको मालनने छैन । 

९९. सभपलि शलुद्धकरण लनवारण सभबन्धी काननुी व्यवस्थाको पािना गनुापनःे संस्थािे सम्पलत्त शुलद्धकरण 

लनिारण सम्बन्धी संघीय / प्रदेश कानुनमा भएका व्यिस्थाका साथ ै तत् सम्बन्धमा मन्िाियिे जारी गरेको 

मानदण्ड र नेपाि राष्ट्र बैंकको लित्तीय जानकारी एकाआबाट जारी भएका लनदेलशकाहरूको पािना गनुयपनेछ ।  

१००.     लनयम बनाउन ेऄलधकार:  यस ऐनको कायायन्ियनकोिालग काययपालिकािे अिश्यक लनयम बनाईन सक्नेछ । 

१०१.  मापदण्ड, लनदलेशका वा कायालवलध बनाई िागू गना सक्न:े (१) यो ऐन िा यस ऐन ऄन्तगयत बनेको लनयमको 

ऄधीनमा रही संस्थाको दताय, सञ्चािन, लनरीक्षण तथा ऄनुगमन िगायतका काम कारबाहीिाइ व्यिलस्थत र 

प्रभािकारी रुपमा सञ्चािन गनय काययपालिकािे अिश्यकता ऄनुसार मापदण्ड, लनदेलशका िा काययलिलध बनाइ 

िाग ूगनय सक्नेछ । 

(२) ईपदफा (१) बमोलजमको मापदण्ड बनाईँदा अिश्यकता ऄनुसार रलजष्ट्रार, नेपाि राष्ट्र बङ्ैक, 

मन्िािय र सम्बलन्धत ऄन्य लनकायको परामशय लिन सलकनेछ । 
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ऄनुसूची १ 

दताा दरखास्तको नमुना 

 लमलतः२०........\......\........ 

श्री दताा गन ेऄलधकारी ज्यू ! 

....... गाउँ कायापालिकाको कायाािय........ । 

 

लवषयः सहकारी संस्थाको दताा । 

महोदय, 

 हामी देहायका व्यलिहरू देहायका कुरा खोिी देहायको संस्था दताय गरी पाईन लनिेदन गदयछौ ँ । 

ईदे्दश्यऄनुरूप संस्थािे तत्काि गने काययहरूको योजना र प्रस्तालित संस्थाको लिलनयम दुइ प्रलत यस ै

साथ संिग्न राखी पेस गरेका छौ ँ। 

 संस्थासम्बन्धी लििरण  

 (क) प्रस्तालित संस्थाको नामः  

 (ख) ठेगानाः 

 (ग)       ईदे्दश्यः 

 (घ) मुखय काययः  

 (ङ) काययके्षिः 

 (च) दालयत्िः 

 (छ) सदस्य सङ्खयाः 

 (१) मलहिा ........ जना 

 (२) पुरुष ......... जना 

 (छ) प्राि सेयर पँुजीको रकमः रु. ....  

 (ज) प्राि प्रिेश शुल्कको रकमःरु. ..... । 
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ऄनुसचूी २ 

संस्था दताय प्रमाण–पिको नमुना 

लिख ुतामाकोशी गाउँपालिका 

गाउँ कायापालिकाको कायाािय  

धोबी बजार, रामछेाप । 

सहकारी दताा प्रमाण–पत्र 
दताय नं.  

.............................. गाईँपालिका सहकारी ऐन, ... को दफा ... बमोलजम श्री ... ... ... ... ... ... ... ... ... 

... ... ... िाइ सीलमत दालयत्ि भएको संस्थामा दताय गरी स्िीकृत लिलनयमसलहत यो प्रमाण–पि 

प्रदान गररएको छ ।  

 

िगीकरण : ... ... ... ... ... ... ... ... 

दताय गरेको लमलत:  

दस्तखत: 

दताय गने ऄलधकारीको नाम: 

कायायियको छाप: 

 

 

 

 

 

लिखु तामाकोशी गाईँपालिकाको गाईँसभाको बठैकबाट लमलत 
२०७७/०६/१९ गते पाररत यो ऐन स्थानीय सरकार संचािन ऐन, 
२०७४ को दफा १९ को ईपदफा ८ बमोलजम प्रमालणत गदयछु ।                                         
                                                         (गोलिन्द बहादुर खड्का) 
लमलत:- २०७७/०६/१९                                      ऄध्यक्ष 

 


