
 

लिखु तामाकोशी गाउँपालिका 

स्थानीय राजपत्र 

खण्डः८                       संखयाः५                        लमलतः  २०८१\०४\३१ 

भाग–२ 

लिख ुतामाकोशी गाउँपालिका 
 

खु तामाकोशी गाउँपालिकाको रोजगार संवाद मञ्च सञ्चािन तथा लि

व्यवस्थापन काययलवलध, २०८१ 

 

प्रस्तावनाः यस लिखु तामाकोशी गाउँपालिकामा रोजगारीको के्षत्रमा रहेका ऄवसर तथा 

सम्भावनाको पलहचान,समस्याहरुको लनदान र रोजगारी लसजयनाका नवीनतम् उपाय, ढाँचा 

तथा लवलधहरुको लवकास गनय र रोजगार नीलत र काययक्रमका सम्बन्धमा अवश्यक सुझाव 

लदन गाउँपालिका स्तरमा रोजगार संवादमञ्च गठन तथा सञ्चािन गनय वाञ्छनीय भएकािे, 

नेपाि सरकारको प्रधानमन्त्री रोजगार काययक्रम सञ्चािन लनदेलशका, २०७५ को दफा ४७ र 

यस लिखु तामाकोशी गाउँपालिकाको प्रशासकीय काययलवलध (लनयलमत गने) ऐन, २०७७ को 

दफा ४ बमोलजम गाउँ काययपालिकािे  यो "रोजगार संवाद मञ्च सञ्चािन तथा 

व्यवस्थापन काययलवलध २०८१" तजुयमा गरी िागु गरेको छ । 

 

 

 



परिच्छेद १ 

प्रारम्भभक 

 

१. संम्िप्त नाम र प्रारभभः (१) यो काययलिलधको नाम रोजगार संिाद मञ्च सञ्चािन तथा व्यिस्थापन काययलिलध 

२०८१" रहकेो छ । 

               (२) यो काययलिलध गाईँ काययपालिकाबाट पाररत भएको लमलत दलेि िाग ुहुनेछ । 

 

२ पररभाषाः लिषय िा प्रसङ्गिे ऄको ऄथय निागेमा यस काययलिलधमा,- 

 (क) "रोजगार संिाद मञ्च" भन्नािे यस काययलिलधको दफा ३ बमोलजम गठन भएको संस्थािाइ सम्झनपुछय । 

 

(ि) "बेरोजगार व्यम्ि" भन्नािे एक अलथयक िषयमा न्यनूतम एक सय लदन रोजगारमा संिग्न नभएको िा कम्तीमा 

तोलकए बमोलजमको अय अजयन हुने स्िरोजगारमा संिग्न नरहकेो यस गाईँपालिकालभत्र स्थायी बसोबास भएको 

ऄठार (१८) िषय दलेि ईनान्साठी (५९) िषय ईमरे समहुका नेपािी नागररकिाइ सम्झनपुछय । 

 

(ग) "स्वरोजगार" भन्नािे अफ्नो श्रम, सीप, ज्ञान, श्रोत साधन र पूँजीको पररचािन गरी कुनै िस्त ुिा सेिाको 

ईत्पादन, त्यस्तो िस्त ुिा सेिाको व्यापार िा कुनै ईद्योग िा व्यापार व्यिसाय सञ्चािन िा त्यस्तै कुनै ईद्यम िा अय 

अजयन गने कायय सम्झनपुछय । 

 

(घ) "रोजगार दाता" भन्नािे यस गाईँपालिका, गाईँपालिका ऄन्तगयतका कायायिय तथा लनकाय, साियजलनक 

संस्थान, संघ, संस्था, ईद्योग, प्रलतष्ठान तथा काननु बमोलजम सञ्चािनमा रहकेा रोजगारमिूक लनकाय सम्झन ुपछय र 

सो शब्दिे लनजी रोजगारीका ऄिसर ईपिब्ध गराईने व्यलि िा फमयिाइ समते जनाँईछ । 

 

(ङ) "रोजगार सेवा केन्द्र" भन्नािे बेरोजगार व्यलिको सूचना संकिन, रोजगारीका ऄिसरहरुको पलहचान र सचूना 

प्रिाह, रोजगारदाताको िालग श्रलमक ईपिब्धताको जानकारी र रोजगार सम्बन्धी ऄन्य सेिा प्रदान गनय रोजगारीको 

हक सम्बन्धी ऐन, २०७५ को दफा १० र प्रधानमन्त्री रोजगार काययक्रम बमोलजम यस गाईँपालिकामा स्थापना भएको 

रोजगार सेिा केन्र िाइ सम्झनुपछय । 

 

(च) "रोजगार संयोजक" भन्नािे रोजगार सेिा केन्र सञ्चािन गनयका िालग प्रधानमन्त्री रोजगार काययक्रम 

सञ्चािन लनदलेशका, २०७५ को दफा ५० बमोलजम लनयिु कमयचारी एिम ्रोजगार संिाद मञ्च र सो मञ्चिे गठन 

गरेको काययदिको संयोजकिाइ समते सम्झनपुछय । 

 



(छ) "सम्िव" भन्नािे यस काययलिलधको दफा ३ को िण्ड (झ) बमोलजम गाईँपालिकािे तोकेको कमयचारी 

सम्झनपुछय । 

 

(ज) "सदस्य" भन्नािे रोगार संिाद मञ्च र सो मञ्चिे गठन गरेका काययदिका सदस्य समतेिाइ जनाईँछ । 

 

(झ) "म्नदेशक सम्मम्त" भन्नािे रोजगारीको हक सम्बन्धी लनयमाििी २०७५ को लनयम १४ बमोलजम यस 

गाईँपालिकाको रोजगारीको हक सम्बन्धी स्थानीय लनदशेक सलमलतिाइ जनाईँदछ । 

 

(ञ) "गाउँपाम्िका" भन्नािे लिि ुतामाकोशी गाईँपालिका धोिी बजार, रामछेाप सम्झनपुछय । 

 

पररच्छेद २ 

रोजगार संवाद मञ्िको गठन 

 

३. रोजगार संवाद मञ्िः (१) गाईँपालिका स्तरमा एक रोजगार संिाद मञ्च रहनेछ । जसको गठन दहेाय 

बमोलजमको हुनेछ । 

 

(क) गाईँपालिकाको ऄध्यक्ष                                                                      - संयोजक 

(ि) गाईँपालिका ईपाध्यक्ष                                                                          - सदस्य 

(ग) लनदशेक सलमलतिे तोकेको कुनै दइु िडाको  िडा ऄध्यक्ष                                         - सदस्य 

(घ) गाईँपालिकाको प्रमिु प्रशासकीय ऄलधकृत                                                          - सदस्य 

(ङ) गाईँपालिकाको अलथयक प्रशासन शािा प्रमिु                                                      - सदस्य 

(च) गाईँपालिकाको ईद्मम लिकास शािा हनेे कमयचारी                                           - सदस्य 

(छ)  गाईँपालिका स्तररय गरैसरकारी संस्थाको एक जना प्रलतलनलध                                  - सदस्य 

(ज) गाईँपालिकामा अिद्ध िा काययरत लनमायण व्यिसायीहरुको प्रलतलनलध एक जना सदस्य   - सदस्य 

(झ) गाईँपालिकाको कृलष तथा पशपुंक्षी लिकास शािा प्रमिु      - सदस्य  

(ञ) गाईँपालिका लभत्र सञ्चालित सहकारी संस्थाको एक जना प्रलतलनलध                         - सदस्य 

(ट) न्यालयक शािामा काययरत कमयचारी                                                                    - सदस्य 

(ठ) गाईँपालिकाको रोजगार संयोजक                                                                 - सदस्य सलचि 

 

 

 



पररच्छेद ३ 

रोजगार संवाद मञ्िको काम, कततव्य र ऄम्धकार 

 

४. रोजगार संवाद मञ्िको काम, कततव्य र ऄम्धकारः (१) रोजगार संिाद मञ्चको काम, कतयव्य र ऄलधकार 

दहेाय बमोलजम हुनेछ । 

                  

                      (क) िरेोजगार व्यलि तथा घरपररिार, रोजगार प्रदायक लनकाय र लिलभन्न सीपमिूक तालिम प्रदायक 

लनकायहरुको बीचमा समन्िय कायम गरी रोजगारीको क्षेत्रमा रहकेा ऄिसर तथा सम्भािना पलहचान गने । 

 

                   (ि) बेरोजगारी समस्याको लनदान र रोजगारी लसजयनाका निीनतम ईपाय, ढाँचा तथा लिलधहरुको 

लिकास गरी सोको प्रलतिदेन लनदशेक सलमलत माफय त काययपालिकामा पेश गने । 

 

                 (ग) रोजगार प्रदायक संस्था िा लनकायिाइ िालषयक रुपमा अफ्नो काययक्रममा अिश्यक पने जनशलिको 

पिूायनमुान गनय िगाइ सोको लििरण पेश गनय िगाईने र ईनीहरुको ऄनसुचूी १ बमोलजमको लििरण ऄलभिेि राि े। 

 

                 (घ) रोजगार सेिा केन्रिाइ अिश्यक लनदेशन लदने, प्रभािकारी कायय सञ्चािनका िालग अिश्यक 

सहयोग तथा सहजीकरण गने, समन्िय गने र बेरोजगार व्यलि तथा पररिारको तथ्याङ्क सङ्किन गनय िगाइ त्यसको 

ऄलभिेि राि े। 

 

               (ङ) रोजगार सचूना केन्र माफय त सङ्कलित बेरोजगार व्यलिहरुको ऄनसुचूी २ बमोलजम लििरण तयारगरी 

ऄलभिेि राि े। 

              (च) श्रम बजारमा अिश्यक जनशलि लिकासका िालग तालिम प्रदान गनुय पने के्षत्रहरुको पलहचान गने                

र तालिम प्रदायक संस्थाहरुको ऄनसुचूी ३ बमोलजमको लििरण तयार गने ।  

           

              (छ) गाईँपालिका िा ऄन्य कुनै लनकायहरुबाट लिलभन्न सीपमिूक तालिम प्राप्त व्यलिहरुको रोजगार 

सचूना केन्र माफय त सचूीकरण गराइ ऄनसुचूी ४ बमोलजम लििरण ऄध्यािलधक गने । 

 

              (ज) बेरोजगार व्यलिहरुको पलहचान र रोजगारदाता तथा कामदारका बीचमा लसजयना हुने लििाद समाधान 

गनय सहजीकरण गने । 

 

 



पररच्छेद-४ 

बैठक व्यवस्थापन 

 

५. बैठकको कायतसूि ः रोजगार संिाद मञ्च बैठकको काययसचूी सामान्यतया ऄलघल्िो बैठकबाट नै तय गनुयपनेछ । 

सो बमोलजम तय हुन नसकेको ऄिस्थामा र प्रथम बैठक बोिाईन ुपदाय सलचििे संयोजकसँग परामशय गरी काययसचूी 

तय गनेछ । काययसचूी, बैठकको लमलत र समय कलम्तमा तीन लदन ऄगाबै लिलित िा लिद्यतुीय माध्यम िा ऄन्य कुनै 

तररकाबाट सदस्यहरुिाइ जानकारी लदनपुनेछ । 

 

६. गणपरूक संखयाः मञ्चका सदस्यहरुको एकाईन्न (५१%) प्रलतशत ईपलस्थलतिाइ गणपरूक संखया मालननेछ 

 

७. बैठक संचािन लिलधः मञ्चको बैठक संचािन दहेायबमोलजम हुनेछ । 

 

(क) संयोजकिे बैठकको ऄध्यक्षता गनेछन ्। 

(ि) सदस्यिे मञ्चको बैठकमा बोल्दा संयोजकिाइ सम्बोधन गरेर मात्र बोल्नपुने छ । बैठकमा अफ्नो लिचार राखदा 

कसैिाइ अक्षेप िगाईने, ऄलशष्ट, ऄलिि, ऄपमानजनक िा मानमयायदामा हालन हुने िा कुनै अपलिजनक शब्द 

बोल्न ुहुदँनै । ऄथायत सदस्यिे बोल्न पाईने, छिफिमा भाग लिन पाईने ऄलधकार र कतयव्यिाइ बैठकको काममा 

बाधा पयुाईने मनसायिे दरुुपयोग गनय पाआने छैन । 

 (ग) बैठकमा छिफिका िालग पिूय लनधायररत काययसचूीको लिषय िा कुनै सदस्यिे प्रस्ततु गरेको लिषय िा मञ्चिाइ 

कुनै श्रोतबाट प्राप्त हुन अएको लिषय बैठकको छिफिको लिषय हुन सक्नेछ । 

(घ) बैठकको छिफिको लिषयमा मञ्चको कुनै सदस्यको प्रत्यक्ष ऄप्रत्यक्ष स्िाथय गाँलसएको िा संिग्नता रहने भएमा 

त्यस्तो लिषय ईपरको छिफिमा सम्बलन्धत सदस्य सहभागी हुन ुहुदँनै । 

(ङ) मञ्चको बैठक नसलकएसम्म कुनै पलन सदस्यिे बैठक कक्ष छोड्न ुहुदँनै । बैठक कक्षबाट बालहर जान ुपरेमा 

संयोजकको ऄनमुलत लिनपुनेछ । संयोजकिे बैठकिाइ सम्बोधन गरररहकेो बेिामा कुनै पलन सदस्यिे स्थान छोड्न ु

हुदँनै । संयोजकिे बोिेको कुरा ध्यानपिूयक सनु्नपुनेछ । बैठक संचािनमा सलमलतका सबै सदस्यहरुिे संयोजकिाइ 

सहयोग गनुयपनेछ । 

(च) संयोजकिे बैठकिाइ मयायलदत बनाईन सदस्यहरुिाइ अव्हान गनुय हुनेछ । कुनै सदस्यबाट ऄमयायलदत व्यिहार 

भएमा प्रचलित काननु बमोलजम कारिाही हुनेछ । 

(छ) मञ्चको बैठक बस्न तोलकएको लमलत र समयमा एकाईन्न (५१%) प्रलतशत सदस्यहरुको ईपलस्थलत हुन नसकेमा 

सो लदनको बैठक स्थलगत गरी संयोजकिे बैठकको ऄको लदन र समयमा बैठक बस्ने गरी तोक्न सक्नेछन ्। दोश्रो पटक 

पलन बैठक बस्न नसके संयोजकिे तेश्रो पटकका िालग बैठक बोिाईने छन ्। यस्तो बैठकमा सलमलतका सदस्यहरु 

ऄलनिायय ईपलस्थत हुनपुनेछ ।  



ज) मञ्चको बैठक िषयमा कलम्तमा ३ पटक बस्नपुनेछ । अिश्यकता ऄनसुार सो भन्दा बढी बैठक बस्न बाधा पने छैन 

। 

(झ) एक लतहाइ सदस्यिे सलमलतको बैठक बस्न लिलित ऄनरुोध गरेमा संयोजकिे १५ लदन लभत्र बैठक बोिाईनपुनेछ 

। 

(ञ) मञ्चको सदस्य कारण िश बैठकमा ईपलस्थत हुन नसक्ने भएमा सलमलतको संयोजक िा सलचििाइ पिूय जानकारी 

गराईन ुपनेछ । 

(ट) बैठक संचािन सम्बन्धी काययपालिकािे तोकेका ऄन्य कुराहरुको पािना गनुय मञ्चका संयोजक तथा 

सदस्यहरुको कतयव्य हुनेछ । 

 

८. बैठकको म्नर्तयः (१) बैठकका लनणययहरु सकेसम्म सियसम्मलतबाट गराईनपुनेछ । सियसम्मलतबाट लनणयय 

हुन नसकेमा बहुमतका अधारमा लनणयय गनय सलकनेछ । 

(२) बैठकको लनणययमा संयोजक, सलचि एि ंईपलस्थत सबै सदस्यहरुिे हस्ताक्षर गरी प्रमालणत गनुयपनेछ 

(३) बैठकको प्रमालणत लनणययको ऄलभिेि सलचििे सरुलक्षत र व्यिलस्थत गरी रािपुनेछ । 

(४) बैठकको लनणयय ऄनसुार राय, सझुाि र लनदशेन कुनै लनकायिाइ लददँा संयोजक िा सदस्य सलचििे दस्तित गरी 

पठाईनपुनेछ । 

 

९. कायतदि गठनः (१) मञ्चिे कुनै लिषयमा परामशय लिन अफ्नो क्षेत्रालधकार लभत्रको लिषयमा छानलिन गनय 

काययके्षत्र र समयािलध तोकी अिश्यकता ऄनुसार काययदि गठन गनय सक्नेछ । त्यस्तो काययदििे लनधायररत समयमा 

मञ्च समक्ष प्रलतिदेन पेश गनुयपनेछ । 

 

(२) काययदिमा सहमलत भइ अएका लिषयहरुमा ईि काययदिमा रहकेा सदस्यहरुिे सोही लिषयमा पनुः मञ्चको 

छिफिमा सहभागी हुनेमा बाधा पने छैन । 

 

१०. म्वशेषज्ञको उपम्स्थम्त र रायः (१) मञ्चिे अफ्नो बैठकमा गाईँपालिकाका पदालधकारी, कमयचारी र लिषय 

लिशेषज्ञिाइ अमन्त्रण गरी राय, परामशय लिन सक्नेछ । 

(२) अमलन्त्रत व्यलिहरुिाइ बोल्न यथोलचत समय ईपिब्ध गराईनपुनेछ । 

(३) मञ्चको बैठकमा ईपलस्थत अमलन्त्रत व्यलि िा लिशषेज्ञिे अफ्नो धारणा राखदा तथ्यपणूय एि ंलशष्टतापिूयक 

रािपुनेछ । 

 

 

 



पररच्छेद- ५ 

म्वम्वध 

 

११. मञ्ििाई अवश्यक पने रकमको व्यवस्थाः संिाद मञ्चिाइ बैठक संचािन, ऄध्ययन, मलु्याङ्कन, 

ऄनगुमन र छानलिन गनय अिश्यक पने रकम गाईँसभािे लिलनयोजन गनुय पनेछ । सो लिलनयोजन बमोलजमको रकम 

काययपालिकािे ईपिब्ध गराईनपुनेछ । 

१२. सूिना, कागजात उपिब्ध गराउनुपनेः (१) मञ्चिे मागकेा कागजात ईपिब्ध गराईन ुगाईँपालिका एि ं

गाईँपालिकाका कमयचारीको कतयव्य हुनेछ । यसैगरी मञ्चिे संघ र प्रदशेका लनकायहरु, गरैसरकारी संस्थाहरु, लिलभन्न 

सामदुालयक संघ संस्थाहरु, लनजी क्षेत्र िगायतका रोजगार प्रदायक लनकायहरुबाट गाईँपालिकासंग सम्बलन्धत योजना, 

काययक्रम सम्बलन्ध कागजात, सचूना र नीलतको जानकारी मञ्चिाइ ईपिब्ध गराईन माग गनय सक्नेछ । 

      (२) मञ्चको लनणयय ऄनुसार संयोजक सदस्यहरु िा काययदििे अफ्नो काययके्षत्रसंग सम्बलन्धत लिषयमा 

गाईँपालिका लभत्र कुनै काययस्थि तथा अयोजना स्थिमा भ्रमण गनुयपिूय गाईँपालिका ऄध्यक्ष िा प्रमिु प्रशासकीय 

ऄलधकृतिाइ सचूना लदनपुनेछ । 

 

१३. ऄनुगमन तथा मुल्याङ्कनः संिाद मञ्चिे रोजगार सेिा केन्रको कायय सम्पादनको ऄनगुमन र रोजगार दाता 

िा लनकायहरु माफय त सम्झौता बमोलजमको काययहरु भए नभएको ऄनगुमन गनेछ । 

 

१४. प्रम्तवेदनः मञ्चिे गरेका कामको िालषयक प्रलतिदेन तयार गरी लनधायररत गाईँसभा हुन ुपिूय काययपालिकामा पेश 

गनुयपनेछ । िालषयक प्रलतिदेन तयार गदाय मञ्चिे लदएका लनदशेन, राय, परामशय र सझुाि कायायन्ियन लस्थलतको सलमक्षा 

समते िालषयक प्रलतिदेनमा समािशे गनुयपनेछ । 

 

१५. कायातम्वम्ध संशोधनः गाईँ  काययपालिकािे सलमलतको कायायलिलध संशोधन गनय सक्नेछ । 

 

१६. बाधा ऄड् काउ फुकाउनेः यस काययलिलध कायायन्ियनमा कुनै बाधा ऄड् काई परे गाईँकाययपालिकािे लनणयय गरी 

फुकाईन सक्नेछ । 

 

 

 

 



ऄनसुचुी – १ 

(दफा ४ िण्ड (ग) सँग सम्बलन्धत) 

लिि ुतामाकोशी गाईँपालिका 

धोिी बजार , रामछेाप 

रोजगारदाताहरुको लििरण 

क्र. 

सं. 

रोजगारदाताको 

नाम 

ठेगाना सम्पकय  व्यलि व्यिसायको 

प्रकृलत 

हाि 

रोजगारी 

संखया 

थप 

अिश्यक 

संखया 

अिश्यक जनशलिको 

प्रकृलत 

कैलफयत 

लसप 

भएको  

लसप नभएको 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 

 

 



                                                                 ऄनसुचुी – २ 

(दफा ४ िण्ड (ङ) सँग सम्बलन्धत) 

लिि ुतामाकोशी गाईँपालिका 

धोिी बजार , रामछेाप 

रोजगारी माग गने जनशलि लििरण 

 

क्र. सं. नाम ठेगाना सम्पकय  व्यलि शलैक्षक 

योग्यता 

भएको 

लसप 

कुन काम 

िोजकेो 

तालिम 

लिएको भए 

कुन तालिम 

सीप पररक्षण 

छ / छैन 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 

 

 

 

                                                              

 

        



                                                                   ऄनसुचुी – ३ 

(दफा ४ िण्ड (च) सँग सम्बलन्धत) 

लिि ुतामाकोशी गाईँपालिका 

धोिी बजार , रामछेाप 

रोजगारी सजृनाका िालग तालिम प्रदान गने तालिम प्रदायक संघ संस्थाहरुको लििरण 

 

क्र.सं. तालिम प्रदायक 

संस्थाको नाम 

ठेगाना  सम्पकय  

व्यलिको  

नाम 

सम्पकय  नम्िर ईपिब्ध 

तालिमहरु र 

तालिमको 

ऄिलध 

हािसम्म सो 

संस्थाबाट तालिम प्राप्त 

गरी सकेका व्यलिको 

संखया 

कैलफयत 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

 

 

 

 

 

 



ऄनसुचुी – ४ 

(दफा ४ िण्ड (छ) सँग सम्बलन्धत) 

लिि ुतामाकोशी गाईँपालिका 

धोिी बजार , रामछेाप 

गाईँपालिका लभत्र तालिम लिएका व्यलिहरूको लििरण 

 

क्र.सं. व्यलिको नाम ठेगाना  सम्पकय  

नम्िर 

लसपको 

लििरण 

तालिम प्राप्त लसप पररक्षण गररएको 

अफै 

लसकेको 

तालिम 

लिएको 

छ छैन 
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   अज्ञािे 

   धनेन्र भजुिे 

प्रमिु प्रशासकीय ऄलधकृत 

 


